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Uluslararasi Gelismelerin Degerlendirilmesi

Normlar ve Standartlarin Belirlenmesi

Medyanin kurumsal 6rgltlenmesinde serbest piyasa kosullarinin belirleyiciligi tarihsel seyir
icinde agirliga sahiptir. Bugin bazi tlkelerde, 6zellikle de radyo televizyon yayinciliginda, kamu
hizmeti modeli devam ediyor olsa da bu kurumlar, ticari yayincihgin ve serbest piyasa
kosullarinin baskisi altinda rakiplerine benzer icerik Uretmekte ve kurumsal yapilanma
stratejilerini uygulamaktadir.

Medyanin bu ticari ve rekabetci bicimi, medyada toplumsal cinsiyet esitligini (TCE) dizenleyen
6zel kurallarin, sinirlari belli, sayisal ve oransal 6lgitler olusturan standartlarin olmamasinin en
onemli nedenidir. Buna ragmen 20. yuzyilin ilk yarnsindan itibaren medyada TCE'nin
yerlesmesi, TCE'ye yonelik ilkelerin, standartlarin olusturulmasi cabalari baz vyasal
dizenlemelerde ve insan haklar belgelerinde yer bulmustur. Ayrica medyaya ydnelik
calismalar yapan sivil toplum kuruluslar (STK), meslek o6rgutleri ve hak temelli 6rgitler de
TCE'ye yonelik mesleki kodlarin, standartlarin olusmasi, yerlesmesi ¢alismalari yapmaktadir.

Normlar

Normlar esitlik¢i bir sistemin ve kurumsal yapilanmanin olusturulmasinda hukuksal cerceveyi
sunar ve anlasmalar, s6zlesmeler, tavsiyeler, mahkeme kararlari gibi belgelerle olusturulur.
Medyada TCE ile ilgili normlara kaynaklik eden uluslararasi belgeler tabloda gosterilmistir.

Tablo 1 Medya ve TCE Normlarina Kaynak Olan Uluslararasi Belgeler

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Binyil Bildirgesi

Kadinlara Kargi Her Turli Ayrimciligin
Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW)

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi

insan Haklari Yiiksek Komiserligi 2012
Ortak Bildirgesi

Avrupa Sosyal Sarti ve Gézden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani

Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi

Ekonomik, Sosyal ve Kilturel Haklar
Uluslararasi Sézlesmesi

Avrupa Sinirotesi Televizyon
Sozlesmesi

Medeni ve Siyasal Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi

AB ve Avrupa Komisyonu Belgeleri

Cocuk Haklari S6zlesmesi

Engelli Haklari S6zlesmesi
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Bu so6zlesmelerin hepsinde TCE ve medya iliskisinin dogrudan yer aldigini séylemek gigtir.
Ornegin BM tarafindan hazirlanan Kadinlara Kargi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women - CEDAW)
esitsizliklerin sadece kanunlarda degil gercek hayatta da ortadan kaldirlmasini baglayici
hikim haline getirmesi ve bunun devletlerin sorumlulugunda oldugunu belirtiimesi
baglaminda 6nemli bir belgedir. Ancak belgenin TCE ve medya vurgusu dolaylidir ve bunlar
asagida belirtilmistir:

- Soézlesme, her tirlG ayrimcilidin ve esitsizligin kaldirlmasina ve temel insan haklarina ve
dzgurluklerine iliskin dizenlemeleri icermesi baglaminda iletisim hakkini ve ifade
6zgurligunl kapsamaktadir.

- Madde 11: Taraf Devletler, istihdam alaninda kadinlara karsi ayrimi énlemek ve
kadin-erkek esitligi esasina dayanarak esit haklar saglamak icin 6zellikle asagida
belirtilen konularda butin uygun onlemleri alacaklardir. Calisma hayatina katilimi
dizenleyen bu madde ile kadinlarin ayrimciliga ugramadan ve firsat esitligi olan
ortamlarda galisabilmesi, ylkselebilmesi, esit tGcret almasi, glivenli calisma kosullarina
sahip olmasi, annelik ve evlilik nedeniyle calisma hakkini ve sosyal givenlik hakkin
kaybetmemesi, hamilelik déneminde zararli oldugu belirlenen islerden korunmasi
dizenlemeleri yer almaktadir. Bu maddenin farkli sektorlerin yani sira medya
endustrisini de kapsar nitelikte oldugu aciktir.

- Madde 5: Toplumda yerlesmis olan kultirel degerleri ve kadinlara ve erkeklere
yUklenen kaliplasmis rolleri kapsadigi icin medya ile iliskilendirilmesi gereken bir diger
maddedir. Clinkl toplumda dnyargilarin, kaliplagsmis rollerin ve degerlerin, geleneksel
uygulamalarin, kulttrel ve sosyal kaliplarin yayginlasmasinda, mesrulasmasinda ve
yeniden uretilmesinde medya metinleri, bu metinlerde kadinlarin temsil bicimleri rol
oynamaktadir. Benzer bicimde bunlarin ortadan kaldirlmasinda da medya rol
oynayabilir. Bunun icin de diger yasal dizenlemelerin yani sira hem medyanin yasal
cercevesinin yeniden dizenlenmesi hem de medya iceriginde ayrimciliga karsi bir dilin
kurulmasi 6nemlidir.

- Kultur, sanat ve eglence alanlarina kadinlarin katilimiyla ilgili ve siyaset yapma ve siyasi
katihmla ilgili maddelerdir. Siyasi katilimla ilgili maddeler gerek propaganda, iletisim
hakki ve ifade 6zglrligu gerekse de kadin siyasetcilerin medyada temsili baglaminda
medya ile ilgili, medyada kadina yonelik her tirlG ayrimcilik ve kadin erkek esitsizligi
baglaminda énemli maddelerdir.

- Madde 14: Haberlesme hakkini ayrica dizenlemesi nedeniyle TCE ve medya
baglaminda dikkat ¢ekicidir.

Normlara kaynaklik eden ve TCE medya iliskisinin digerlerine oranla daha belirgin oldugu
bir diger metin ise Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'dir. Temel insan haklari metinlerinden
olan sozlesmenin glvence altina aldigi hak ve 6zguirlikler arasinda insan haklarina saygi
yUukUimlilugu, yasam hakki, 6zgurlik ve kisi glivenligi hakki yani sira dislince, vicdan ve din
6zgurlugu, ifade 6zgirligu, toplanti 6zgurligu, dernek kurma 6zgurligu ve evienme hakki
gibi temel haklar bulunmaktadir. TCE, s6zlesmede Madde 14'te ayrimciligin engellenmesi
kapsaminda ifade edilmistir ve temel hak ve 6zgurliklerden yararlanmanin higbir ayrimcilik
gozetilmeksizin saglanmasi ifadesiyle esitlik normu belirtilmistir. S6zlesmede Madde 8'in,
Ozel Hayatin ve Aile Hayatinin Korunmasi basligi altinda haber alma 6zgirligiini ve hakkini
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icermesi onemlidir. Madde 9, disiinme, vicdan ve din 6zgirligini dizenlemektedir.
Maddede herkesin duslincesini agiklama 6zgurligi Uzerinde duruldugundan bunun
medyada TCE iligkili bir madde olarak kabul edilmesi gerekir. S6zlesmenin ifade 6zgurligu
Uzerinde duran asil maddesi ise Madde 10’'dur. Bu maddeye gore, herkes ifade 6zgirligu
hakkina sahiptir. Bu hak, kamu makamlarinin midahalesi olmaksizin ve Ulke sinirlan
gozetilmeksizin, kanaat 6zgurligini ve haber ve goris alma ve de verme 6zgurligina de
kapsar.

Her ne kadar temel insan haklari baglaminda TCE ve medya ile iliskili vurgular icerse de
metin dogrudan TCE vurgusu yapmamaktadir ve 6zel olarak kadinlara iligkin diizenlemeler
de icermemektedir.

Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'nde Madde 10'da yer alan haber alma ve ifade 6zgiirliigii
ilkesi cercevesinde hazirlanan uluslararasi bir sézlesme olan Avrupa Sinirétesi Televizyon
Sozlesmesi (European Convention on Cross-Border Television - ASTS), kadin ya da TCE vurgusu
belirgin olmasa da dogrudan yayincilik alanina iliskin olmasi vesilesiyle dnemlidir. Genel olarak
bakildiginda, Onséz ve Boéliim 2 baslklarinda bizim calismamiz acisindan énemli konulari
kapsamaktadir. Onsézde, “ifade ve haberlesme &zgirligiinin, insan Haklari ve Temel
Ozgdrliiklerin Korunmasi'na Dair Sézlesmenin 10. Maddesinde belirtildigi gibi, demokratik
toplumun temel ilkelerinden birini ve toplumun ilerlemesi, kisinin gelismesi icin temel
kosullardan birini olusturdugunu dikkate alarak” ifadesi yer almaktadir. Bu madde temel insan
haklarindan biri olarak iletisim ve ifade 6zgurligini isaret etmektedir ancak kadinlarin bu
alanda yasadigi esitsizligi gormemesi agisindan sinirlidir. Bolim 2'de ise program konulari ana
basligi altinda yaymcinin sorumluluklari, cevap hakki, toplumun énemli olaylardan haberdar
olmasi ve kiltirel hedefler alt basliklarinda yayinlarin icerigi ve yayincilarin sorumluluklar
dizenlenmistir. Madde 7'de belirtilen “program hizmetlerinin sunus ve iceriginin butlin
unsurlari insan onuruna ve temel insan haklarina saygili olacaktir” ilkesi cercevesinde
sozlesmenin yayinlarin iceriginde ve sunus biciminde esitlik ilkesini gozettigini soylemek
mumkindur. Bu baglamda s6zlesme, en temelde insan haklarina ve insan onuruna saygili olma
ilkesi Uzerine kurulu oldugu icin TCE'ye duyarli bir metindir ancak dogrudan kadin vurgusu
bulunmamaktadir. Maddenin devaminda ise yayinlarin pornografi icermeyecedi, edebe aykirn
olmayacagi, siddet egilimini koriklemeyecedi ibareleri bulunmaktadir. Bu ibareler de kadina
yonelik siddet, cinsiyetcilik gibi konulari engelleme acisindan etkili ve olumludur. Ancak yayin
icerikleri araciligiyla toplumdaki yerlesik degerleri ve normlari yeniden Uretme tehlikesi de
icermektedir. Bunu distindiren, edebe aykirilik bashgidir. Edeb kavrami, genel ahlak baslig
altinda da ele alinan ve geleneklerin ve dinin belirledigi muhafazakéar bir ahlak anlayigini
dayatan bir kavramdir. Dolayisiyla bir baski unsuruna déntdsmesi ve mevcut durumun devamini
saglamak amaciyla kullanilmasi mimkindur. Sézlesme 2000 tarihinde yenilenmistir ve bizim
calismamiz agisindan 6nemli sayilabilecek yeni diizenleme ¢ogulculukla ilgilidir; Madde 13'te
diizenlenmistir. Buna gore Avrupa Sinirétesi Televizyon Sozlesmesi'ne mikerrer Madde 10'nun
eklenmesi kararlastirilmistir ve bu maddede de yayincilara medyada cogulculugu koruma
gorevi yuklenmistir. Buna gore yayincilar, “tizel ya da gercek kisiler tarafindan iletilen veya
yeniden iletilen program hizmetlerinin medya cogulculugunu tehlikeye atmasini engellemek
icin caba gostereceklerdir” ifadesiyle medyada esit temsil saglanmasi hedeflenmistir. Bu da
medyada kadinlarin ve farkli cinsel kimliklerin temsili baglaminda énemlidir.
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Bu calisma kapsaminda 6zellikle incelenmesi gereken bir diger uluslararasi belge ise yonetim
kademesindeki kadin ve erkek sayisini belirlemek, cam tavan etkisini ortadan kaldirmak igin
onlem alan medya kuruluslarinin var olup olmadigini saptamak konusunda énemli bir belge
olan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani'dir (Birlesmis Milletler, 1995). Tim uluslararasi metinler
icinde medyay: ilk kez stratejik bir alan olarak tanimlayan Pekin Deklarasyonu’'nun 183.
basligi, medyada kadinlarin karar alici konumda yer almalarini medyada toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi icin bir 6neri olarak belirtir. Bunun yaninda, ayni basligin bir bendi bu
yonde dlizenleme 6ngorir:

d) Ozel veya devlet veya kamusal medyayla baglantili olanlar dahil tim danisma, idare
ve dizenleme, izleme organlarina atamalarda, cinsiyetler arasi denge olusturmayi
hedeflemek.

Belgede ulusal ve uluslararasi medya sistemlerine yonelik dizenlemede de benzer bir konuya
vurgu yapilir. Burada, karar alma sureclerine katilimin, ayrimcilik yasagr konusunda da yol
alinmasini saglayacagini igerir:

d) Medyanin kadinin dengeli ve kliselesmis olmayan imajlarina yer verilmesini saglamak
icin, kadinlarin mesleki standartlar ve idari kurallarin veya diger i¢ isleyisine iligkin
mekanizmalarin gelistiriimesine katilmalarini tesvik etmek.

Temel insan haklari belgelerinden olan bu belgeler baglaminda medyada TCE'ye iliskin belli
basli normlar ise asagidaki gibidir:

Esitlik: Esitlik, uluslararasi nitelikte yaptirnnmi olan ya da tavsiye niteliginde olan metinlerin
temelini olusturur. Her ne kadar insan haklari konusunda tarih icinde alinan yol, esitlik ilkesinin
bir tartisma basligi olmasini kategorik olarak reddetse de pratikte irk, din, dil, politik gorus,
sosyal koken, etnik kimlik, cinsiyet gibi alanlarda esitlik ihlallerine ¢cok sik rastlanmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: TCE, aynilik esitligi, farkhlik esitligi ve donUstlrici esitlik olarak
U¢ alt kategoriye ayrilir. Aynilik esitligi, kanunlar bazinda esitlik anlamina gelir. Cinsiyet
kimliklerini kadin ve erkek olmak Uzere ikili bir kategori Uzerinden kurar ve kadinlarin fiili
esitsizliklere ugramasini dikkate almaz. Farklilik esitliginde, kadin ve erkek kanunlarda esittir
ancak aynilik esitliginden farkli olarak, her iki cinsi ayni kabul etmez. DonUsturici esitlik ise
toplumsal yapida, iktidar mekanizmasinda kokten bir degisim olmadan cinsiyetler arasi esitligin
gercek anlamda kurulamayacadi savini icerir.

Ayrimcilik Yasagi: Ayrimcilik yasagi, bireyler ve de insanlarla diger canlilar arasindaki esit
muamele gérme durumunu tanimlar. Ayrimcilik yasaginin farkli boyutlari vardir. Bunlardan ilki
olan dogrudan ayrimcilik iki cinsiyet kategorisi Uzerinden ilerleyerek, kadinlarin dezavantajli
oldugu, erkeklerden farkli ve olumsuz muamele gordigu her durumu tanimlar. Dolayli
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ayrimcilik ise, yine bu ikili kategori icinde, kadinlarla erkekler arasindaki esitsiz gug iliskil erini
gormezden gelen, “cinsiyet korligi” olarak nitelendirilebilen ayrimciliktir.

Giiclenme: Giiclenme, kadinlarin ve lezbiyen, gey, biseksiiel, transgender ve intersex (LGBTI)
bireylerin ekonomik kaynaklara erisim, siyasal katilim, karar alma sireclerinde yer alma
noktalarinda cesitli olanaklara sahip olmalarini kapsar. Bu olanaklar ise kurumsal bir destege
ihtiyac duymaksizin kamusal ve 6zel alanda gorinir olma, milk edinebilme ve kendini ifade
edebilmedir. Glclenme, esitlik ve ayrimcilik yasagi ile karsilastirildiginda daha yenidir.

Standartlar

Standartlar, gerek medya alanina yonelik ¢alismalar yapan STK'lar, meslek orgtleri ve hak
temelli orgitlerin galismalari gerekse de uluslararasi niteligi olan metinler dolayimiyla
olusmaktadir. Medyada TCE'ye yonelik standartlarin basinda katilimda, medya iceriklerindeki
toplumsal cinsiyet kaliplarina karsi micadeleye yonelik bilinglendirme, medyada nefret ve
cinsiyet temelli siddetin tesvik edilmemesine yonelik yasal cercevenin olusturulmasi tavsiyeleri,
kadinlarin ve erkeklerin medyaya esit olarak erisimi ve kadinlarin medyada esit ve stereotipler
icine yerlestiriimeden temsil edilmesi cabalari, TCE politikasinin ve mevzuatinin dizenli
araliklarla glincellenmesi, TCE ile ilgili ulusal ve uluslararasi gostergelerin benimsenmesi gibi
talepler standartlar arasindadir. Ayrica medyada istihdam ve karar mekanizmalarina katilimdaki
esitsizliklerin dnlenmesi icin yapilmasi gereken temel dizenlemeler, yonetim kademelerinde
kadin ve LGBTI bireylerin de erkeklerle esit oranda yer alabilmeleri ve cam tavan etkisi olarak
adlandirilan bu kademelere ylikselmenin 6nindeki gorinmez engellerin ortadan kaldiriimasi
da standartlar arasinda sayilmalidir.

2006 yilinda kabul edilen ve LGBTi haklarinin taninmasi ilkesi etrafinda sekillenen
Yogyakarta Prensipleri de bu calismanin standartlari olarak kabul edilecek kurallar acisindan
onemli olan ikinci belgedir. Yogyakarta Prensipleri icinde dikkat edilmesi gereken madde
meslege giris ve yukselmelerde cinsiyet kimligiyle ilgili ayrim yasagini vurgulayan maddedir:

- Devletce dizenlenen medya kuruluslarinin yapim ve 6rgitlenmelerinin cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligiyle ilgili konularda cogulcu ve ayrimcilik yasagina uygun olmalarini ve
buralardaki personelin ise alinmasinda, ylkselmesinde, cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligiyle ilgili konularda ayrimcilik yapilmamasini gliivence altina almalan
gerekmektedir.

Standartlarin belirlenmesinde dikkat c¢ekici olan Uglnct uluslararasi belge ise Avrupa
Komisyonu’nun CM/REC (2013)1 tarih ve sayili TCE ve medya ile iliskili tavsiye kararidir. Bu
metinde liye devletlere ve medya kurulusglarina yonelik ilkeler ve medyada cinsiyet esitligi
hedeflerine ulagsmayi saglayacak stratejilerin ve politikalarin uygulanmasi icin gereken
mekanizmalar, uygulama ilkeleri yer almistir (Avrupa Komisyonu, 2013: 46-52):
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- Medya alanindaki dlzenleyici kuruluslarin karar alma ve uygulama asamalarinda
cinsiyet esitligi ilkelerine saygi duymalarini saglamalidir.

- Medyada toplumsal cinsiyet kaliplar ile micadeleye yodnelik bilinglendirme
girisimlerini ve kampanyalarini desteklemelidir.

- Insan onuru ilkesine uyulmasina ve cinsiyet temelli tim ayrimciligin yasaklanmasina,
ayrica medyada nefret ve cinsiyet temelli siddetin herhangi bir bicime tesvik
edilmemesine yonelik yasal bir cerceve benimsemelidir.

Medya kuruluslarina yonelik ilkeler ise soyledir:

- Kadinlarin ve erkeklerin medyaya esit olarak erisimi ve medyada esit olarak temsil
edilmesi,

- Kadinlarin ve erkeklerin yonetim gorevlerine, danismanlik, dizenleme ve de ig
denetim gorevlerine sahip organlara ve genel olarak da karar alma sireclerine dengeli
katilimi,

- Kadin ve erkeklerin medya metinlerinde stereotiplendiriimemis temsili ve
gorunlrligu, cinsiyetci reklamlardan kaginilmasi, cinsiyet temelinde ayrimciliktan ve
nefrete ve cinsiyete dayali siddete tesvik eden dil ve igerikten kacinilmasi,

Tavsiye karari niteligindeki bu metnin uygulama ilkeleri kisminda ise medyada cinsiyet esitligi
hedeflerine ulasmak i¢in asagidakiler siralanmistir:

- TCE politikasinin ve mevzuatinin duzenli araliklarla gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi,

- Medyada TCE ile iligkili ulusal gostergelerin benimsenmesi ve uygulanmasi,

- Medyanin, medya metinlerine yonelik TCE ile iliskili sikdyet mekanizmalarinin bilgisini
kamuya aciklamasi ve cinsiyet esitligine yonelik iyi uygulamalarin tanitiminin yapilmasi
- Hesap verebilirlik kanallarinin olusturulmasi,

- TCE'ye iligkin arastirma ve yayinlarin tesvik edilmesi

- TCE vurgulu medya okuryazarliginin ve TCE konusunda aktif vatandaslgin tesvik
edilmesi,
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Uluslararasi Kuruluslarin Gelismelerinin Degerlendirilmesi

Bu raporun 2017 yilinda yayinlanan versiyonunda standartlari belirlemek icin uluslararasi
kurumlarin belgeleri incelenmisti. Bir baska ifadeyle bu belgeler TCE alanindaki standartlarin
dayanag olan belgelerdi. 2017-2020 arasindaki TCE alanindaki uluslararasi gelismeleri
belirlemekicin ise standartlari olusturan belgeleri yayinlayan kurumlar arasinda da olan Avrupa
Komisyonu, Avrupa Konseyi, Uluslararasi TelekomUnikasyon Birligi (ITU) ve Birlesmis Milletler
(BM) belgelerine ve calismalarina bakildi. Bu kurumlarin secgilme nedeni ise glincellenen
calismalari yayinlamalardir.

Avrupa Komisyonu Bir Esitlik Birligi: Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025

Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan Bir Esitlik Birligi: Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025
(A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025) belgesi temelde bir strateji belgesi
olmakla birlikte, Avrupa Komisyonu'nun cinsiyet esitligi calismalarin da cercevelemektedir.
Ayrica metin 2020-2025 dénemi igin politika hedeflerini ve temel eylemleri de icermektedir.
Metinde temel hedef olarak TCE'ye dayanan siddet, ayrimcilik ve yapisal kadin-erkek
esitsizliginin olmadigi ve esit toplumsal cinsiyetli bir Avrupa’ya ulasmak olarak belirtilmistir.

Metinde medya ve TCE iliskisi iki hatta yer almaktadir. ilki, medyada o6zellikle de sayisal
mecralarda kadinlara yonelik siddet ve istismari dnlemek icin calismak. ikincisi ise genel olarak
belgede yer alan hedeflerin hayata gecirilebilmesi icin medyadan yararlanmak.

ilk hat cercevesinde belgede, medyada, 6zellikle de sayisal mecralarda yasanan kadinlara
yonelik siddetin giderek yayginlastigi ve bunun da kadinlarin kamusal katilimlarini engelledigi
belirtilmistir. Bu durumla muicadele icin Komisyon hem yasal 6nlemlerin alinmasi ve yasal
cercevenin kurulmasi icin kendisine rol bicmis, Dijital Hizmetler Yasasi'nin oncelikle
hazirlanmasi hedefini belirlemis hem de bu alandaki miicadele icin ilgili taraflar arasindaki is
birliginde araci olacagini agiklamistir (Avrupa Komisyonu, 2020: 5):

Komisyon, g¢evrimici platformlarin icerikle ilgili sorumluluklarini netlestirmek
icin Dijital Hizmetler Yasasi'ni 6nerecektir. Dijital Hizmetler Yasasi, temel
haklari korurken platformlardan ¢evrimici yasadisi faaliyetleri ele almada hangi
onlemlerin beklendigini netlestirecektir...Kadinlarin glvenligini ¢evrimigi
ortamda korumak icin, Komisyon internet platformlar arasinda is birliginin
gelistirilmesinde kolaylastirici olacaktir.

Bu hattin ikinci basldi ise gorsel-isitsel sektorde toplumsal cinsiyet esitligi stratejisi
gelistirmektir. Buna gére medya ve kiltir endustrileri insanlarin hayatlarini sekillendirmede
onemlidir ve tam da bu nedenle tutumlari ve stereotipleri degistirmekte etkilidir. Bundan
yararlanmak icin Komisyon, belgede, Music Moves Europe’un da dahil oldugu Yaratici Avrupa

12



Tirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi Faz Il
Medyada Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Gilincelleme Calismasi

programini hayata gecirme ve mevcut olanlari desteklemeye devam etme kararini belirtmistir
(Avrupa Komisyonu, 2020: 6):

...Bir sonraki MEDIA alt programinin bir parcasi olarak gérsel-igitsel sektérde
TCE stratejisini kadin filmciler, yapimcilar ve senaristler icin egitim, finansal
destek, yapilandinlmis diyalog, rehberlik konulari da dahil olmak (zere
projeler hazirlanacaktir.

Belgenin medya ve TCE iliskisini icerdigi ikinci hat ise toplumsal yasamdaki cinsiyet temelli
esitsizlikleri gidermek icin medyadan yararlanmaktir. Bu ¢ercevede stereotiplerle micadele
icin Avrupa Birligi capinda iletisim kampanyasi hazirlanmasi karari aciklanmistir (Avrupa
Komisyonu, 2020: 7).

Avrupa Konseyi Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2018-2023

Avrupa Konseyi, hem Avrupa Birligi genelinde cinsiyet esitsizliginin giderilmesi icin yapilan
calismalara destek sunmakta hem de bu konuda yasal niteligi olan kararlar hazirlamaktadir.
Avrupa Konseyi'nin bu calismalari en temelde insan haklarina dayanmaktadir ve Konsey'in bu
alandaki calismalariyla Avrupa Birligi genelinde TCE'ye yonelik yasal ve politik cergeve
olusmaktadir. Konsey'in bu amacla yayinladigi 6nemli metinlerden bir tanesi Cinsiyet Esitligi
Stratejisi 2018-2023 (Gender Equality Strategy 2018-2023) TCE alaninda duzenli yayinlanan
strateji belgelerinin sonuncusudur. Bu belge ile Konsey nezdinde mevcut ve olasi sorunlara
karsi toplumsal cinsiyet esitligini saglama taahhtdu yinelenmis ve Avrupa Birligi Glkelerinde ve
de Avrupa Birligi kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin onindeki bariyerlerin
kaldirlmasinda somut kazanim saglayacagi distntlen asagidaki 6 stratejik hedef belirlenmistir
(Avrupa Konseyi, 2018: 16).

- Cinsiyet kaliplarini ve cinsiyetciligi engellemek ve bunlarla miicadele etmek.

- Kadina yonelik siddeti ve aile ici siddeti engellemek ve bunlarla micadele etmek.

- Kadinlarin adalete erisiminde esitligi saglamak.

- Politik ve kamusal karar alma streclerine kadinlarin ve erkeklerin dengeli katilimina
ulagsmak

- Gogmen, milteci ve siginmaci kadin ve kiz cocuklarinin haklarini korumak.

- Tum politikalarda ve dnlemlerde TCE'yi anaakimlastirmak.

Strateji belgesinde medya ayr bir baslik ya da hedef olarak ele alinmamis olsa da hedefler
cercevesinde medyanin roliine ve olasi faydalarina yer verilmistir. Ayrica medya, belirlenen
hedefler icin is birligi yapilacak dogal ortaklar arasinda da sayilmistir (Avrupa Konseyi, 2018:
41). Hedefler cergevesinde medyanin nasil ele alindigi ise asagidaki tabloda gosterilmistir:
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Tablo 2 Avrupa Konseyi 2018-2023 Stratejik Hedeflerinde Medya

Cinsiyet Kaliplarini ve Cinsiyetciligi Engellemek ve Bunlarla Miicadele Etmek

Riskler

Azaltici Eylemler

Sonuc¢/Cikti

Medyada kadinlarin
yetersiz tasviri, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin
olumsuz rolt ve eyleme
gegirici egitim
politikalarinin eksikligi,
cinsiyet kliselerini ve
cinsiyetciligi yukseltiyor.

- Ozel sektdr de dahil olmak Gzere
ilgili aktorleri farkindaligr arttirici
eylemler diizeyinde hedef almak.
- Medya ve egitimde cinsiyet
kliselerine iliskin standartlari
tanitmak.

-Medya, bilgi ve iletigim
teknolojileri ve egitim
politikalarindaki iyi uygulamalarin
belirlenmesi ve tanitimi.

- Egitim, medya ve bilgi ve
iletisim teknolojileri
sektorlerinde cinsiyetciligi ve
cinsiyet kliselerini
sonlandirmak icin mevzuat ve
politikalar degistirildi.

- Uye iilkelerde, sosyal medya
da dahil olmak tizere
medyada kadinlarin ve
erkeklerin gercekgi tasviri.

- Medya ve bilgi ve iletisim
teknolojileri cinsiyet esitligi
sonugclarina ulasmada katki
saglar ve bu sektorlerin tim
potansiyelini kullanmada
kadinlar ve kizlar gl¢lendirilir.

Kadina Yénelik Siddeti ve Aile ici Siddeti Engellemek ve Bunlarla Miicadele Etmek

Riskler

Azaltici Eylemler

Sonug/Cikti

Kadina yonelik siddet ve
ev i¢ siddet, gérinmez,
tabu ve rapor edilmeden
kaliyor.

- Medya, 6zel sektor, egitim
ve adli kurumlar gibi ilgili
aktorlerin kadina yonelik
siddete ve ev ici siddete karsi
duyarli olmasi ve
durdurulmasina katkida
bulunmasi.

Kadina yonelik siddet ve
aile ici siddet iddialari yasa
koyucular, medya
kuruluslar ve aile tyeleri
tarafindan anlasiimiyor;
magdurlar korunmuyor.
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Politik ve Kamusal Karar Alma Siireclerine Kadinlarin ve Erkeklerin Dengeli Katilimina
Ulasmak
Riskler Azaltici Eylemler Sonuc/Cikti
Degisime karsi direng Karar alma sireglerine katiimda
goOstermek, kurumlarin ve | kadin erkek dengesine iliskin
karar alici organlarin onlemleri desteklemeye daha
cinsiyet duyarl dogrultuda | gticli vurgu yapmak. (aile ile is
gelismesini engeller. hayati arasindaki denge, medyanin
rold)

ITU Sayisal Gelismeyi Olcmek: Gercekler ve Rakamlar - 2019 Raporu

ITU, TCE'ye yonelik normlara dayanak olacak belgeler yayinlayan kurumlar arasinda yer almasa
da giincel verilere dayanan raporlari hem sayisal medyaya, BiT'e yénelik giivenilir istatistige
erismede hem de bu teknolojilerin farkli toplumsal boyutlarini gérebilmekte oldukga
islevseldir. Ayrica kurum raporlar ve yayinlari, BM, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi gibi
kurumlarin karar ve tavsiye niteligindeki calismalarina da kaynaklik etmektedir. Kurumdan sik
stk gorus alinmaktadir.

ITU tarafindan Kasim 2019'da yayinlanan, Sayisal Gelismeyi Olcmek: Gergekler ve Rakamlar-
2019 (Measuring Digital Development: Facts and Figures 2019) raporu internet kullaniminin
yayginlastigini ancak BIT kullaniminda cinsiyet esitsizliginin de derinlestigini gdsteriyor.
Raporun verilerine gore diinya genelinde 4.1 milyar insan internet kullanabiliyor ancak bu
kullanim kadinlarla erkekler arasinda dengeli bir sekilde dagilmiyor. Raporda, dinya
genelindeki toplam kadin nifusunun yarisindan fazlasinin, yaklasik %53'Gnin, internet
erisimine sahip olmadigi, toplam erkek nifusu icinde internet erisim olmayanlarin oraninin ise
% 42 oldugu belirtiliyor (ITU, 2019: 1; 4).

Benzer bir durum mobil teknolojilere erisimde de karsimiza c¢ikiyor. Rapordaki verilere gore
dlnya nufusunun %97'si mobil iletisim kullanabiliyor ve %93l ise 3G ya da daha geliskin ve ag
baglantisina erisebiliyor. Ancak bu yiksek erisim rakamlarina ragmen cinsiyet esitsizligi mobil
teknolojiler 6zelinde de devam ediyor. Raporda mobil telefon sahipligine iligkin verileri
bulunan toplam 85 ulkeden 61 tanesinde erkeklerin sahiplik orani kadinlardan fazladir.
Raporun dikkat cekici bir diger verisi de internet erisimindeki cinsiyet esitsizligi ile mobil
iletisime erisimdeki cinsiyet esitsizligi arasinda iliski oldugunu tespit etmesidir. Kadinlarin mobil
iletisime erisimlerinin distk oldugu ulkelerde kadinlarin internete erisimlerinin de dusuk
oldugu aciklanmistir (ITU, 2019: 4-6; 8).
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ITU ve BM internetteki Cinsiyet Ugurumunu Kapatmak ve Genigbant Erisimi ve
Kullanimi ilerleme Raporu

BM ve ITU ortak inisiyatifiyle kurulan Sirdirilebilir Gelisme icin Genisbant Komisyonu
(Broadband Commission For Sustainable Development) tarafindan hazirlanan raporda,
genisbant erisiminde ve kullaniminda TCE baglaminda iyilestirme yapilabilmesi icin belirlenen
hedefler ve ayni raporun daha 6nceki versiyonlarinda belirlenen hedeflerdeki ilerlemeler yer
almaktadir.

Buna gore, raporun 4 temel tavsiye alani vardir (BM ve ITU, 2018: 5):

1) Baglamianlamak: internet erisimi ve kullaniminda cinsiyete gére ayristirilmis veri

2) Stratejiler, politikalar ve butcelere cinsiyet perspektifini entegre etmek

3) Erisim, karsilanabilirlik, gtivenlik, sayisal beceriler ve uyumluluk konularinda
engelleri belirlemek

4) Birlikte calismak ve iyi uygulamalari ve dersleri paylasmak.

Raporda bu 4 temel alana iliskin bir dnceki dénemden farkli olarak elde edilen iyilesmeler ve
ilerisi icin yapilan taahhutler yer almaktadir. Buna gore 1. alan kapsaminda ITU, internetin
yayginlagsmasi ve kullanimina yonelik cinsiyete gére ayristirilmis veri toplamayi ve yayinlamayi
strdirecegini beyan etmis ve internet kullanimindaki cinsiyet farkliliklarina iligkin tahmin
calismalarini yapmaya devam edecegdini de aciklamistir. Bu cercevede de cevrimigi olarak
Cinsiyet ve BIT Anket Arag Seti (Gender and Information Communication Technology Survey
Toolkit) yayinlanmistir. Ayrica Komisyon'un paydaslarindan olan Amerika Kitasi Kalkinma
Bankasi, Latin Amerika ve Karayipler genisbant gelisme endeksinin yeni versiyonunda cinsiyet
temelli verilerin olmasi taahhidinde bulundu. Ayrica Banka, kendi fonlaryla finanse edilen
sayisal altyapi yatirmlarinin sonuclarinin dlciimesine cinsiyet temelli gostergelerin dabhil
edilecegini de aciklamistir. Bu alandaki bir diger taahhtt de veri toplanmasiyla ilgilidir. Asya
verilerini sistematik olarak kayit altina alan LIRNEasia, Latin Amerika verilerini toplayan DIRSI ve
Afrika datalarini toplayan RIA, cinsiyet ayrimina iliskin fikir verebilecek ulusal temsili verilerin
miktarini arttirmaya yonelik calismalar yapacaklarini beyan etmistir (BM ve ITU, 2018: 8).

Yeni taahhUtlerin oldugu bir diger alan da “erisim, karsilanabilirlik, glivenlik, sayisal beceriler
ve uyumluluk konularinda engelleri belirlemek” alanidir. Komisyonun paydaslarindan olan
ilerici lletisim Birligi (Association for Progressive Communications - APC), yerel topluluk aglari
ve feminist altyapi deneyleri de dahil olmak Uzere, erisim ve cinsiyetle ilgili sézlesme/yasa
maddelerini feminist bir bakis acisiyla devreye alacagini ve gézden gecirecegdini beyan etmistir
(BM ve ITU, 2018: 15).
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2017-2020 Arasinda TCE ve Medya Baglamindaki lyi Ornekler

Bu raporun 2017 yilinda yayinlanan versiyonunda TCE baglaminda standartlari belirlemek ve
glncel durumu degerlendirmek icin medya alaninin belli basl kurumlarinin, STK'larin ve
uluslararasi girisimlerin calismalar degerlendirilmis ve iyi drnekler basligr altinda siralanmusti.
2017-2020 arasindaki gelismeleri analiz etmek icin de ayni yontem izlenmistir.

Belirtilen dénemin dnemli drneklerinden biri, bes yilda bir giincellenen Kiiresel Medya izleme
Projesini de yapan Haberi Kim Yapiyor? olusumu blinyesinde gergeklesmis; Latin Amerika'daki
Kiiresel Medya izleme Projesi koordinatdrleri Subat 2020'de, Cuenca Deklarasyonu’nu
aciklamistir.  Deklarasyonda devletlere, akademik kuruluslara, sendikalara ve ticaret

orgutlerine, medya organizasyonlarina ve sivil topluma cagrida bulunulmustur (Who Makes
The News Network, 2020).

Kutu 1 Cuenca Deklarasyonu

Devletleri;

- Kadinlarin iletisim ve ifade 6zgirligind tanimaya,

- Tim kadinlarin medya milkiyetine ve yonetimine erisim icin gereken kaynaklara sahip
olmasini saglayacak mekanizmalari iceren ekonomik ve mali politikalari olusturmaya,

- Gazeteciligin serbestce yapilabilmesi icin glvenlik tedbirlerini ve risk altindaki kadin
gazetecilerin korunmasi icin koruma tedbirlerini saglamaya,

- Ulusal mevzuata, medyanin olusturdugu sembolik siddet ve/veya medya siddetini de
eklemeye

Akademiyi;

- Meslegi sorumlu bir sekilde icra etmeye rehberlik etmesi icin iletisim, gazetecilik ve
gazetecilik etigi mifredatina cinsiyet perspektifini dahil etmeye,

- Akademik calismalarda, medyada kadinlarin, konumu, pozisyonu ve kosullarini,
medyada kadinlarin temsil bicimlerinin insan haklarina ve iletisim hakkina yonelik mevcut
ulusal politikalarla uyumu ile capraz analizlerle birlikte ele almaya,

Sendikalari-Ticaret Orgiitlerini;

- insan haklari ve cinsiyet temelli egitimleri tesvik etmeye,

- Medyada kadinlarin konumunu giclendirme noktasinda etkin olmaya ve mevcut ulusal
ve kurumsal politikalari izlemeye,

Medya Kuruluslarini;

- Kadinlarin karar alma pozisyonlarina erisimini saglayacak mekanizmalari kurumsal
politikalarina eklemeye,

- Olusturduklari icerigin TCE baglaminda iyilestirilmesi icin kesisimsellik yaklagimini ve
kapsayici bir dili icerek kilavuzlari benimsemeye,

- Ise alimlarda ve rol dagilimlarinda liyakata ve esitlik kriterlerine uymaya,

- Kadinlarin siddeten uzak yasamalarini saglayacak ve yaptirimlari, kurallari ve kurumsal
dizenlemeleri gelistirmeye,

Sivil Toplumu;

- Medya igerigini izleme konusundaki kritik rollerini devam ettirmeye,

- Cinsiyetci olmayan, siddet ve kadina yonelik ayrimcilik icermeyen medya icerigi talep
etmeye davet ediyoruz.
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Ayni dénemde medya ve TCE alaninda yasanan dikkat ¢ekici bir baska iyi drnek de British
Broadcasting Corporation (BBC) bilnyesinde basglayan Ucret esitsizligi tartismalarn ve
sonrasindaki gelismelerdir. BBC'nin 2017'de 150 bin sterlin Gzerinde maas alan calisanlarinin
listesini aciklamasiyla baslayan tartisma, BBC Cin editori Carrie Gracie'nin editorler arasinda
cinsiyet temelli gelir adaletsizligi oldugunu belirterek istifa etmesiyle basladi. BBC radyo
biriminde calisan Karen Martin de Ucret esitsizligi oldugunu belirtilerek kendisine yapilan terfi
teklifini reddetti. Bu gelismeler ve yikselen elestiriler Gizerine BBC'nin 6demeleri denetleyen
komisyonu bir rapor yayinladi. Raporda cinsiyet temelli bir gelir esitsizligi olduguna dair
sistematik bir delil olmadigi aciklandi. Ozel bir kurulusa hazirlatilan raporda gelirlerde yasanan
dengesizligin daha seffaf olunarak asilabilecegi belirtildi (Canimana, 2019).

BBC'de bu tartismalarin yasandigi donemde Hikimet Esitlik Birosu’'nun fonladigr Esitlik ve
insan Haklari Komisyonu (EHRC), kamu kaynaklari ile desteklenen BBC'de bdylesi bir durumun
olup olmadigina yonelik inceleme baslattigini agikladi. Bu inceleme kararinin tizerinde de BBC
Genel Miduri Tony Hall, "EHRC'nin bu calismasindan her turli dersi ¢ikaracagiz ve sorunlari
asmaya yonelik calismalarimiza devam edecegiz” agiklamasinda bulundu. Hall'in agiklamasinin
en dikkat ¢ekici noktasi esitsizligin oldugunu kabul etmesi ve 2020'ye kadar maaslar arasindaki
farki kapatma sozi vermesiydi. Kurumun yayinladigi ve 2017-2018 ddénemini inceleyen
Cinsiyete Dayali Ucret Ucurumu Raporu'nda (Statutory Gender Pay Gap Report - 2018) da maas
farkinin kapatilmasi noktasinda ilerlemeler oldugu aciklandi. Rapora gore kadinlar ile erkekler
arasindaki ortalama maas farkinin %10.7'den %8.4'e dustugu belirtildi (BBC, 2018a: 3-4)

2017 - 2020 doéneminin bir baska iyi 6rnegi de yine BBC kaynaklidir. Kurum, Ekim 2018'de
BBC'yi Kadinlar icin Harika Bir is Yeri Yapmak (Making The BBC A Great Workplace For Women)
isimli, kurum icinde cinsiyet esitligi temelli bir kariyer gelisimi ve kiltlrl icin oneriler, dlcutler
iceren raporu yayinladi. Tam da kadinlarla erkekler arasindaki Ucret esitsizligi tartismalarinin
yasandi§i dénemde Genel Miidiir Tony Hall ve BBC iskogya Direktérii Donalda MacKinnon'un
destegiyle hazirlanan rapordaki tavsiyelerin, kurum calisanlarinin yorum ve gorisleri, BBC
isglct verilerinin analizi, kurum icindeki ve disindaki iyi ornekler ve arastirmalar temelinde
olusturuldugu aciklandi. Odak noktasi kadinlar olsa da genel olarak kurumda esitligin hakim

oldugu bir kiltirt yerlestirmenin hedeflendiginin belirtildigi raporda, BBC'nin daha énce
yayinladigi TCE ilkeleri bir kez daha vurgulandi (BBC, 2018b).

Kutu 2 BBC Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkeleri

- Her dlizeyde cinsiyet dengeli olma

- Ise alimin liyakate dayali olmasi

- Ayrimci uygulama gordiklerinde herkesin
konusmaya tesvik edilmesi

- Kadinlarin ve erkeklerin her diizeyde esit cinsiyet
temsili

TCE medya iliskisi baglaminda iyi 6rnek olarak gosterilebilecek bir diger ¢alisma ise bir meslek
orgutl olan Avrupa Gazeteciler Federasyonu (EFJ - European Federation of Journalists)
blnyesinde hayata gegirilen Medya Endustrilerinde Cinsiyet Esitliginin  Gelistirilmesi
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(Advancing Gender Equality in Media Industries) projesidir. Newcastle, Padova ve Gothenburg
Universiteleri ile ortak yuritilen proje Avrupa Komisyonu'nun finansal destegdi ile hayata
gegirilmistir. Proje, toplumsal cinsiyet kliseleriyle micadele etmeyi ve esit, cesitlilik temelli ve
kapsayici bir medya sektorini tesvik etmeyi amaclamaktadir. Bunun icin de yenilik¢i ve
entegre bir yaklagima sahip caligmalar yurutilecegi agiklanmis ve lg¢ ana c¢ikti belirlenmistir.
Bunlar, iyi uygulamalar iceren bir veri bankasi, 8grenme kaynaklan ve medya ve gazetecilik
ogrencileri ile medya profesyonellerinin bir araya gelmesini saglayacak bulusmalar olarak
belirtilmistir. Bu ¢iktilar aslinda projenin benimsedigi “entegre yaklasim” yénteminin de birer
yansimasidir. Hepsi su an itibariyle online erisime acik olan bu c¢iktilarin hedefi “tutumlarda
(farkindalik yaratma yoluyla), davranista (profesyonel uygulama yoluyla) ve kiltirde (iyi
uygulamalari paylasarak ve uygulayarak) dontsturict degisiklik potansiyelini en Ust dizeye
cikarmak” olarak belirtilmistir (EFJ, 2020).

2017-2020 donemiicin verilebilecek bir diger uluslararasi iyi ornekise Birlesmis Milletler'e (BM)
bagl Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization - UNESCO) tarafindan hayata gegirilen Haberci Kadinlar (Women
Make the News) girisimidir. UNESCO her yil 8 Mart Dinya Kadinlar Gini'nde bu girisim
kapsaminda ve 06zel bir baslk belirleyerek medya TCE iliskisine yonelik glindem
olusturmaktadir. Haberci Kadinlar girisiminin amaci “medyada ve medya araciligiyla cinsiyet
esitsizligi ile ilgili konularda farkindalik yaratmak, tartismalari ydnlendirmek ve kiresel
hedeflere ulagsmak icin eylem odakl ¢ézimleri tesvik etmek” olarak agiklanmistir. Girigim
kapsaminda 2018'de Cinsiyet Esitligi ve Spor Medyasi, 2019'da da Dijital Alanda Kadinlar
kampanyalar dizenlenmistir (UNESCO, 2020).

Cinsiyet Esitligi ve Spor Medyasi kampanyasi, mevcut spor haberlerindeki cinsiyet
esitsizliklerine iliskin farkindalik yaratmak ve izleyicilerin bu konuda medya kuruluslarinin
sorumlu davranmasini beklemelerini saglayacak araglari onlara saglamak amaciyla baslatildi.
Boylece de kadin sporcularin medyada daha dengeli ve kliselesmemis bir tasvirinin tesvik
edilmesi hedeflendi. Kampanyanin hareket noktasi medyadaki kadin temsilinin zaten sorunlu
olmasi ve s6z konusu spor medyasi olunca da durumun farkli olmamasi hatta spor medyasinin
bu sorunlu temsilin gorilebilecegdi alanlarin basinda geldigi gorustddr:

Basarilarina ragmen kadinlarin medyadaki temsili erkek meslektaslarindan
farkli. Kadinlar, haberlerin sadece %10'unda odak noktasi. Haberlerde kaynak
olarak kadin uzmanlara basvurma orani ise yalnizca %20 ve haberlerin yalnizca
%4'U cinsiyetci yargilara meydan okuyor. Spor haberleri de cinsiyetle ilgili
normlar ve stereotipleri sekillendirmede gligli. Kadinlar, sporcu olarak
Uretken olmalarina ragmen, spor medyasinda sadece %4 oraninda yer
bulabiliyor ve genellikle atletik yeteneklerinden, basarilarindan ziyade fiziksel
gértnitmleri ve kisisel yasamlariyla temsil ediliyor.

Alintidan gorilebilecegi lizere kampanya, medyanin kadin ve erkek sporculari temsil etme
bicimleriyle, toplumsal bilingte yerlesmis TCE normlarini ve stereotiplerini yeniden urettigini
belirtmistir. Bunu biling ve davranis diizeyinde degistirmeye katki sunmak icin ise medya
“glicine” ve medyanin “bilgilendirme/egitme” islevlerine dayana calismalar baglatiimistir. Ug
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ayakl olan bu ¢alismalarin ilkinde UNESCO tarafindan gelistirilen cinsiyet esitligi eklentisinin
(plug-in) yiklenmesi istenmistir. Bu eklenti ile spor haberlerinde kadin sporcularin temsilindeki
niceliksel ve niteliksel sorunlarin ve esitsizliklerin gosterilmesi ve konuya stk tutulmasi
hedeflenmistir. ikinci calisma bir hashtag kampanyasidir. #HerMomentsMatter hashtag'inin
sosyal medyada paylasilmasiyla, kadin sporcular icin dnemli bir an olmasi gereken basari
anlarini cinsiyetci bir sekilde haberlestiren haber basliklarinin izlenmesi ve kayit altina alinmasi
amaclanmistir. Uclincli calisma ise “Tahmin Et Kim” isimli bir oyundur. Hazirlanan bir test/oyun
ile katihmcilardan kag¢ tane kadin sporcunun ismini/kim olduklarini bildiklerini gostermeleri
istenmistir (UNESCO, 2020).

Dijital Alanda Kadinlar kampanyasinda ise dijital alanda cinsiyet esitligini tesvik etmek ve
sektorde calisan kadinlara ve onlarin basarilarina odaklanarak asilsiz dnyargilarin dnlenmesi
hedeflenmistir. Kampanyanin hareket noktasi Avrupa Komisyonu'nun hazirladigi bir rapordaki
tespitlerdir. Buna gore dijital sektérde calisan erkeklerin orani kadinlardan 3 kat daha fazladir
ve bu esitsizligin sebebi de ényargilardir. Kadinlarin bilgi iletisim teknolojileri (BiT) konusunda
daha az yetenege, bilgiye ve kapasiteye sahip oldugu seklindeki kaliplasmis yargilar kadinlara
BIT sektdriinde daha az firsat taninmasina neden olmaktadir. Bununla basa cikmak icin
baslatilan kampanyada temel vurgu kadinlarin yaratici fikirlerinin ve yeteneklerinin toplumsal

gelismeye ilham olacagidir:

Inovasyon ve teknoloji benzeri gériilmemis firsatlar sunar ancak sektérdeki
egilimler artan bir toplumsal cinsiyet ayrimina isaret etmektedir ve kadinlar
bilim, teknoloji, miihendislik, matematik ve tasarim alanlarinda yetersiz temsil
edilmektedir. Bu, toplumu dénustiirticti kazanimlar elde etmeleri iin cinsiyete
duyarli yenilikler gelistirmelerini engeller. Mobil bankaciliktan yapay zekaya,
nesnelerin internetine kadar kadinlarin fikirleri ve deneyimleri gelecekte
toplumlar sekillendirecek yeniliklerin tasarimini ve uygulanmasini esit
derecede etkilemelidir.

Bu vurguyla hayata gecirilen kampanyada (¢ calisma tamamlanmustir. ilki #WIKIAWOMEN isimli
girisimdir. Bu cercevede, herkesin egitim, bilim, kultir, sosyal ve beseri bilimler alanlarinda
calismalar yapan kadinlarin Wikipedia profillerini olabildigince ¢ok dilde olusturmak ve
zenginlestirmek Wikipedia'ya entry girilmesi cagrsi yapilmistir. ikincisi bir veri tabani
calismasidir. Buna gore, kadinlar medyada yeterince temsil edilmemektedir ve medya
iceriklerinde uzman ve kaynak olarak genellikle erkekler tercih edilmektedir. Haberci Kadinlar
- Tayland veri tabani gazetecilerin, hikayelerine dahil edebilecekleri, goruslerine ve bilgilerine
yer verebilecekleri kadin uzmanlari bulmalarina yardimci olan cevrimici (online) bir veri
tabanidir. Farkli kriterlere gére arama yapilabilen platforma http://www.wmnthailand.org/
adresinden erisilebilmektedir. Kampanya kapsamindaki tGc¢lincl ¢alisma ise medyada kadinin
gliclenmesine yonelik kisilerin katildigi “Cevrimici Kadinlar: Dijital Alanda Cinsiyet Esitligi icin
Zorluklar” baglikli  bir tartisma organizasyonudur. Bu kapsamda konusmacilar kendi
deneyimlerini ve zorluklara karsi vizyonlarini ¢evrimici olarak sunmuslar ve kadinlarin dijital
alanda basarili olmalar icin ortaya g¢ikan c¢ozimler ozelinde bir tartisma baslatmislardir
(UNESCO, 2020).

20


http://www.wmnthailand.org/

Turkiye'de Katiimei Demokrasinin Gugclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi Projesi Faz Il
Medyada Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Gilincelleme Calismasi

2017-2020 arasindaki donemde medya ve TCE iliskisine yonelik arastirmacilarin giincel veri,
politika yaklasimi ve ornek olaylar icin yararlanabilecegi, basvuru niteliginde raporlar da
hazirlanmistir. Bunlardan &zellikle (¢ tanesi dikkat cekicidir. ilki Medya Sektdriinde Cinsiyet
Esitligi (Gender Equality in the Media Sector) isimli rapordur. Rapor, Avrupa Parlamentosu’nun
Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Komitesi'nin talebi tGzerine hazirlanmistir. Raporda, medya
sektoriinde cinsiyet esitligine iliskin Avrupa’nin politika gindeminin temel unsurlari incelenmis
ve kadinlarin medyadaki temsili ve medya isglcindeki pozisyonuna ydnelik arastirmalar ve
veriler degerlendirilmistir. Raporda ayrica hem AB diizeyinde hem de Uye devletler diizeyinde
medyada cinsiyet esitligini tesvik etmeye yénelik eylemlerin analizi ve Avusturya, Malta, isvec
ve Birlesik Krallik'ta medya sektorindeki TCE'ye iliskin 6rnek olay incelemeleri yer almistir
(McCracken, FitzZSimons vd, 2018).

ikinci rapor Avrupa ve diinya genelinde toplam 56 iilkeden 73 kamu hizmeti yayincisi kurulusun
uye oldugu Avrupa Yayin Birligi (European Broadcasting Union - EBU) tarafindan hazirlanan
Her $ey Esit Oluyor: Kamu Hizmeti Medyasindan Cinsiyet Esitligi (All Things Being Equal:
Gender Equality Guidelines From Public Service Media) isimli arastirmasidir. Rapor, cinsiyet
esitligi hassasiyeti olan ve bu cercevede icerik Gretme odakli medya kuruluslarinin temel aldigs,
boylesi bir yaklagsimi destekleyen stratejilerin neler oldugunu tartismaktadir ve bu stratejiler de
isyeri istatistikleri, calisanlarin geri bildirimleri, firsat esitligini desteklemek icin etkili isyeri
politikalari ve yetenekleri korumak icin esneklik, liderlik ve davranislar yoluyla olumlu bir isyeri
kaltdrt kurmak olarak belirtilmistir. Rapor ayrica EBU'nun taahhdt ettigi bir dizi ilkeye de
dayanmaktadir (EBU, 2019).

Kutu 3 EBU Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkeleri

- cinsiyet esitliginin sadece temel bir insan hakki degil,
ayni zamanda bariscil, mireffeh ve strdirilebilir bir
dinya icin gerekli bir temel oldugunu;

- sistematik kisittamalar dinya ntGfusunun énemli bir
bolimind geride tutarken kiresel ekonominin tam
potansiyelinde calisamayacagi;

- gercek demokratik toplumlarda esitlik ve cesitliligin
vazgecilmez oldugunu taahhit eder.

Uclincli rapor ise Avrupa Konseyi Cinsiyet esitligi Komisyonu Medya ve Bilgi Toplumu
Yénlendirme Komitesi tarafindan hazirlanan Cinsiyet Esitligi ve Medya Analitik Rapor - 2019
Data (Gender Equality And Media Analytical Report - 2019 Data) isimli ¢alismadir. Rapor,
2013'te hazirlanan ve lye devletlere, medya kuruluslarina, medya dizenleyici otoritelerine ve
medya 6zdenetim kurumlarina sunulan tavsiye kararindan sonraki durumu ve gelismeleri
belirlemek icin 2019'da yapilan bir anketin sonuglarina dayanmaktadir. Cinsiyet esitligi ve
medya hakkindaki CM / Rec (2013) 1 sayili Tavsiye Karari'nda, lUye devletlerin medyanin
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etme cabalarini desteklemeleri belirtilmis ve medyanin
cinsiyet esitliginin tam anlamiyla saglanmasindaki kilit rolini hatirlayarak asagidaki alanlara
odaklanmalari tavsiyesinde bulunulmustur (Avrupa Konseyi, 2020):
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- Cinsiyet esitligi politikasi ve mevzuati,

- Ulusal gostergelerin benimsenmesi ve uygulanmasi,
- Bilgi saglanmasi ve iyi uygulamalarin tanitimi,

- Hesap verebilirlik kanallar,

- Arastirma ve yayin,

- Medya okuryazarligi ve aktif vatandaslik.

Cinsiyet Esitligi ve Medya Analitik Rapor - 2019 raporu kapsamindaki anket sonuclari ise
2013'teki tavsiye kararlarinin hayata gecirilmesinden hala ¢ok uzak olundugunu gdstermistir.
Kadinlarin medya endustrisinde karar alici pozisyonlarda yer almasinin halen distk oldugu ve
endustrideki cinsiyet esitsizliklerinin devam ettigi kanitlariyla raporda belgelenmistir. Raporun
dikkat cektigi bir diger nokta ise medya kuruluglari ve duizenleyici otoriteler icinde TCE'nin
taninmasina iliskin sinirli bir kavrayis oldugu ve bu durumun da davranista ve firsat sunmada
esitsizlik kilturinin devam etmesine neden oldugudur. Diger taraftan rapor, 2013 tarihli
tavsiye kararlarina iliskin bir dizi ilerleme oldugunu da belirtmektedir. Medyayi diizenlemeye
yonelik ulusal mevzuatlarda, TCE'ye yonelik durumu iyilestirmeye ve somut adimlar atilmasina
iliskin diizenlemelerin yer bulmaya baslamasi bu ilerlemelerin baslicalari arasinda sayilmistir.
Ek olarak gazeteciler, reklam verenler ve diger sektor paydaslari arasinda is birligi ve farkindalik
yaratma projeleri, cinsiyet esitligi kriterlerini belirleme, toplumsal cinsiyet esitligini gliglendiren
medya projelerine ortak finansman saglama ya da medyada cinsiyet esitligi programlarini
destekleme gibi somut adimlar da medya ve TCE iliskine yonelik dislince yapisini degistirmeye
katkida bulunabilecek diger ilerlemeler olarak siralanmistir (Avrupa Konseyi, 2020).

2017-2020 donemi igin dikkat cekici bir diger drnek de Gazetecilikte Kadin Koalisyonu (The
Coalition For Women In Journalism - CFWIJ) tarafindan hazirlanan Kadin Gazeteciler icin
Giivenlik Takip indeksidir. Mart 2017'de kurulan CFWIJ Diinya'nin farkli bélgelerindeki kadin
gazetecilere mentorlik saglamak amaciyla kuruldu. Ozel basliklara yonelik raporlar ve
arastirmalar da hazirlayan kurulusun gazetecilik ve TCE baglamindaki dikkat cekici ¢alismasi
daha 6nce de belirtildigi lzere Kadin Gazeteciler icin Giivenlik Takip indeksidir. Ozellikle,
izleme, kayit altina alma ve yayinlama baglamlarinda iyi bir 6rnek olan bu ¢alisma Dinya'nin
farkli bolgelerindeki gazetecilerin mesleklerini yaparken karsilastiklari tehditleri takip etmekte
ve kayit altina almaktadir. Tehdit kavramsallastirmasi ise genis bir perspektifle ele alinmakta ve
“kadinlarin calisma yeteneklerini/calisabilirliklerini etkileyen her tirli saldir, engelleme ve
hedef gdsterme”yi icerecek sekilde kullanilmaktadir. Bu indeksin verilerin gére 2020'de diinya
genelinde kadin gazeteciler 701'den fazla tehdit ile karsilasti. 138 kadin gazeteci haber takibi

sirasinda fiziksel siddete maruz kalirken; 78 online karalama kampanyasi ve 24 cinsel taciz
vakasi indeksin kayitlarina girdi (CFWIJ, 2020).
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Ulusal Politikalarin ve Mevzuatin Degerlendirilmesi

Tirkiye'de medya ve TCE alanini dogrudan dizenleyen ve izleyen yonergeler ve resmi
kurumlar yoktur ve medyada TCE ile ilgili olan yasal ve kurumsal dizenlemeler, alani dogrudan
kapsamamaktadir. Bu raporun 2017 yilinda yayinlanan versiyonunda da belirtildigi tzere,
genel olarak Turkiye'de kamu politikalarinin TCE ile iliskilendirilebilecek niteligi dolayhdir.
Yaptirimi olan ulusal ve uluslararasi belgelerde dogrudan medya ve toplumsal cinsiyet iligkisini
dizenleyici bolimler sinirlidir ve bu bolimler agirlikli olarak belirtilen metinlere géomula ve
medyay aracsallastiran niteliktedir. Bir bagka ifadeyle medyanin egitme ve farkindalik yaratma
islevini kullanmayi dncelerler.

Kamu Kurumlarinin Degerlendirilmesi

2017'ye kadar Turkiye'de kamu politikalarinin TCE baglamindaki durumunu analiz etmek icin,
bir baska ifadeyle yapisal izleme icin, asagidaki tabloda yer alan yasal mevzuat/kamu
kurumlarinin calismalari incelenmisti. 2017-2020 arasi donemdeki gelismeler icin de ayni izlek
takip edilmistir.

Tablo 3 Tiirkiye'de TCE iliskisi Baglaminda incelenen Mevzuat ve Kamu Kurumlari

Anayasa

Basin Kanunu

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair 6284 Sayili Kanun

2954 Sayili Turkiye Radyo ve Televizyon
Kanunu

Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin
Hizmetleri Hakkinda 6112 Sayili Kanun

Akilli isaretler Uygulama Esas ve ilkeleri

Yayin Hizmeti Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Yayincilik Etik ilkeleri

Anadolu Ajansi Genel Mudurligi Mevzuat

Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet
Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin
Onlenmesi Igin Alinacak Tedbirler Genelgesi

Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu

Kadin ve Medya Politika Dokiimani

Kadina Yoénelik Aile ici Siddet Arastirmasi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Planlari

Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin
Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin
Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis
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Anadolu Ajansi

1920'de kurulan ve devlete bagl bir haber ajansi olan Anadolu Ajansi (AA) yayin ilkeleri
Turkiye'de medya ve TCE acisindan 6nemlidir. Kurumun yayin ilkelerinde, ilk raporda da
belirtildigi tGzere, dogrudan ve dolayl olarak cinsiyet temelli esitsizlige ve ayrimciliga karsi
maddeler vardir. 2017-2020 dénemi igin ise kurumun sosyal medya ilkeleri dikkat cekicidir.
internet gibi yeni iletisim teknolojileri ve bu teknolojiler araciliiyla hayata gecirilen kullanici
katihmi odakl platformlarin yayginlasmasiyla AA bu alana ydnelik de ilkeler belirlemis ve
bunlari zaman icinde guincellemistir. Kurumun TCE'ye yonelik yaklasiminin sosyal medya
ilkeleri icindeki konumu genel yayin ilkelerindekinden farkli degildir. Bir baska ifadeyle
dogrudan TCE'ye yonelik bir madde bulunmamakta, dolayl olarak bir kavrayis yer almaktadir
(Anadolu Ajansi, 2020).

Kutu 4 AA Sosyal Medya ilkelerinde TCE iligkili Maddeler

- Anadolu Ajansi'nin yayin ilkelerine aykiri; higbir
kimseyi, kurumu, inanci, irki, cinsiyeti, kltira
asagilayici, rencide edici, kiiclk dislriici veya hedef
gosterici ifade, ses ve gorseller ile gizli bilgi ve
belgelere yer vermezler.

- Siddeti 6zendirici, korkuyu yayginlastirici, travmalara
yol acici, esitlik ve adalet ilkelerini zedeleyici, insan
onurunu kicgultict, aynmciligi tesvik edici icerikteki
paylasimlara alet olmazlar.

Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurumu

Kurumun medya ve TCE iliskisi bu raporun daha onceki versiyonunda da belirtildigi Gzere
dolaylidir ve kurum kanunundaki genel insan haklar maddeleri aracihigiyla kapsanmistir. 2017-
2020 doéneminde de durum degismemistir ve kurum blnyesinde TCE odakl bir calisma
baglatimamistir. TCE'ye yonelik sadece iki noktaya bu rapor kapsaminda deginilebilir. ilki
2018'de istanbul'da diizenlenen I. Uluslararasi insan Haklari Sempozyumu sonrasi yayinlanan
bildiriler el kitabinda TCE odakli sadece iki makalenin yer almasidir (TIHEK, 2019). ikincisi ise
2019'da diizenlenen Siddetin Onlenmesi Calistayr'dir. Calistay'in acilis konusmasinda Tiirkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK) baskani Siileyman Arslan medya ve TCE konularina
deginmistir. Konusmasinda “siddetin yayilmasina sebep olan medya ve toplum sorumludur”
ifadesini kullanan Arslan, medyaya “glcli etki paradigmasi” cercevesinde yaklasmis ve
siddetin artmasinda medyanin roli oldugunu belirtmistir. Arslan’in konusmasinda TCE odakli
birifade yer almamakla birlikte Arslan konugsmasinda kadina yonelik siddete deginmistir. Ancak
Arslan’in konuyu kavramlastirmasi ve yaklagimi TCE perspektifinden son derece uzaktir. TIHEK'i
“kadin erkek cinsiyet ayrimciligiyla da miicadele eden bir kurum” olarak nitelendiren Arslan
kime yonelik olursa olsun siddetin her tirlistne karsi ¢iktiklarini belirtmistir (Arslan, 2019).
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... Ulkemizde yiizlerce kadin cinayeti oldugu bir gercektir. Ancak binlerce
erkek cinayeti oldugu da bir gergektir. Erkek cinayetlerinin nemli bir kismi da
aile meselelerine iliskindir. Yizlerce kadinin cinayetini nemserken binlerce
erkegin cinayeti karsisinda ayni duyarliligi géstermemek ve gerekli tedbirleri
almamak esitlik anlayisina sigmaz... Cinsiyeti, irki, rengi, etnik kékeni, dili, dini,
inanci, mezhebi, felsefi veya siyasi gérisl, medeni hali, yasi, dogum durumu,
saghgi veya engellilik durumu ne olursa olsun her insan, onur bakimindan esit
dogar. Bu nedenle, siddette cinsiyet ayrimciligina da hayir diyoruz.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) biinyesinde medya ve TCE iliskisine yénelik calismalarin
basinda medya okuryazarligina iliskin projeler gelmektedir. Bu raporun ilk versiyonunda da
belirtildigi lizere medya okur yazarligina iliskin calismalar, akademik diizeyde ve MEB ile RTUK
arasindaki ortaklik ile baslatilan egitim programlari ile yGrttilmustir. 2017-2020 dénemi igin
ise RTUK biinyesindeki medya okuryazarligina iliskin calismalarin basinda cocuklara ve ailelere
yonelik baslatilan siber zorbaliga iliskin bilinglendirme ve bununla micadele etme odakl
calismalar gelmektedir. internet (izerinden ve iletisim araclar araciidiyla taninan ya da
taninmayan kisiler tarafindan rahatsiz edilme, yazi, ses kaydi fotograf gibi iletiler alma siber
zorbalik olarak nitelendirilmistir. Siber zorbalik baglaminda dikkat ¢ekilen bir diger durum da
bunun israrci ve sistemli bir sekilde sirdiiriilmesidir. RTUK cocuklari siber zorbaliga karsi
bilinclendirme calismalarini  medya okuryazarligina yoénelik calismalar  kapsaminda
yUrGtmektedir. Kurumun medya okuryazarligi portalinda bu konu ile ilgili iki baslk aciimis ve
cocuklara ve ailelere yonelik tanim ile sinirli bilgilendirici icerik paylasildiktan sonra ailelere ve
cocuklara siber zorbalikla karsilastiklarinda ne yapmalari gerektigi yonlinde tavsiyelerde
bulunulmustur. Dikkat cekici olan bu tavsiyelerin merkezine ceza ve kontroliin yerlestirilmesidir
(RTUK, 2020a ve 2020b). Dikkat cekici olan bir diger nokta da bu calismalarda dogrudan kadin
ya da TCE vurgusunun olmamasidir. Dolayisiyla mesele daha genis bir toplumsal sorunun
parcasi olmaktan cikarlarak sadece tek tek bireysel hatalara indirgenen bir tarzda
kavramsallastiriimaktadir.

Kutu 5 RTUK Ailelere Yonelik Siber Zorbalikla Miicadele Tavsiyeleri

- Cocuklarimizin siber zorbalik davraniglarina maruz kalmamasi icin, onlarin
tim yeni medya ortamlarindaki etkinliklerini stirekli takip etmeliyiz.

- Ozel bilgilerini sosyal medya hesaplarinda paylasmamalari konusunda
cocuklarimizi uyarmaliyiz.

- Cocuklarimizin mobil cihazlari ekran kilidiyle kullanmalarina izin
vermemeliyiz.

- Mobil cihazlarini, bilgisayarlarini gerekli durumlarda kontrol edebilmeliyiz.
- internet (izerinden oynadiklari dijital oyunlara bagl sohbet gruplarina bizim
de dahil olmamiz faydali olacaktir.

- Cocuklarimizin psikolojik durumunu takip etmeli, normalin disinda tavir ve
davranislari olmasi durumunda bunun altinda yatan sebepleri distinmeli,
arastirmaliyiz.
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Kutu 6 RTUK Cocuklara Yénelik Siber Zorbalikla Miicadele Tavsiyeleri

- Unutmayin siber zorbalik bir suctur ve yasal sorumlulugu vardir.

- Siber zorbalik davraniglarindan herhangi birine maruz kaldigimizda,
oncelikle sakin olmali, korkmamali ve telasa kapilmamaliyiz.

- Siber zorbalik davranisiyla karsilastigimizda, karsidaki kisinin
yaptirmaya c¢alistigi bir sey varsa yapmamaliyiz ve derhal blyuklerimizi
durumdan haberdar etmeliyiz.

- Ogretmenlerimiz ve aile biiyiiklerimiz bize karsi yapilan bu zorbalig
gerekli yerlere bildireceklerdir.

- Siber zorbaliga karsi 6nlem olarak kisisel bilgilerimizi, sosyal medyada
paylagsmamaliyiz.

- Tanimadigimiz kisilerden gelen iletileri, fotograflar ve baglantilari
dikkate almamaliyiz.

Milli Egitim Bakanhgi

2017-2020 doneminde medya ve TCE iliskisine yonelik bir calisma da Milli Egitim Bakanlig
(MEB) tarafindan hazirlanan ve ortaokula yonelik olan Medya Okuryazarligi Dersi Ogretim
Programi isimli kitaptir. Bakanligin ilkogretime yonelik olan medya okuryazarligi calismalari bu
raporun ilk versiyonunda ele alinmisti ve bir dizi sinirlilik icerdigi tespit edilmisti. Gerek medya
okuryazarligi dersinin amaci, kapsami ve kavramlari gerekse de ilkégretim Medya Okuryazarlig
Dersi Ogretmen El Kitabi'nin kavramsal yaklasimi ve icerigi (izerinden yapilan tespitler
medyada cinsiyetcilikle micadele agisindan son derece 6nemli olan medya okuryazarlig
dersinde sorunun “cocuklar siddete 6zeniyor mu” ile sinirhdi kaldigini gosteriyordu. Ayrica
korumaci ve edilgen bir yaklasim ile cocuklarin medyanin zararli etkilerinden nasil korunacagi
odaklanilan bir diger bashk idi. Bu iki tespit dersin amaclarinin iyi belirlenip medyadaki
cinsiyetcilikle micadelede biling ve davranis degistirmeye odakli bir egitimden uzak
olundugunu ve ¢ocuklarin medya karsisinda savunmasiz, edilgen olarak konumlandinldigini
gosteriyordu. Ortaokula yonelik olarak hazirlanan 6gretim programinda ise hedefleri daha net
ve analitik distinmeye daha ¢ok yer verilen bir yaklasim gorilmektedir. Medya okuryazarligi ile
dgrencilere kazandirilmasi hedeflenen amaclar farkindalik, erisim, sorgulama, cevrimici
bireysel ve kamusal guvenlik, ¢cézimleme (analiz), degerlendirme, Uretim, paylasim (bireysel
ve profesyonel medya planlamasi), etkincilik (aktivizm) olarak siralanmistir. Bunlar arasinda
medya araglarini sadece ciktilari tiketilecek araclar olarak degil bunlar araciligiyla aktivizm
yapilacak araclar olarak konumlandiran yaklagim 6zellikle dikkat ¢ekicidir. Dikkat cekici bir
diger nokta ise Uretim hedefidir. Kitabin ilerleyen sayfalarinda da detaylandinldigi Gzere bu
hedefileiletisim araglarini kullanarak 6grencilerin yazili, isitsel, gorsel ya da ¢oklu eglence, bilgi
verme gibi iletiler Gretmeleri hedeflenmektedir ki bu da aktivizm hedefi ile (MEB, 2018: 7-9)
edilgen bir yaklasimin karsisina etken olma yaklasiminin konulmaya baslandigini
gostermektedir; bu agidan degerli bir cabadir. Ancak bu kitaplarda medya iceriklerinin
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tiketimine yonelik kavramsallastirma ve 6nerilerde dogrudan TCE vurgusunun olmamasi ise

hala bir eksikliktir.

Yiiksekogretimde TCE Perspektifli Calismalar

TCE perspektifinin yerlesmesi icin 6nemli bir ayak da yuksekdgretimde bu dogrultuda
girisimlerin olmasi ve o6zellikle de meslek egitiminde bu amagla derslerin verilmesidir. Bu
raporun ilk versiyonunda Turkiye'deki iletisim fakultelerinin lisans ve lisansustl egitimdeki ders
programlari incelenmis ve TCE perspektifine sahip dersler olup olmadigi arastiriimisti. Yapilan
inceleme sonucunda da Turkiye'de yuksekdgretim dizeyinde iletisim egitiminde TCE
perspektifinin kazandiriimasina yonelik bir caba oldugu tespit edilmisti. 2017-2020 dénemiigin
ise en net olan durum bazi iletisim fakuiltelerinde TCE odakli/ilgili bir dizi dersin kapatildigidir.
Ornegin Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi'nde verilen “Ayrimciliga Kargi Dersler” isimli
dersin kapatiimasidir. Buna karsilik fakiiltede Yargi ve insan Haklar Muhabirligi dersi devam
etmektedir. Ancak dersin icerigi incelendiginde genel bir insan haklari tartismasindan ziyade
insan haklart muhabirligi yapilirken basvurulacak kaynaklar, dikkat edilmesi gereken noktalar
gibi mesleki bilgilere odaklanildigi gorilmektedir.

2017-2020 doénemi icin yuksekdgretimde TCE perspektifinin yerlesmesine yonelik en dikkat
cekici gelisme ise Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan Universitelere gonderilen Tutum
Belgesi kapsaminda Universitelerde TCE derslerinin  verilmesine yonelik karandir.
Yiksekogretim Kurumlart Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi, Yiksekogretim Kurulu
blnyesindeki “Akademide Kadin Calismalari ve Sorunlari Komisyonu” tarafindan hazirlanan bir
belgedir ve komisyonun amaci da ylksekdgretim kurumlari cercevesinde toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli bir anlayisi hayata gecirmektir. Belge, Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin
yazisi ile Turkiye'deki tim Universite rektorliklerine génderilmis ve konu ile ilgili Gniversiteler
blnyesinde calismalar yapilmasi istenmistir. Bu calismalarin basinda da TCE perspektifli
derslerin programlara dahil edilmesi gelmistir. Ancak tutum belgesinin génderilmesinden
sonra konu ile ilgili tartismalar baslamis ve MEB'in ‘“vazgectigi” TCE'yi YOK'in
“sahiplenmesi”’nin sorunlu oldugu argtimanlar dillendirilmistir. Bu tartismalar ve belli ki siyasi
iradenin baskisi ile YOK baskani Yekta Sarac bir aciklama yapmis ve tutum belgesinin
gonderilmesindeki amacin asil olarak kadina yonelik siddeti 6nlemede Universitelerin
calismalar yapmasinin istenmesi oldugunu belirtmis ve belgenin geri cekildigini agiklamistir.
YOK baskani ayrica belgenin 2015 tarihli oldugu, toplumsal degerlerle uyumlu olmadigi ve
glncellenmesine yonelik bir stredir devam eden calismalarda da sona gelindigini belirterek
YOK'in TCE'ye yonelik yaklasiminin belgede anlatilandan farkli oldugunu vurgulamistir
Basgkan'in belirttigi bir diger nokta da Universitelerdeki kadin calismalarina yonelik derslerde
ve galismalarda kavrayis degisikligine gidilecegidir (Duvar, 2019).

Bu vesile ile lniversitelerimizde verilmekte olan kadin calismalarina yénelik
derslerin mifredatini, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” degil “Adalet Temelli Kadin
Calismalari” anlayisi icerisinde belirlemeye ve verilmekte olan ders, konferans
ve seminerlerde Tirk toplumunun aile kavrami basta olmak lizere sahip
oldugu Usttin degerlerin 6ne ¢ikarilmasina 6zen gostermesi gerekmektedir.

27



Turkiye'de Katiimei Demokrasinin Gugclendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi Projesi Faz Il
Medyada Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Gilincelleme Calismasi

STK ve Meslek Orgiitleri Calismalarinin Degerlendirilmesi

Turkiye'de medya ve TCE iliskisinin dogrudan takip edilebilecegi calismalar, STK'larin ve
meslek 6rgutlerinin cabalariyla hayata gegmektedir. Bu kurumlar medya ve toplumsal cinsiyet
iliskisini dizenleme, izleme ve iyilestirme odaklidir.

2017-2020 déneminde medya ve TCE iliskisine yonelik STK kaynakli calismalardan bir tanesi
Hrant Dink Vakfi tarafindan hazirlanan Medyada Nefret Soylemi ve Ayrimci Séylem 2019
Raporu’dur. Yillik olarak yayinlanan raporda “medyada yogun bir sekilde tarafli, dnyargili ve
ayrimci bir dil kullanildigi, diger yandan, evrensel ve ulusal gazetecilik ilkelerinin nefret
s6ylemini ve ayrimci sdylemi kapsamadigi, kapsasa bile medya kuruluglan tarafindan ihlal
edildigi” sonucuna ulasildigi belirtilmistir. Elestirel sdylem analizi yontemi ile haber basliklarinin
ve iceriklerinin analiz edildigi raporda, kadinlara ve LGBTI bireylere yonelik nefret sucu ve
ayrimci ifade &6rneklerini bulmak mimkin. Rapor kapsaminda incelenen metinlerin ortaya
cikardigr sonuglar ise medya igerikleri ve dolayimiyla toplumdaki yerlesik kaliplarin
mesrulastirldigini ve yeniden Uretildigini gosteriyor. incelenen haberler sonucunda kadinlara
ve LGBTI bireylere yonelik ulasilan sonuclar soyledir (Givengez, Ozkan vd., 2020: 42,47, 72,
74,75).

Kutu 7 Kadinlara ve LGBTI Bireylere Yénelik Ayrimci Dil ve Nefret Séylemi

- Suriyeli kadinlarin ugradigi insan haklari ihlalleri gorinmez
kiliniyor ve bu kimlige iliskin olumsuz yargilar pekistiriliyor.

- Cinsiyet kimligi siyaset malzemesi haline getiriliyor ve kadin
dismanligi yeniden uretiliyor.

- LGBTI bireyler, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinden 6tiirl
topluma yonelik bir tehdit olarak isaretleniyor ve hedef gosteriliyor.
- Travesti kelimesinin yanhs kullanimiyla [kasitli olarak] transfobi ve
LGBTI'lere yénelik ayrimailik pekistiriliyor.

2017-2020 igin belirtiimesi gereken bir diger adim da Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti (TGC)
Kadin Gazeteciler Komisyonu'nun 2020'de Basin ilan Kurumu’na (BiK) karsi yaptigi aciklamadir.
Aciklama BiK'in kadinlara ydnelik asagilama iceren deyimlerin ve ifadelerin kullanildig
sozlukler hazirlatmasi ve bunlarn birer basvuru kaynadi olarak medya kuruluslarina
gondermesine tepki vermek amaciyla yapilmistir. Dr. Mehmet Gedizli tarafindan hazirlanan
“Tiirkge'nin isimler S6z1Ggi”, “Tiirkge'nin Fiiller S6z1Ggi" ve “Tirkce'de Obek isimler SozIGGi”
isimli calismalarin “kadin haklarina ve kadinlarin saygihgina aykin” ifadeler icerdiginin
belirtildigi aciklamada, medya profesyonellerine bu sézlikleri kullanmama ve TCE duyarl bir
habercilik yapmalarina yonelik ¢cagrida bulunulmustur (TGC Kadin Gazeteciler Komisyonu,

2020).

2017-2020 donemindeki dikkat cekici iki calisma ise Turkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) Kadin
ve LGBTI Komisyonu tarafindan yapilmistir. ilki 2018 tarihli “Gazeteci Kadinlarin Yasadig
Cinsiyet Ayrimciligi ve Siddet Arastirmasi” baslikli calismadir. Toplam 221 kadin gazeteci ile
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cevrimici ortamda yapilan anketin bulgularinin paylasildigi ¢alismada meslegi aktif olarak
devam ettiren gazetecilerin calisma kosullarina yonelik dikkat gekici niceliksel veriler ve
niteliksel analizler yer almaktadir. Anket verileri arasinda ilk dikkat gekici nokta katilimcilarin
oldukga az bir kisminin medyada karar alici pozisyonda calistigidir. Buna gére ankete katilan
gazetecilerin %71'i muhabir ya da editérken genel yayin ydonetmeni, yazi isleri midira ve haber
mudird olarak karar alici pozisyonda bulunan kadin orani sadece %7.8'dir. Anketteki cinsiyet
ayrimciligina yonelik “dogrudan” sorularda da benzer bir tablo ortaya c¢ikmaktadir.
Katilimcilarin %63'G is hayatinda cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga ugradigini ya da ugramakta
oldugunu belirtmistir. Cinsiyet nedeniyle terfi almanin zor olup olmadigina yonelik soruya da
ankete katilan her 10 kadindan 7'si az ya da ¢ok oraninda katildigini ifade etmistir. Yapilan isin
erkek meslektaslarla karsilastirlmasina yonelik sorularda da ylUksek oranlarda cinsiyet
esitsizliginin varligini gdsteren yanitlar alinmistir. Ornegin katilimcailarin® %63  basarili
gorilmek/takdir edilmek icin erkek meslektaslarindan daha fazla calistigi diistincesine az ya da
cok katildigini ifade etmistir (TGS Kadin ve LGBTI Komisyonu, 2018).

TGS ve LGBTIi Komisyonu tarafindan hazirlanan ikinci calisma ise “Siddet Deneyim Paylasim
Grubu Raporu” isimli calismadir. 27 kadin gazetecinin beyanlarindan hazirlanan rapor
kadinlarin medyadaki konumlarina yonelik glincel veriler icermenin yani sira yasadiklari
sorunlara yonelik bilgileri de kapsamaktadir. Katilimcilara yari yapilandiriimis formda, taciz,
psikolojik siddet, ekonomik siddet, fiziksel siddet, dijital siddet, ayrimcilik, bas etme ve
glclenme, glvenli alan, farkindalik, destek mekanizmalar ve guglendiren &rnekler olarak
basliklara ayrilan konulardaki goruslerini, deneyimlerini ve sahitliklerini 6grenmeyi amaglayan
sorular yodneltilmistir. Raporun sonug¢ kisminda belirtilen tespitler, bir baska ifadeyle
katilimcilarin anlattiklarindan yola cikarak ulasilan sonuclar, kadin gazetecilerin sektor
icerisinde farkli siddet bicimlerine maruz birakildigini ve bu siddet bicimlerinin birbiriyle iliskili
oldugunu gostermektedir. Bir diger sonug ise kadin gazetecilerin sadece meslektaslari ve
patronlar tarafindan degil haberlerini yaptiklari kisiler, haber kaynaklari ve goéruslerine
basvurduklari uzmanlar tarafindan da siddete maruz birakildigidir. Raporda ayrica kadin
gazetecilerin yasanan siddet ve ayrimcailik ile nasil bas ettiklerini, bu strecgte kendilerini

glglendiren 6rneklerin neler oldugunu ve sektorde siddet ve ayrimciligin azalabilmesi icin
gelistirdikleri dnerileri de bulmak miimkiindiir (TGS Kadin ve LGBTi Komisyonu, 2019).

2017-2020 déneminin dikkat c¢ekici bir dizi calisma da Oyuncular Sendikasi tarafindan
baglatilmistir. Biinyesinde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve isyerinde Taciz ve Mobbing ile
Mucadele Birimi de kurulan Oyuncular Sendikasi tarafindan baslatilan calismalar, medya
sektdrii icinde TCE miicadelesinin baslatilmasi baglaminda énemli érneklerdir. ilki “Tiirkiye'de
Bir Kadin Olarak Oyuncu Olmak” isimli paneldir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ni bir de kadin
oyunculardan dinlemek ister misiniz? sloganiyla hayata gecirilen calisma, sektorin kadin
talebinin nasil niteliklere sahip oldugu, toplumsal cinsiyet esitligi meselesinin sektérde nasil
kavrandigi ve sektorin kadin tipi beklentileriyle toplumsal cinsiyet esitliginin iliskisi, kadinin
bedeni lzerinden kurulan stereotiplestirmeler, bir kadin oyuncu olarak sektorde karsilasilan
zorluklar, hikayelerde kadinin roli gibi pek ¢ok baslik hem kadin oyuncularin hem de konu ile
ilgili akademisyenlerin katilimiyla ele alinmistir. Oyuncular Sendikasi’'nin bir diger ¢alismasi ise
bu panelin hemen arkasindan toplanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi atolyesidir. Hem konu ile
ilgili bilgi dluzeyini arttirma hem de aslinda bilindigi dislintlen konularda eksik olundugunu
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gosterme hedefiyle toplanan atdlye genis katilimli olarak diizenlenmistir. Atolyede sektor
calisanlari neler yapabilir, izleyicilere disen sorumluluklar nelerdir, yerlesik cinsiyet esitligi
normlari nasil degistirilir gibi sorular atélye kapsaminda ele alinmistir (Oyuncular Sendikast,
2018; sendikab4.org, 2018).

2017-2020 doénemi icin dikkat cekici bir diger iyi 6rnek de Medya Arastirmalarn Dernegi
(MEDAR) tarafindan hazirlanan “Yerel Medyada Kadin Gazeteci Olmak: Sorunlar ve C6zim
Onerileri” baslkli rapordur. Rapor hem Tiirkiye'deki medya calismalari icinde siklikla ele
alinmayan bir konuyu islemesi hem de goérece az verinin oldugu bir alana yonelik glincel veri
saglamasi baglaminda énemlidir.

Yerel medya kuruluglarinda aktif olarak calisan kadinlardan olusan érneklemi ile rapor, kadin
gazetecilerin yerel medyada calisirken yasadiklari cinsiyet temelli engelleri ve ayrimciliklan
hem masabasi calismalariyla toplanan verilerle hem de yari yapilandirilmis derinlemesine
gorismelerle toplanan verilerle analiz etmektedir. Arastirmada mesleki pozisyon, egitim
seviyesi, deneyim, gbrev ve uzmanlik alani kriterleri bazinda toplam 30 ayri kadin gazeteci ile
gorusilmustir. Kadin gazetecilerin 11 tanesi muhabir, 5 tanesi imtiyaz sahibi ya da genel yayin
yonetmeni, 5 tanesi yazi isleri midurd, 3 tanesi editor, 2 tanesi genel yayin yonetmeni, 2 tanesi
haber mudurd, 1 tanesi hem muhabir hem kose yazari, 1 tanesi de yayin editorl pozisyonunda
calismaktadir (icten ve Erduran, 2020: 7-13).

Arastirmada, yerel medyada calisan kadin gazetecilerin yasadigi sorunlar, yetersiz maas, eksik
kadro ve calisan sayisi, orantisiz is yikl ve kurum ici goérevlendirme, belirsiz ve yasal sinirlari
asan mesai saatleri, teknik donanim ve ekipman eksikligi, haber kaynagina ulasim ve mobilite
sinirliliklari, mesleki yetkinlik ve uzmanlasma alani kisitliligi, yetersiz dijitallesme ve yeni iletisim
teknolojilerine uyum olarak siralanmistir. Arastirma bulgularina gére ulusal medyadan farkli
olmayacak bicimde yerel medyada da kadin gazeteciler islerini yaparken cinsiyet temelli engel
ve ayrimailiklarla karsilasmaktadir. istihdam politikalari TCE perspektifleri ile belirlenmemekte
ve kadin gazeteciler cinsiyet temelli esitsizlikler ve ayrimciliklar nedeniyle erkek
meslektaslariyla esit kosullarda calisamamaktadir. Ayrica yerel medyadaki finansal sorunlar ve
personel azligi da kadin gazetecilerin mesleki gelisimlerini ve calisma kosullarini olumsuz
etkilemektedir. Rapora gore, calisma kosullarindaki fiziki ve teknik yetersizliklere ek olarak yerel
medyada calisan kadin gazeteciler toplumdaki yerlesik cinsiyetci tutum ve 6nyargilardan da
etkilenmektedir. Bunlar kadin gazetecilerin sadece belirli alanlarla ilgili haber yapmalarinin
beklenmesine, sahada aktif haber takibi yapmalarinin kisitlanmasina, mesleki yeterliliklerinin ve
becerilerinin kiicimsenmesine neden olmaktadir. Ayrica raporda, yerel medyada calisan
gazetecilerin, haber kaynaklarinin kendilerine cinsiyetci dnyargi ve ayrimcilik ile yaklastigini ve
cinsiyet temelli siddet ve glvenlik tehditlerine maruz kaldiklarini belirtikleri bilgisi de yer
almaktadir (icten ve Erduran, 2020: 37). Raporun, bir diger katkisi da medyadaki cinsiyet temelli
esitsizligin giderilmesi icin neler yapilmasi gerektigi dogrultusunda dneriler icermesidir. Rapor
kapsaminda gériisiilen kadin gazetecilerin gériisleri olan bu éneriler sdyledir (icten ve Erduran,
2020: 38).
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Kutu 8 Yerel Medyada Calisan Kadin Gazetecilerin Medya - TCE Baglamindaki Onerileri

- Yerel medyadaki calisma kosullari ve mesleki haklara dair yasal dizenlemelerin
uygulanmasi ve iyilestirilebilmesi icin sektorel denetim kurullari ve kurallari
olusturulmali; mesleki hak ihlallerine dair sektor ici sikayet ve destek
mekanizmalari kurulmalidir.

- Yerel medyanin finansman sorununun ¢ozllebilmesi icin, cogu kurumun temel
finans kaynagini olusturan basin ilan sistemindeki kisitlayici bazi kural ve
dizenlemeler yeniden ele alinmalidir (Resmi ilan kriterlerinin azaltilmasi, ilan
alimda Ucret, miktar ve sikhgin artirilmasi, kredi ve borglanma kosullarinin
kolaylastirilmasi vb.).

- Nitelikli yayin ve kurum sayisinin artirilabilmesi icin yayin sahipligi ve lisans
alimi stireclerine mesleki egitim ve tecribeyi sart kosan dizenlemeler
getirilmelidir.

- Yerel medya kurumlarindaki nitelikli calisan sayisinin artirilmasi icin kadro ve
calisan aliminda mesleki egitim ve tecribeyi sart kosan yasal diizenlemeler
glclendirilmeli; medya ve iletisim ile ilgili fakiltelerde mesleki pratik ve alanda
uzmanlasmaya yonelik mifredat genisletilmelidir.

- Sektorde toplumsal cinsiyet esitlikci istihdamin saglanmasi icin kurumlardaki
kadin calisan ve yonetici sayisinin artirilmasina yénelik yasal diizenlemeler
getirilmelidir.

- Toplumsal cinsiyet temelli hak ihlallerine dair sektor ici sikayet ve destek
komisyonlari kurulmali, hem kurumsal hem de bireysel 6lcekte mesleki
yaptirimlar uygulanmalidir (Yayin lisansi iptali, meslekten men etme vb.).

- Toplumsal cinsiyet esitligine dair mesleki etik ilkelerin gelistirilmesi icin medya
ve iletisim ile ilgili fakiltelerde toplumsal cinsiyet, medyada cinsiyet esitligi ve
hak temelli habercilige yonelik zorunlu egitim modulleri olusturulmalidir.

- Kadin gazetecileri gliclendirmeye yonelik destekleyici ve mesleki dayanismayi
arttiran 6zel mesleki birlik ve sivil toplum orgutleri olusturulmalidir.

- Var olan mesleki birlikler ve sivil toplum orgutlerinde cinsiyet esitligine dayali
temsiliyetin saglanmasi icin kadin Gyelerin sayisi arttiriimali ve karar alma
mekanizmalarina daha ¢ok kadin gazeteci dahil edilmelidir.

- ilgili mesleki birlikler ve sivil toplum érgiitleri tarafindan yerel medyada
toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsiyet temelli hak ihlallerine dair mesleki egitimler
dizenlenmeli ve farkindalik faaliyetleri (rapor, kilavuz, konferans, seminer vb.)
yayginlastirilmalidir.

2017 - 2020 dénemindeki medya TCE iliskisi cercevesinde bir diger iyi drnek ise Medya izleme
Raporu - 2020 isimli rapordur. TGC tarafindan, Demokrasi icin Medya, Medya icin Demokrasi
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projesi kapsaminda hazirlanan raporun verilerine goére Turkiye basin ozglrligi/ifade
6zglrligu alaninda parlak bir karneye sahip degildir. Sinir Tanimayan Gazeteciler tarafindan
her yil yayinlanan endekse gore Tirkiye basin 6zglrliga siralamasinda 180 tlke arasinda 154.
durumdadir (Kanh, Yumusak ve Acar, 2020: 8). Raporda ifade ve basin 6zgirliginin
engellenmesi baglaminda ele alinan basliklardan bir tanesi de kadin gazetecilerin maruz
kaldigr ayrnnmciliktir. Rapora veri toplama amaciyla uygulanan ankete katilan kadin gazetecilerin
yanitlarina goére medya sektoriinde cinsiyet temelli ayrimciligin farkl tarleri gorilmektedir.
Buna gore kadin gazetecilerin %64'G toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliga maruz kaldigini
distinmektedir. Bu ayrimciligin ornekleri ise gece vardiyalar, saha muhabirligi gibi goérev
dagilimlarinda ayrimcilik, erkek yoneticiler ve haber kaynaklar tarafindan ciddiye alinmamak,
Ucret esitsizligi, cocuk sahibi olmak ve dogum baglantili baski olarak siralanmaktadir (Kanlh,
Yumusak ve Acar, 2020: 33).
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalamasi: Medya

Medya ve TCE iliskisinin Turkiye haritalamasi kapsaminda analiz edilmesi gereken verilerden
bir tanesi iletisim ylksek 6gretimindeki istihdamin gorinimda, yliksekdgretim dizeyindeki
kurumlarda istihdam edilen personelin cinsiyete gore dagilimidir. Bu raporun ilk versiyonunda
ulasilan veriler dengeli bir dagilimin oldugunu gostermistir. Yiksekogretim Bilgi Yonetimi
Sistemi'nden 16 Ocak 2018 tarihinde ulasilan verilere gore Turkiye'deki iletisim fakultelerinde
957 erkek, 1023 kadin olmak Gizere toplam 1983 akademik personel bulunmaktadir. Bugiinigin
bu verilerin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir. 24 Ocak 2021 tarihinde Yiksekdgretim
Bilgi Yonetimi Sistemi'nden elde edilen verilere gore Turkiye'deki iletisim fakulltelerinde 1087
erkek, 1130 kadin olmak tzere toplam 2217 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 4 iletisim Fakiilteleri Akademik Personel Sayisi

Birim Adi /Akademik Personel Sayisi
Erkek |Kadin Toplam

Akdeniz Universitesi/iletisim Fakiiltesi 18 20 38
Aksaray Universitesi/iletisim Fakdltesi 13 3 16
Anadolu Universitesi/iletisim Bilimleri Fakdiltesi 53 42 95
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi/iletisim Fakiiltesi 37 33 70
Ankara Medipol Universitesi/iletisim Fakiiltesi 2 2 4
Ankara Universitesi/iletisim Fakiiltesi 21 33 54
Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi iletisim Fakiiltesi 12 7 19
Atatiirk Universitesi/iletisim Fakiiltesi 23 18 41
Aydin Adnan Menderes Universitesi/iletisim Fakiiltesi 18 11 29
Bahcesehir Universitesi/iletisim Fakiiltesi 26 28 54
Baskent Universitesi/iletisim Fakiiltesi 10 21 31
Beykent Universitesi/iletisim Fakiiltesi 17 21 38
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi/iletisim Fakdiltesi 18 9 27
Bursa Teknik Universitesi/iletisim Fakdltesi 5 2 7
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi/iletisim Fakiiltesi 13 9 22
Cukurova Universitesi/iletisim Fakiiltesi 15 15 30
Dicle Universitesi/iletisim Fakiiltesi 3 5 8
Dogu Akdeniz Universitesi/iletisim Fakdiltesi 31 33 64
Ege Universitesi/iletisim Fakiltesi 14 58 72
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Birim Adi Akademik Personel Sayisi
Erkek Kadin Toplam

Erciyes Universitesi/iletisim Fakiiltesi 33 11 44
Fenerbahge Universitesi/iletisim Fakdltesi 4 9 13
Firat Universitesi/iletisim Fakiiltesi 17 7 24
Galatasaray Universitesi/iletisim Fakiiltesi 12 21 33
Gaziantep Universitesi/iletisim Fakiiltesi 14 7 21
Giresun Universitesi/Tirebolu iletisim Fakdiltesi 14 9 23
Girne Amerikan Universitesi/iletisim Fakdiltesi 4 11 15
Gumishane Universitesi/iletisim Fakiiltesi 16 9 25
Hacettepe Universitesi/iletisim Fakiiltesi 14 19 33
Hasan Kalyoncu Universitesi/iletisim Fakdiltesi 6 7 13
Hatay Mustafa Kemal Universitesi/iletisim Fakiiltesi 12 10 22
ibn Haldun Universitesi/iletisim Fakiiltesi 6 2 8
inénii Universitesi/iletisim Fakiiltesi 19 11 30
istanbul Arel Universitesi/iletisim Fakiiltesi 8 16 24
istanbul Aydin Universitesi/iletisim Fakiiltesi 20 31 51
istanbul Bilgi Universitesi/iletisim Fakdiltesi 25 33 58
istanbul Medipol Universitesi/iletisim Fakiiltesi 12 17 29
istanbul Sehir Universitesi/iletisim Fakiiltesi 4 3 7
istanbul Ticaret Universitesi/iletisim Fakiiltesi 13 15 28
istanbul Universitesi/iletisim Fakiiltesi 31 51 82
istanbul Yeni Yiizyil Universitesi/iletisim Fakiiltesi 8 14 22
izmir Ekonomi Universitesi/iletisim Fakiiltesi 9 11 20
Kadir Has Universitesi/iletisim Fakiiltesi 9 19 28
Karabiik Universitesi/Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi 5 6 "
Kastamonu Universitesi/iletisim Fakdltesi 10 8 18
Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi/iletisim Fakdiltesi 1 9 20
Kocaeli Universitesi/iletisim Fakiiltesi 21 34 55
Lefke Avrupa Universitesi/iletisim Bilimleri Fakiiltesi 8 12 20
Maltepe Universitesi/iletigsim Fakiiltesi 21 22 43
Manisa Celal Bayar Universitesi/iletigsim Fakiiltesi 2 5 7
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Birim Adi Akademik Personel Sayisi
Erkek Erkek
Marmara Universitesi/iletisim Fakiiltesi 58 57 115
Mersin Universitesi/iletisim Fakdiltesi 15 12 27
Munzur Universitesi/iletisim Fakiiltesi 6 5 11
Mus Alparslan Universitesi/iletisim Fakiiltesi 10 3 13
Nigde Omer Halisdemir Universitesi/iletisim Fakiiltesi 8 16 24
Ondokuz Mayis Universitesi/iletisim Fakiiltesi 15 19 34
Pamukkale Universitesi/iletisim Fakiiltesi 6 8 14
Sakarya Universitesi/iletisim Fakiiltesi 20 15 35
Selcuk Universitesi/iletisim Fakiiltesi 44 27 71
Sivas Cumhuriyet Universitesi/iletisim Fakdiltesi 18 9 27
Siileyman Demirel Universitesi/iletisim Fakdiltesi 25 15 40
Trabzon Universitesi/iletisim Fakiiltesi 9 13 22
Uluslararasi Kibris Universitesi/iletisim Fakiiltesi 7 10 17
Usak Universitesi/iletisim Fakdltesi 10 10 20
Uskiidar Universitesi/iletisim Fakiiltesi 18 21 39
Yakin Dogu Universitesi/iletisim Fakiiltesi 36 6 42
Yasar Universitesi/iletisim Fakiiltesi 13 24 37
Yeditepe Universitesi/iletisim Fakiiltesi 9 28 37
Yozgat Bozok Universitesi/iletisim Fakdiltesi 15 12 27
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi/iletisim Fakiiltesi 8 11 19
Toplam 1087 1130 2217

Kaynak: YOK, Yiiksekogretim Bilgi Yénetimi Sistemi, 24 Ocak 2021, https://istatistik.yok.gov.tr/

*istanbul Sehir Universitesi kapatilmis; ancak bu bilgiler hala YOK bilgi sisteminden geliyor.

Kadin akademisyenlerin fakiltelerin karar alma ve ydnetim kadrolarinda yer alma oranina
bakildiginda da gorece dengeli bir durum karsimiza ¢ikmaktadir. Bu raporun ilk versiyonunda
dekan kadrosunda bulunan kadin akademisyen sayisi 16, dekan yardimcisi kadrosunda
bulunan kadin akademisyen sayisi 32 ve bolim baskani kadrosunda bulunan kadin
akademisyen sayisi ise 73'tli. 2021 itibariyle bu kadrolarin dagilimina bakildiginda ise her ¢
gorevin dagiliminda da artis oldugu gorismektedir. Fakiltelerin web sitelerinden ulasilabilen
veriler 25 dekan, 38 dekan yardimcisi ve 92 bolim baskani oldugunu gostermektedir.
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Tablo 5 iletisim Fakiiltelerinde Yonetici Olan Kadin Akademik Personel Sayisi

Birim Adi Yonetici Olan Kadin Akademik Personel Sayisi
Dekan Dekan Yardimcisi |B6liim Bagkani

Akdeniz Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1 2

Aksaray Universitesi/iletisim Fakdltesi 1

Anadolu Universitesi/iletisim Bilimleri Fakiiltesi - 1 2

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1 ---

Ankara Medipol Universitesi/iletisim Fakiiltesi Bulunamadi Bulunamadi Bulunamadi

Ankara Universitesi/iletisim Fakiiltesi - --- 1

Arkin Yaratici Sanatlar Ve Tasarim Universitesi iletisim Fakdiltesi 1 Bulunamadi 2

Atatiirk Universitesi/iletisim Fakiltesi - 1 Bulunamadi

Aydin Adnan Menderes Universitesi/iletisim Fakiiltesi - --- 1

Bahcesehir Universitesi/iletisim Fakiiltesi - - 6

Baskent Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 2 3

Beykent Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 2 3

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi/iletisim Fakiiltesi - - 1

Bursa Teknik Universitesi/iletisim Fakdiltesi 1 Bulunamad: Bulunamadi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi/iletisim Fakiiltesi - --- 3

Cukurova Universitesi/iletisim Fakdiltesi 1 1 ---

Dicle Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1 1

Dogu Akdeniz Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1 Bulunamadi

Ege Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 2 4

Erciyes Universitesi/iletisim Fakiiltesi - - -

Fenerbahce Universitesi/iletisim Fakiiltesi Bulunamad: 1 1

Firat Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 --- 1

Galatasaray Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 Bulunamadi

Gaziantep Universitesi/iletisim Fakiiltesi - - 1

Giresun Universitesi/Tirebolu iletisim Fakdltesi - --- 2

Girne Amerikan Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 Bulunamadi 3

Giimiishane Universitesi/iletisim Fakdiltesi 1 1 1

Hacettepe Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 1
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Birim Adi 'Yonetici Olan Kadin Akademik Personel Sayisi
Dekan Dekan Yardimcisi [Béliim Bagkani

Hasan Kalyoncu Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 1

Hatay Mustafa Kemal Universitesi/iletisim Fakiiltesi --- --- Bulunamadi

ibn Haldun Universitesi/iletisim Fakiiltesi - Bulunamadi Bulunamadi

inéni Universitesi/iletisim Fakiiltesi --- --- 2

istanbul Arel Universitesi/iletisim Fakiiltesi Bulunamadi Bulunamadi Bulunamadi

istanbul Aydin Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 2 4

istanbul Bilgi Universitesi/iletisim Fakdltesi --- 2 Bulunamadi

istanbul Medipol Universitesi/iletisim Fakiiltesi Bulunamadi Bulunamadi Bulunamadi

istanbul Sehir Universitesi/iletisim Fakiiltesi Kapatildi Kapatildi Kapatildi

istanbul Ticaret Universitesi/iletisim Fakiiltesi - 1 2

istanbul Universitesi/iletisim Fakiiltesi - - 1

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 1

izmir Ekonomi Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 2

Kadir Has Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 4

Karabiik Universitesi/Tiirker inanoglu iletisim Fakdiltesi 1 - -

Kastamonu Universitesi/iletisim Fakdiltesi - - -

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi/iletisim Fakdiltesi - - Bulunamadi

Kocaeli Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 --- Bulunamad:

Lefke Avrupa Universitesi/iletisim Bilimleri Fakiiltesi 1 Bulunamadi Bulunamadi

Maltepe Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 - 4

Manisa Celal Bayar Universitesi/iletisim Fakiiltesi - - 2

Marmara Universitesi/iletisim Fakdltesi --- 1 2

Mersin Universitesi/iletisim Fakdltesi 1 --- 3

Munzur Universitesi/iletisim Fakdltesi 1 1 ---

Mus Alparslan Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 --- 2

Nigde Omer Halisdemir Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 2 3

Ondokuz Mayis Universitesi/iletisim Fakiiltesi - - 2

Pamukkale Universitesi/iletisim Fakiiltesi --- 1 1

Sakarya Universitesi/iletisim Fakiiltesi - - -

Selguk Universitesi/iletisim Fakdiltesi --- 1 Bulunamadi
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Birim Adi 'Yonetici Olan Kadin Akademik Personel Sayisi
Dekan Dekan Yardimcisi|Boliim Baskani

Sivas Cumhuriyet Universitesi/iletisim Fakdiltesi --- --- -
Siileyman Demirel Universitesi/iletisim Fakiiltesi --- --- 1

Trabzon Universitesi/iletisim Fakiiltesi --- --- -
Uluslararasi Kibris Universitesi/iletisim Fakiiltesi --- Bulunamadi 2

Usak Universitesi/iletisim Fakdltesi 2 1

Uskiidar Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 5

Yakin Dogu Universitesi/iletisim Fakiiltesi --- Bulunamadi 2

Yasar Universitesi/iletisim Fakdiltesi 1 1 3

Yeditepe Universitesi/iletisim Fakiiltesi 1 1 1

Yozgat Bozok Universitesi/iletisim Fakdiltesi - --- 1
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi/iletisim Fakiiltesi --- 1 Bulunamadi
Toplam 25 38 92

Kaynak: YOK, Yiiksekdgretim Bilgi Yénetimi Sistemi, 24 Ocak 2021, https://istatistik.yok.gov.tr/

Medya - TCE iliskisi agisindan medya endustrisindeki istihdam bazli gostergeler de 6nemlidir
ve bu konuda Tiirkiye baglaminda sinirh veri vardir. TUIK araciligiyla ulasilan bu veriler
elektronik medyayr kapsamamaktadir. Bu raporun ilk versiyonunda da belirtildigi Utzere
Turkiye'de basili medya trlnlerinin yillar icinde azalmasi ve tirajlarda yasanan dusls istihdam
Uzerinde olumsuz etki yapmistir. Bu raporun ilk versiyonunda, gazete ve dergi sayisinda 2016
yilinda 2015 yilina oranla %7,9 azaldigi verisi aktarilmisti. Benzer sekilde gazete ve dergilerin
tirajinin ise 2016 yilinda 2015 yilina oranla %20 azaldigi belirtilmisti.

2019 itibariyle agiklanan verilere bakildiginda da disis egiliminin devam ettigi gérilmektedir.
Gazete ve dergi sayisi, 2019 yilinda 2018 yilina oranla %8,0 azalarak 5 bin 485 olmustur. Bu
yayinlarin %57,4'Un basili dergiler olusturmaktadir. Gazete ve dergilerin tiraji ise 2019 yilinda
2018 yilina oranla %8,0 azalmis ve 2019 yilinda yayimlanan gazete ve dergilerin yillik toplam
tiraji 1 milyar 259 milyon 68 bin 89 olmustur.
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Tablo 6 Yillara Gore Gazete ve Dergi Sayisi

Yil Gazete Sayisi Dergi Sayisi
2012 3004 4105

2013 3100 4058

2014 2944 4176

2015 2731 4071

2016 2527 3738

2017 2474 3650

2018 2463 3499

2019 2337 3148
Kaynak: TUIK Yazili Medya istatistikleri, (2019).
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yazili-
Medya--Istatistikleri-2019-33620

Basili medyada istihdam dizeyindeki cinsiyete gére esitsizlik verilerine TUIK basili medya
istatistiklerinden ulasmak mimkutndur. Bu raporun ilk versiyonu icin incelenen istatistiklerden
2015 ve 2016 bazinda farkin neredeyse %50 oraninda oldugu gorilmustdr. 2018 ve 2019 yili
verileri de asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 7 2019 itibariyle Yazil Basinda Calisan Kadin Erkek Sayisi

Yil Toplam | Yayin Boliimii Basim ve Dagitim Boliimii
2015 58.162 | 46.362 11.800

2016 50.493 |40.586 9.907

Kadin 2015 | 18.345 16.021 2.324

Kadin 2016 | 17.863 15.704 2.159

Erkek 2015 | 39.817 30.341 9.476

Erkek 2016 | 32.630 | 24.882 7.748

2018 46.497 | 40.344 6.153

2019 42.255 36.263 5.992

Kadin 2018 | 17.332 16.292 1.040

Kadin 2019 | 15.686 14.519 1.167

Erkek 2018 | 29.165 24.052 5.113

Erkek 2019 | 26.569 | 21.744 4.825

Kaynak: TUIK Yazili Medya istatistikleri, Egitim Durumu Verileri (2019).
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yazili-Medya--Istatistikleri-
2019-33620

2019 itibariyle gazete ve dergilerde calisan gazetecilerin cinsiyete goére dagilimina
bakildiginda ise genel olarak bir esitsizlik oldugu, yonetim mekanizmalari ve karar alma
yetkisine sahip pozisyonlar 6zelinde ise bu esitsizligin daha da derin oldugu goérilmektedir.
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Tablo 8 Gazete ve Dergilerin Yayin Bolimiinde Calisan Personelin Kadrolarina ve Cinsiyete
Gore Dagilimi (2019)

Gorev Gazete Dergi
Erkek Kadin Erkek | Kadin

Genel Yayin Middri 566 134 928 385
Genel Yayin Yonetmeni 434 90 786 387
Genel Yayin Koordinatéra | 110 35 393 269
Genel MUdur, MUessese 129 50 317 88
Miidiiri, idare Miidiiri
Sorumlu Yazi Isleri 870 303 767 405
Madard
Yazi igleri Midiri 590 194 503 289
Yayin Yonetmeni 78 21 511 650
Sayfa Editori 1.192 695 1.159 1.224
Yazi Isleri Miidiir 20 14 209 129
Yardimcisi
Redaktor 168 102 498 881
istihbarat ve Haber 65 13 31 18
Bolim Sefi
Haber Madur 204 59 85 64
Bas yazar, Yazar 588 232 1.101 858
Muhabir, Foto Muhabiri 2.681 1.328 314 217
KarikatUrist 9 2 46 18
Ressam, Grafiker 195 120 852 877
Duzeltmen 51 36 195 120
Bolge, Il Temsilcisi 59 10 435 29
Diger 861 551 3.414 3.273
Kaynak: TUIK, Yazil Medya istatistikleri, 2019
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yazili-Medya--Istatistikleri-2019-
33620

Medya alanindaki diizenleyici kurumlarda ve devlete bagl yayincilik kuruluslarinda istihdam
edilen personelin cinsiyete gore dagilimi da esitsizdir. Bu veriler asagidaki tabloda
gosterilmektedir.
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Tablo 9 Duzenleyici Kurullardaki ve Devlete Bagli Medya Kuruluslarindaki Personelin

Cinsiyete Gore Dagilimi (2019)

Kurum Adi Kadin Personel | Erkek Personel Kadin Personel Erkek

Sayisi Sayisi Orani (%) Personel
Orani (%)

BTK 361 9211 28 72

BYEGM Cumhurbaskanhgi iletisim Bagkanligi olarak yapilandinldi. Veri bulunamadi.

RTUK 216 346 38.5 61.5

TRT 4.464 2.163 30 70

Tablo, kurumlarin yillik faaliyet raporlarindan ve web sitelerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

RTUK verileri 12.01.2021 tarihlidir. TRT verileri ise Ocak 2021 tarihlidir ve konu ile ilgili verilen bir

soru dnergesine verilen yanitile ulagilan verilerdir.

Turkiye'de bilgisayar ve internet kullanimi bazinda da cinsiyet temelli esitsizligin oldugunu
goérmek mumkinduar. Asagidaki tablodan da takip edilebilecegi tzere hanehalki bazinda
kadinlarin internet kullanimi 2017'de %58.1 olmus. Ayni veri erkekler icin %75.1 olarak
actklanmistir.  2018-2020 donemindeki dagilim ise tablodan takip edilebilmektedir.
Gorulebilecegi tzere kadinlarin bilgisayar ve internet kullanim orani artiyor olsa da hala
erkeklerin kullanim oranindan geridedir.

Tablo 10 Hanehalki Bazinda Bilgisayar ve internet Kullanimi (%)

yil Bilgisayar Kullanim internet Kullanim

Kadin Erkek Kadin Erkek
2012 38,5 59,0 37,0 58,1
2013 39,8 60,2 38,7 59,3
2014 44,3 62,7 44,1 63,5
2015 45,6 64,0 46,1 65,8
2016 45,9 64,1 51,9 70,5
2017 47,7 65,7 58,7 75,1
2018 50.6 68.6 65.5 80.4
2019 68.9 81.8
2020 73.3 84.7
Kaynak: TUIK Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi, 2020
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hanehalki-Bilisim-Teknolojileri-(BT)-
Kullanim-Arastirmasi-2020-33679
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