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Onsoz

CEID toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesine izleme ve savunuculuk calismalari yoluyla katki sunmaktadir. Bu
amacla cok cesitli alanlarda kapsamli haritalama ve izleme raporlar hazirlanmakta, secilen gostergelerin yer aldig:
Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporlariyla sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel gelismelerin ne yénde
olduguna dair bilgi verilmektedir.

Ik kez “Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporu, 2021-2022" baslikli calismamizda yer verdigimiz
CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (CEID Endeks) Tiirkiye'ye 6zgii bir endekstir. Toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinde zaman igindeki degisimin yonini ve degisimi tetikleyen alt faktorleri tespit etmek ve uluslararasi
karsilastirma yapmak amaciyla olusturulan bu endeks CEID Gésterge Uzman Grubu' tarafindan 17 tematik alanda
hazirlanan haritalama ve izleme raporlarinin bulgulari ve go&stergeleri temelinde uluslararasi ve yerel endeks
calismalarini da gdz oniinde tutarak hazirlanmistir. CEID Endeks | 2010 ile 2020 arasindaki déneme iliskin
hesaplamalari icermektedir.

Elinizdeki bu calisma 2022 yilinda gelistirdigimiz CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksini 2010-2024 dénemi igin
glincellemektedir. Yenilenen endeks degerleri bir 6nceki versiyonda oldugu gibi 36 OECD ilkesi igin de
hesaplanmistir. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortaya koyan gesitli uluslararasi endeksler varken neden Turkiye'ye
6zgl bir endeks hazirlandigi sorulabilir. Tam bu noktada CEID Endeksin diger endekslerden farkl olarak toplumsal
cinsiyet esitsizliginin yalnizca sonuclarina degil, streclerine dair bilgi icermeyi de amacladigi belirtilebilir. Bu
yaklasim, haklara erisimin énlindeki yapisal engelleri, katilim streclerindeki diglayici mekanizmalari ve haklardan
tamamen mahrum birakilan toplumsal gruplara dair bilgiyi 6l¢ctime dahil etmeyi mimkdin kilar. Bu baglamda hak
temelli bir yaklasimla gelistirilen CEID Endeks, haklarin bdliinmez bir biitiin olusturdugu noktasindan hareket eder.
Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ile micadele edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligin
arttirlmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesine yonelik calismalara katkida bulunulmasi amaciyla kullanici
dostu ve kolay yorumlanabilen bir 6l¢lim araci sunar.

Cok ciddi ve titiz bir calisma sonucunda hazirlanan bu 6zgin endeksin kamuoyunda daha yaygin olarak
paylasilabilmesi, hak ettigi degeri gorebilmesi ve esitlik micadelesinde islevsel olabilmesi icin ayri bir yayin olarak
ctkmasina karar verilmistir. Endeksin hazirlanmasinda emegi gegen ekip Uyelerine basta Emel Memis olmak tzere
Aslihan Kabadayi, Burca Kizilirmak, ilknur Yiiksel-Kaptanoglu ve Hilal Arslan’a icten tesekkiirlerimizi sunariz.

CEID Yénetim Kurulu

1 CEID Gosterge Calisma Uzman Grubu Uyelerinin hazirladiklari CEID Endeks hesaplamalarinda ve raporun hazirlanmasinda éncelikli olarak Emel Memis, Aslihan Kabadays,
Burga Kizilirmak, llknur Yiksel-Kaptanoglu ve Hilal Arslan yer almistir. CEID Gésterge Calisma Uzman Grubu Uyelerinden Hasan Kiirsat Akcan farkli asamalarda katkida
bulunmustur. Destekleri i¢in proje koordinatori Ulker Sener'e tesekkiir ederiz.
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Giris

Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi (CEID) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (CEID Endeks) hak temelli gdstergelere
dayali, toplumsal cinsiyet esitligini kapsamli ve cok boyutlu bicimde 6lgmeyi hedefleyen analitik bir izleme araci
olarak Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi tarafindan 2010-2020 dénemi icin gelistirilmistir. CEID Endeks, uluslararas
dizeyde karsilastirilabilir, agik veri kaynaklarina dayanan ve zamana yayilan gostergeler araciligiyla toplumsal
cinsiyet esitliginin mevcut durumunu gorindr kilmakta ve esitlik alanindaki ilerlemeleri veya gerilemeleri izlenebilir
hale getirmektedir. Endeksin temel amaci, sadece cinsiyetler arasi farkliliklari tespit etmek degil; bu farklarin zaman
icindeki yonund, esitsizligi sirdiren yapisal etkenleri ve politik miidahaleye ihtiyagc duyulan alanlari ortaya koymaktir.
Bu yoniiyle CEID Endeks, karar alicilara, politika yapicilara ve hak savunucularina toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
veriye dayali, sistematik ve sirdiirilebilir bir izleme cercevesi sunmaktadir. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti
(OECD) lyesi 36 (iye kapsaminda hazirlanan CEID Endeks, 2010-2024 yillari icin (CEID Endeks Il) giincellenmistir.

Bu cercevede, endeksin tematik yapisi ve gostergelere dayali izleme modeli; saglikli yasam hakki, egitim hakki,
calisma hakki, iyi ve yeterli yagsam hakki, kararlara katim hakki ve siddetsiz yasam hakki olmak Gizere alti temel hak
ekseninde yapilandiriimistir. Bu temalar, 16 alt boyut ve 33 gosterge araciligiyla izlenmekte olup istihdam, egitim,
gelir, bakim emegi, saghk durumu, siyasi temsil, dijital erisim, siddet gibi alanlar kapsayarak toplumsal yasamin
farkli ve birbiriyle iligkili yonlerini yansitmaktadir. Gostergelerin belirlenmesinde kullanilan veri kaynaklari ve
metodolojik ilkeler, endeksin giivenilirligini artirmaktadir. CEID Endeksin veri secim siirecinde karsilastirilabilirlik,
zaman serisi analizine uygunluk, resmi istatistik kullanimi, acik veri erisimi ve istatistiksel guvenilirlik kriterleri
gOzetilmistir. Kapsaml, ¢ok boyutlu ve sirdirilebilir bir dlcim cercevesi olusturmak amaciyla hem gecici
degisimlere duyarli hem de yapisal esitsizlikleri hak temelli izlemeye elverigli gostergeler secilmistir. Ancak
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda kaydedilen ilerlemelerin kirilgan oldugu gercegi, son yillarda yasanan coklu
krizler (dogal afetler, iklim degisikligi, dijital donltsim, demografik degisimler ve sosyoekonomik belirsizlikler)
baglaminda daha da belirginlesmistir. CEID Endeks, bu coklu krizlerin toplumsal etkilerini goriiniir kilabilecek cesitli
gostergeleri kapsayarak esitsizliklerin dinamiklerini izleme konusunda &nemli bir arag sunmaktadir. Ornegin; geng
issizlik orani, Ne Egitimde Ne istihdamda olan gencler (NENI) orani, yari zamanli calisma orani, lcretli ve (icretsiz
calisma sureleri, bireylerin internet kullanimi, kisinin algisal saglk durumu ve kadinlarin gece disarida kendini
glvende hissetme durumu gibi gostergeler, s6z konusu krizlerin toplumsal cinsiyet Gzerindeki etkilerini dogrudan
izlemeyi mimkiin kilmaktadir. Bu nedenle, CEID Endeks, esitlik politikalarinin krizlere karsi daha dayanikli hale
gelmesini saglamak ve bu politikalarin toplumsal déntsim slreglerine cinsiyet perspektifi kazandirmasini miimkin
kilmak bakimindan kritik bir izleme ve karar destek aracidir.

CEID Endeks, kesisimsel bir bakis acisiyla; toplumsal cinsiyetin yani sira yas, engellilik, gd¢cmenlik durumu, bélgesel
farkhliklar gibi sosyal konumlar da dikkate almayi hedeflemektedir. Bu yaklagim, bireylerin maruz kaldigi ¢ok
katmanl esitsizliklerin gortinir kiinmasi agisindan biyik 6nem tagsimaktadir. Ancak Turkiye baglaminda, bu tur
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kesisimsel analizlerin yapilabilirligini sinirlayan bazi engeller bulunmaktadir. Bu temel engellerden en énemlileri,

resmi istatistik sisteminde cinsiyete gore ayristiriimis kesisimselligi yansitan veri bulunmamasi ve mevcut resmi kayitli
verilere erisim kisitinin olmasidir. Bu eksiklik, 6zellikle dezavantajli gruplarin durumunu ayrintil bigimde izlemeyi ve
ihtiyag temelli, kapsayici politika onerileri gelistirmeyi glclestirmektedir. Dolayisiyla, kesisimsel analizlere imkan
taniyan kinhml ayristinlmis verilerin sistematik bicimde toplanmasi ve acik erisimli hale getirilmesi, toplumsal
cinsiyet esitligini saglamaya yonelik kamu politikalarinin etkililigi agisindan kritik bir ihtiyactir.

Resmi istatistik sistemindeki toplumsal cinsiyet verisi ve istatistiklerinin sinirliliklarina karsin, CEID Endeks mevcut
verilerle ¢cok boyutlu ve sistematik bir analiz imkani sunmaktadir. Boylece karar alicilara, hak savunucularina ve
politika yapicilara kanita dayali bir hak temelli izleme ve degerlendirme zemini saglamaktadir. Endeks, Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) yesi (ilkeler (36 ilke) kapsaminda hazirlanmustir.
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Toplumsal Cinsiyet Endekslerinde Yontemsel ve Kavramsal
Dontlisiim: Firsatlarda Esitlikten Doniistiiriicui Esitlige

Toplumsal cinsiyet esitligini cok boyutlu 6lgen bircok endeks, dncelikle firsat esitligini 6lcmeyi amaglamaktadir. Bu
endeksler, kadinlarin mutlak olarak veya erkeklere kiyasla egitim, istihdam, siyasal yasama katilim oranlarin
karsilastirir ve genellikle s6z konusu alanlarda “erisim” dizeyini dlgmeye odaklanir. Ancak firsat esitliginin, toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik agiklama glicli ve kapsami sinirli kalmaktadir. Gergek ve donuUstiricu esitlik, haklarin fiilen
kullanilabilmesi, karar alma slreglerine katilim diizeyi ve bazen haklardan tamamen mahrum birakilma bigimleri ile
dogrudan iligkilidir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet esitligi endeksleri yalnizca erisim ve firsat farkhliklarini degil, ayni
zamanda haklarin bitinligunit de dikkate almalidir.

CEID Endeks, tam da bu noktada, diger endekslerden farkli olarak toplumsal cinsiyet esitsizliginin yalnizca
sonugclarini degil, stireclerine dair bilgi icermeyi de amaclamaktadir. Bu yaklasim, haklara erisimin dniindeki yapisal
engelleri, katilim slreclerindeki diglayici mekanizmalar ve haklardan tamamen mahrum birakilan toplumsal
gruplara dair bilgiyi 6lciime dahil etmeyi miimkiin kilar. Bu baglamda CEID Endeks, haklarin bélinmez bir biitiin
olusturdugu noktasindan hareket eder. Ornegin, egitim hakki istthdam hakkindan; siyasi katiim hakki saglk
hizmetlerine erisim hakkindan; sosyal koruma hakki calisma hakkindan ayri diisiiniilemez. CEID Endeks, s6z konusu
butinlugu dikkate alarak, farkli hak alanlarinin sosyal baglamini ve birbirleriyle iliskisini de analiz eden bir dl¢im
cercevesi sunar. Bu bakimdan hak temelli bir yaklasimla gelistirilen CEID Endeks, hem esitsizligin diizeyine dair bilgi
uretilmesini hem de esitsizligin nasil olustugunu ve i¢ ice gectigini belirleyen yapisal nedenleri ortaya gikaracak etkili
bir arag olmayi amaclar.

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin tek bir bilesik endeks icinde kapsanabilmesinin yarattigi zorluklar; cesitli
kurumlarin farkli gostergeler iceren degisik endeksler gelistirmesine yol agmistir. Bu endekslerin hesaplanmasinda
genellikle BM'nin Binyil Kalkinma Hedefleri ve devaminda, Sirdurilebilir Kalkinma Amaclari arasinda yer alan
besinci amac olan toplumsal cinsiyet esitligi amaci yol gosterici olmustur. Gerek tlke ve bdlge dizeyinde gerekse
ulkeler arasinda karsilastirmali olarak kadinlarin ve erkeklerin durumlarindaki esitsizlikleri zaman icinde ortaya
koymasi, bu esitsizliklerin giderilmesi icin politikalarin Gretilmesine kanit sunmasi, bu tir endeks hesaplamalarinin
gerisindeki temel motivasyon olarak gorulebilir. Bu endekslerde egemen olan bakis agisi hak temelli olmaktan ¢ok
stirdiiriilebilir kalkinma odaklidir. Ornegin, Diinya Bankasi gibi uluslararasi kuruluslar toplumsal cinsiyet esitligine
dayali kalkinmanin temel bir insan hakki olarak goérilmesi yaklasimindan ziyade esitsizliklerin toplumlarin
surdurilebilir blytmesini, bu blylimenin etkili bir sekilde yonetilmesini ve yoksullugun azaltilmasini engelledigini
vurgulamaktadir. Bu cercevede, devletlerin kalkinma politikalarinda toplumsal cinsiyet sorunlarini analiz etmeleri ve
tasarim ile uygulama sureglerine katmalari gerektigi belirtiimektedir (DB, 2001).
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Toplumsal Cinsiyet Endekslerinde Metodolojik Tercihler:

Alternatif Olciimler ve Etkileri

Toplumsal cinsiyet esitligi endekslerinin metodolojileri, yalnizca kullanilan veri kaynaklari ile degil, ayni zamanda
esitsizligin nasil tanimlandigr ve ol¢uldigl, hangi istatistiksel yontemlerin tercih edildigi ve hangi karsilastirma
dizeylerinin esas alindigi gibi unsurlarla da farkhlik géstermektedir. Bu alanlarda yapilan segimler, elde edilen nihai
endeks Uzerinde belirleyici etkilere sahiptir. Bu bolimde, diinyada ve Turkiye'de yaygin olarak kullanilan dokuz
toplumsal cinsiyet esitligi endeksinde benimsenen temel metodolojik unsurlar incelenmekte, bu unsurlara iliskin
alternatif yaklasimlar ve séz konusu yaklasimlarin nihai endeks sonuclarina etkileri degerlendiriimektedir. inceleme
kapsaminda ele alinan endeksler sunlardir: UNDP Toplumsal Cinsiyet Gelisme Endeksi (GDI), UNDP Toplumsal
Cinsiyet Esitsizlik Endeksi (GllI), UNDP Toplumsal Cinsiyet Sosyal Normlar Endeksi (GSNI), OECD Toplumsal
Kurumlar ve Toplumsal Cinsiyet Endeksi (SIGI), WEF Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurum Endeksi (GGGI), EIGE
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (GEl), Equal Measures 2030 SDG Toplumsal Cinsiyet Endeksi (SDG-GI), TEPAV
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi, Yanindayiz Dernegi ilce Diizeyinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi. Bu
endekslere iligkin ayrintili aciklamalar ise Ek'te sunulmaktadir.

Bir endeksin hesaplanmasinda alinan ilk temel kararlardan biri, her bir gosterge icin esitsizligin hangi yontemle
Olcllecegidir. Bazi endekslerde gostergelerin degerlerinde kadin/erkek orani esas alinir ve “1” degeri tam esitligi
temsil eder (6rnegin WEF GGGI, EIGE GEI, TEPAV, Yanindayiz). Digerlerinde, kadinlarin erkeklere gore basari ya da
yoksunluk ylzdesi kullanilir ve en iyi deger %50 olarak kabul edilir (6rnegin SIGI'nin bazi alt degiskenleri). Erkek
karsihgr olmayan sadece kadinlara ait durumlara iliskin gostergelerde ise mutlak kadin dezavantaji 6lgilir. Kadin
sinneti yayginligi buna ornek gosterilebilir. Bazi endeksler insani gelismislik bilesenleri Gizerinden oran Uretirken
(6rnegin UNDP GDI), bazilari toplumsal tutum ve nyargi oranini dogrudan esitsizlik dl¢ttl olarak kullanir (6rnegin
GSNI). Olciimiin oran olmasi, kadin-erkek géreli durumunu, mutlak deger ise tek cinsiyetin durumunu éne cikarir.

Esitsizligin yoni de metodolojik farkliliklarin ikinci dnemli alanini olusturmaktadir. Bazi endekslerde, farkin yonine
bakilmaksizin hem kadinlar hem erkekler aleyhine esitsizlikler dikkate alinmaktadir (6rnegin UNDP Gll ve GDI). Buna
karsilhk, WEF GGGI, TEPAV ve Yanindayiz gibi endeksler yalnizca kadin aleyhine farklari esitsizlik olarak tanimakta,
kadin lehine farklar ise 1'e sabitlenerek nétr kabul edilmektedir. Kadin lehine farklarin esitsizlik sayilmamas;,
kadinlarin durumunu temel alan endeksler icin tercih edilirken, her iki yonli farkin dikkate alinmasi daha genel ve
dengeli bir 6l¢lim saglar.

Endekslerin metodolojilerinde belirleyici unsurlardan bir digeri de hesaplamalarda baska tlke ya da bélge verisinin
karsilastirma amaciyla kullanilip kullanilmadigidir. Cogu endeks (6rnegin WEF GGGI, UNDP GDI ve Gll, OECD SIGlI,
SDG-GI) hesaplama sirasinda bir referans deger kullanmamaktadir. Digerlerinden farkli olarak EIGE GEl ise bir
dizeltme katsayisi araciligi ile her ulkenin performansini AB'deki en iyi performans gosteren Ulkeyle
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karsilastirmaktadir. Bunun sonucu olarak gosterge degerinin ylksek olmasi hem kadin ve erkek degerlerinin
esitlendigi hem de Ulkenin s6z konusu gostergede genel anlamda basari sagladigi anlamina gelmektedir.

Ortalama alma yontemleri de nihai skor Uzerinde onemli etkiler yaratmaktadir. Aritmetik ortalama, bir alandaki
duslik performansin diger alanlardaki yiksek skorlarla telafi edilmesine olanak tanirken (6rnegin WEF GGGI),
geometrik ortalama (UNDP HDI/GDI, SIGI, EIGE), telafiyi sinirlandirarak distk performansli alanlarin etkisini daha
gorindr kilar. UNDP Gll'de kullanilan harmonik ortalama ise esitsizligi daha sert sekilde cezalandirr. Baz
endekslerde (6rnegin SIGI), gostergeler dliizeyinde Ustel veya logaritmik formlar kullanilarak agiri koti performansin
Ust degerler tarafindan maskelenmesi engellenir.

Son olarak, agirliklandirma yaklasimi da endeksler arasinda degisiklik gostermektedir. Esit agirlik kullanimi (UNDP
HDI/GDI) tim go6stergelerin ayni 6neme sahip oldugu varsayimina dayanir. Standart sapma temelli agirliklandirma
(WEF GGGI, TEPAV, Yanindayiz) ise varyansi duslk olan gostergelere daha fazla agirlik vererek bunlarin endeks
Uzerindeki etkisini artirir ve her gostergenin alt endeks Uzerindeki goreli etkisinin esit olmasini saglar. Uzman
goristune dayal agirliklandirma (EIGE GEI) politika onceliklerine gére boyutlarin agirliklarini degistirir. Bu farkl
yaklasimlar, endeksin hangi gostergelere ve boyutlara daha duyarli oldugunu belirleyerek nihai skorun yorumunu
dogrudan etkilemektedir.
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CEID Endeks

Bu bolimde, Tirkiye'de 2011 yilinda kurulan CEID tarafindan hazirlanan hak temelli toplumsal cinsiyet esitligi
endeksine yer verilmektedir. Hak temelli yaklasimin katkisiyla dahil edilen géstergeler ile CEID Endeksi alternatif
endekslerden ayristiran yénlere deginilmistir. insan haklari yaklasimi, son yillarda, egitim, saglik ve gelir ile sinirli
karma gostergelerin kapsamini ve kullanim alanini genisletmis ve toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesine dnemli
katki saglamistir. S6z konusu calismalar, ayni zamanda hak temelli orgutlerin toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik savunuculuk faaliyetlerinde veriye dayali kampanyalar ve politika onerileri gelistirmede ihtiyag
duyduklari hak temelli gosterge olusturma bilgisini de Gretmektedir.

CEID Endeks, insan haklari belgelerinde toplumsal cinsiyet esitligi normuna iliskin (ic eksenli kavramsal yaklasima
gore - hukuki, fiili ve donustiricl esitligi - temsil edecek bicimde haklardan esit yararlanmayi li¢ asamali olarak ele

almaktadir?:
i) Haklara erisimde esitlik (6rnegin saglik hizmetleri, egitim hizmetleri, adalet hizmetlerine erisim vb.)
i) Haklardan yararlanmada esitlik (6rnegin calisma hakki baglaminda gelir getirici islere esit erisimin yani

sira insan onuruna yakisan kosullarda ise erisim saglanmasi gibi veya 6zgur ve 6zerk esit karar alma
olanaklarina sahip olmak gibi)

iii) Haklardan yoksunlugun yol agtigi toplumsal esitsizlikler (6rnegin egitim ve ¢alisma hakkindan yoksunlugu
temsil eden ne egitimde ne istihdamda yer alma vb.)

ilk kez 2022'de hesaplanan CEID Endeks degerleri Tirkiye'yi OECD iilkeleriyle karsilastirmaya da olanak
saglamaktadir. CEID Endeks, saghkli yasam hakki, egitim hakki, calisma hakki, iyi ve yeterli yasam hakki, kararlara
katilm hakki olmak tzere bes alan ile siddetsiz yasam hakkina iliskin bir uydu alani kapsamaktadir. Secilen alanlarda
toplumsal cinsiyet esitliginde hak temelli izleme konusunda hangi gostergelerin dncelikli oldugu ve 6nemine dair
tespitleri uzmanlar tarafindan hazirlanan tematik alan raporlarinda detaylariyla sunulmaktadir®. Bunun yaninda
ulkeler siralamasinin karsilastirmali olarak sunulmasi, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin yikimldliklerin yerine
getirilip getirilmedigi konusunda uluslararasi standartlara uygun bicimde olusturulan veri tabanlarindan elde edilen
degiskenlerle zaman icinde glincellenebilir degerlendirme yapilmasina imkan tanimaktadir. Endeksin nihai
hedefleri arasinda CEID'in kurulugs amacina hizmet edecek bicimde toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ile
mucadele edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligin arttirilmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik
edilmesine yonelik ¢alismalara katkida bulunulmasi ve bu ¢alismalarin gti¢lendiriimesi amaciyla kullanici dostu ve
kolay yorumlanabilen bir 6l¢ctim araci olugturulmasi yer almaktadir.

2 Bu bolimde aktarilan agiklamalarin 6nemli bir bolimi Tokséz ve Memis (2023)'e dayandinimaktadir.
356z konusu raporlara CEIM E-Kitiphaneden erisilebilir. https://dspace.CEID.org.tr/xmlui/handle/1/48
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CEID Endeks I, 2010 ile 2020 arasindaki déneme iliskin hesaplamalari icerirken, giincel endeks CEID Endeks Il ise

2010-2024 donemine ait tim yillara iliskin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin durumu ortaya koymaktadir.
Giincelleme esnasinda hak temelli yaklasimi esas alan ve ayni yaklasim benimsenerek CEID Endeks I'de kullanilan
bazi degiskenler, CEID Endeks Il giincellenirken mevcut olmadigindan degisken bazinda degisiklik yapilmistir.
Mevcut raporda Covid-19 Pandemi yillari 6ncesi ve sonrasina ait degerlendirmelerde dénemler 2010-19 ve 2022-
2024 yillari olarak sinirlandiriimistir ancak tiim yillar icin gdstergelere ait degerlere CEIM Veri Portali’'ndan ulagilabilir

ve indirilebilir. Bu dénemlestirme ayni zamanda CEID Endeksi diger uluslararasi endekslerin bulgulariyla
karsilastirmay mimkiin kilmaktadir. CEID Endeks kapsaminda yapilan degisikliklere iliskin aciklamalar ayrintili
bicimde asagida aciklanmustir.

Kapsam

Endekse dahil edilen 33 gosterge, 16 alt boyutta, 5 temel alan ve 1 uydu alan altinda toplulastirimaktadir. Temel
alanlara gore gostergeler ve insan haklari belgelerinde yer alan dayanaklari izleyen bolimde aktariimaktadir.

1. Saghkh Yasam Hakki

Saghga erisimde esitsizligin gostergeleri olarak dogumda beklenen yasam siresi ile birlikte, evli
veya birlikte yasayan Ureme cagindaki kadinlarin aile planlamasi ihtiyacini modern
yontemlerle karsilama orani belirlenmistir. Ancak, saglkli yasam hakkindan esit
yararlanmayi yalnizca mevcut durumu yansitan islevsel bir gosterge olan

yasam slresi Uzerinden olcmek yeterli degildir. Bu nedenle, haklardan

EQF‘: yararlanma bicimindeki esitsizlikleri de dikkate almak amaciyla bireylerin
1) algisal saglik durumu 6lglime dahil edilmistir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi

ve esitsiz glc iliskilerinin bir sonucu olarak siddet, saglikli yasam hakkinin
ihlaline yol agmakta; zorla ve erken yasta evlendirme gibi toplumsal pratikler

A{: \  ise siddet riskini artirmaktadir.  Nitekim, CEDAW'In 1992'de
;‘/ § gerceklestirilen oturumunda Genel Tavsiye Karari No. 19 kadina yonelik
J\ siddet bashgi altinda 11. Maddede “..kadinlarin erkeklere tabi olarak veya kaliplasmis

rollere sahip olarak gorildigi geleneksel tutumlar, aile i¢i siddet ve istismar, zorla evlendirme, geyiz
olimleri, asit saldirilari ve kadin slinneti gibi siddet veya zorlama igeren yaygin uygulamalarin siirdigid” belirtilmis;
bu tlr uygulamalarin kadinlarin insan haklarindan ve temel 6zgurliklerden esit bicimde yararlanmasini engelledigi
vurgulanmistir (BM, 1992). Bu cercevede, Ulkeler arasinda cinsel saglik ve tGreme sagligi haklar bakimindan
toplumsal cinsiyet esitsizligini karsilastirmaya imkéan saglayacak gostergelerden biri olarak ergen dogurganlik hizi
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(15-19 yas arasi 1000 kadin basina dogum) ve aile planlamasi ihtiyacini modern yontemlerle karsilayan, evli veya
birlikteligi olan GUreme c¢agindaki (15-49 yas) kadinlarin orani (%) hesaplamaya katilmaktadir. Bu gosterge, ¢cocuk
yasta, erken ve zorla evliliklerin bir sonucu olmasinin yani sira, gebeligi dnleyici yontemlere iliskin bilgiden mahrum

kalmanin da 6nemli bir gostergesi niteligindedir. (BM, 1992).

2. Egitim Hakki

Egitime esit erisimin dl¢tlmesinde oncelikle farkli egitim dizeylerine gére mezuniyet oranlari kullanilmaktadir. Bu
kapsamda, 15-64 yas arasi nifusun ortalama okul yili, lise mezuniyet orani ve lise veya Ustl egitime sahip olanlarin
orani (25 yas ve lzeri) dikkate alinmaktadir. CEID-I Endeksi'nde “bir okul bitirmeyenler” degiskeni yer almisken,
CEID-l'de 13 (lkenin verilerinde bu kategori farkl sekilde siniflandirldigi ve veri giivenilirligi
saglanamadigi icin endekse dahil edilememistir. Katiimda esitligin 6lclilmesinde ise

egitim hakkindan esit yararlanmaya iliskin egitim kalitesi gostergeleri
kullanilmaktadir. Bu cercevede, OECD Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Sinavi (PISA) puanlar, fen, okuma ve matematik alanlarinda basari
dizeylerini karsilastirma olanagi sunarak egitimin kalitesine dair nemli

veriler saglamaktadir. Boylece, egitime iliskin esitsizlik yalnizca
okullasma oranlariyla degil, ayni zamanda nitelikli egitime erisim
Uzerinden de gorinur hale gelmektedir.

CEDAW'In 10. maddesi de bu noktada yol gostericidir. S6z konusu madde,
kadinlarin erkeklerle esit kosullarda egitime erisimini glivence altina almak lGzere
devletlerin okul dncesinden yiksekégretime kadar tim kademelerde esit erisim,
ayni mufredat, ayni sinav kosullari, ayni standartta 6gretim kadrosu ve esit fiziki
kosullar saglanmasina dair yukimlaltklerini agikga belirtmektedir (BM, 1979).

Bu vurgu, egitime erisimde yalnizca sayisal esitligin degil, fiili olarak nitelikli
egitime erisim esitliginin saglanmasinin da temel haklar baglaminda degerlendiriimesi
gerektigini gostermektedir.

Egitim hakkindan yoksunlugun toplumsal esitsizliklerle kesisimini gortnir kilan gostergelerden biri de 15-24 yas
grubu gencler arasinda “ne egitimde ne istihdamda olanlar” (NENI) oranidir. Bircok ilkede okullasma oranlarinda
ilerleme saglanmis olsa da, ¢alisma yasina erismis kadinlarin hala yiksek oranda ne egitimde ne de istihdamda yer
almasi, toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliklarin egitim hakkina iliskin esitsizligi sirdirdigini gostermektedir. Bu
nedenle NENI orani, egitim hakkindan yoksunlugun énemli bir géstergesi olarak endeks hesaplamasina dahil
edilmistir.



cgid

CEiD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2024

[ o)

3. Calisma Hakka

Calisma hakkina erisim, insan haklar belgelerinde toplumsal cinsiyet esitligi normuna dair en temel
yUktmluliklerinden biridir. CEDAW'in 11. maddesi, taraf devletlerin kadinlara karsi ayrimciligr ortadan kaldirmak
Uzere calisma yasaminda erkeklerle esit haklar tanimasini 6ngorir. Bu madde, galisma hakkini; meslegini serbestce
se¢me ve ilerleme, is glivenligi, esit Ucret ve esit muamele, sosyal glivenlik, Gcretli izin ve glvenli calisma kosullar
gibi alt basliklarla tanimlamaktadir (BM, 1979).

CEID  Endeks, calisma hakkina erisimde esitligin ne olctide saglandigini gérmek amaciyla
W‘ farkl gostergeler kullanmaktadir. ilk olarak, uluslararasi endekslerle

uyumlu bicimde isglclne katilma orani (15-64 vyas) esas

&‘\ ?Q alinmaktadir. ikinci olarak, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin

kokeninde yer alan erken cocukluk egitimine kayithlik orani
kullanilmaktadir. Bu gosterge, kiz ve oglan cocuklarin
oranlarlndaki farktan ziyade Ulkeler arasinda OECD ortalamalarina
gore uzaklik tGzerinden puanlanmakta; boylece kadinlarin istihdamina
dolayli bicimde etki eden bakim yikinin isgliciine katilim Gzerindeki
. belirleyici roli dlgilmektedir.

Dayanak saglayan insan haklari belgelerinden biri de, 1995 Pekin 4.

‘ \

g \\\‘;‘ - - J Dinya Kadin Konferansi'nda kabul edilen Eylem Plani’dir. Plan,
({‘ N\ j\ ! \ toplumsal cinsiyet esitligi icin donUstlricli onlemler 6ngdrmus;
g [ N ® ozellikle Ucretsiz  bakim islerinde kadinlarin  orantisiz  yuk
Ustlenmesinin yalnizca ¢alisma hakkini degil, egitim, saglik ve karar
alma haklarini da ihlal ettigini vurgulamistir. Stratejik hedef F.6 kapsaminda bakim sorumluluklarinin esit paylasimi
icin devletlere ve ozel sektore yenilikgi medya kampanyalari, egitim programlari, isyerinde ¢cocuk bakimi hizmetleri
ve esnek calisma dizenlemeleri gibi onlemler tavsiye edilmistir (BM, 1995). Endeksin hesaplamasinda buna iliskin

okul dncesi egitime kayitlilik orani (3-5 yas) (%) gostergesi eklenmistir.

Calisma hakkindan yararlanma bicimlerini dlcmek izere CEID Endeks {ic gdstergeyi kullanmaktadir: (i) yari zamanli
calisma orani, cinsiyetci is bolimuinin kadinlar Gzerindeki etkisini yansitmaktadir; (ii) iscilerin sendikalasma orani ve
(iii) toplu pazarlk kapsami ise orgitlenme hakkini temsil etmektedir. Bu hak, kéklerini 1946'da Uluslararasi Calisma
Orgiitii Anayasasi’nda bulmaktadir. Calisma hakkindan yoksunluk boyutu ise 15-64 yas arasi issizlik orani ve 15-24
yas arasi geng issizlik oranlariyla ol¢tilmektedir. Geng issizligin ayrica ele alinmasinin nedeni, cinsiyetgi issizlik
yapisinin 6zellikle geng yaslarda ortaya ¢ikmasi ve bu donemdeki esitsizliklerin ileriki yaslara tasinarak kalici hale
gelmesidir.
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4. lyi ve Yeterli Yagam Hakki

Toplumsal cinsiyet esitliginin 6lgtilmesinde, erisim boyutunda gelire erisim; kaynaklara erisim boyutunda internet
kullanim orani; iyi yasama fiilen erisimde ise zaman yoksullugu gostergeleri kullanilmaktadir. Pekin Eylem Plani'nda
da vurgulandigi Uzere, kaynaklara esit erisimin saglanmasinda bakim sorumluluklarinin esit

paylasimi ve uyumlu bir isboliminin tesvik edilmesi kritik 6nlemler arasindadir.

Kadinlarin 6zellikle hane igcinde Ucretsiz bakim islerini tGstlenmeleri, cogunlukla

kayitdisi ve duslk Ucretli igslerde caligmalarina yol agcmakta; bu durum da Ucretli .
calisma surelerinde glivenceli ve yeterli gelire erisimde esitsizligi beraberinde /
getirmektedir. Bu nedenle zaman yoksullugunun 6l¢cimiinde hem Ucretli calisma
hem de Ucretlendiriimeyen calisma sirelerinin dikkate alinmasi dnemlidir.
Boylece bireylerin yasamlarini idame ettirecek gelire erismek icin ne kadar sire
Ucretli calismak zorunda kaldiklari ya da herhangi bir karsilik almaksizin Gcretsiz /

faaliyetlerde ne kadar calistiklari izlenebilmektedir. Benzer g&stergelerin son
yillarda uluslararasi kuruluslar tarafindan hazirlanan toplumsal cinsiyet esitligi
endekslerinde de daha sik kullanilmaya baslanmasi, bu yaklasimin dnemini pekistirmektedir.

5. Kararlara Katilim Hakki

Toplumsal cinsiyet esitligi, karar alma slreclerine katiim baglaminda ekonomik,
siyasi ve adalet alanlarindaki gostergelerle izlenmektedir. Ekonomik kararlar
kapsaminda, halka acik en blylk sirketlerin yonetim kurullarinda kadin orani
ile kamu sektoriinde karar alma sureclerine katilimi yansitan Ust ve orta
dizey yonetici oranlari kullanilmaktadir. Siyasi kararlara katilim
gostergeleri olarak merkezi parlamentoda ve yerel yonetimlerde
kadin oranlari dikkate alinmaktadir. Adalet alaninda ise karar
mekanizmalarina katilimda esitligi 6lgmek Uzere hakimler

arasinda kadin orani temel gosterge olarak yer almaktadir.

Alternatif ~endekslerde genellikle vyalnizca siyasi  katilim
gostergelerine yer verildigi gorulmektedir. Oysa ekonomi ve
adalet alanlarinda karar hakki bakimindan esitlik, siyasi kararlara

katilimdan bagimsiz olmadigi gibi, adalet hizmetlerine erisim acisindan da kritik Snemdedir.
Nitekim CEDAW'in 7. maddesi, kadinlarin yalnizca siyasi karar alma streclerine degil; ayni zamanda hikimet
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politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasina katilma, kamu goérevlerinde bulunma ve her dizeyde kamu

hizmetlerini yerine getirme hakkina da sahip oldugunu agikca ifade etmektedir (BM, 1979; 1997).

Siddetsiz Yasam Hakka

Bircok hak alaniyla kesisen, diger alanlardaki esitsizlikleri derinlestiren ve ayni zamanda baska haklara erisimde yeni
esitsizlikler yaratan temel bir haktir. CEID-Endeks calismasinda bu hak, yoksunluk ve giivenli yasam hakkina erisim
alt boyutlari icindeki ti¢ gosterge ile tanimlanmig; ancak endeksin ana boyutlari arasinda yer almamistir. Siddetsiz
yasam hakkinin “uydu gdsterge” olarak konumlandirilmasinin iki temel nedeni bulunmaktadir. ilk olarak, hak temelli
izleme bakimindan duzenli olarak Uretilen veriler arasinda siddete iliskin gostergeler daha ¢ok kadinlara yonelik
siddet verileriyle sinirli kalmakta ve uluslararasi karsilastirmaya elverisli bir standardin her zaman saglanamamasi
sorun yaratmaktadir. ikinci olarak, kavramsal diizeyde, toplumsal cinsiyet esitliginin “siddetsizlik normu” tizerinden
Olctlmesi, bu alanda bir esitlik talebimiz oldugu seklinde yanlis bir algi yaratma riskini tagimaktadir. Oysa siddetsiz
yasam hakki, diger alanlardaki gostergelerle ayni dizlemde degerlendirilemez; ¢linkli burada esas olan, esitlik

degil, siddetin her tirinin tamamen ortadan kalktigi bir yasam talebidir.
Endekse dahil edilen bes temel alana iliskin gostergeler, endeks icinde
q toplulastirilarak karma bir deger hesaplanmistir. Uydu alan olarak ele alinan
siddetsiz yasam hakki icin ise hak temelli gostergeler kullaniimistir. Bu
kapsamda, siddetsiz yasamdan yoksunlugu temsilen fiziksel ve/veya cinsel
siddete maruz birakilan kadinlar ile cocuk yasta, erken ve zorla
— evlilikler gostergeleri dikkate alinmistir. Siddetsiz yasam hakkina
«gm | erisimi temsilen ise geceleri kendini glivende hisseden kadinlarin

orani  kullanilmistir.  Endeks hesaplamalarinda kullanilan  tim
g gostergeler Tablo 1'de sunulmaktadir.

)
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Tablo 1. CEID Endeks Gostergeleri

CEiD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2024

t o)

13 Ortalama Okul Yili (15-64 Yas) (Yil)
14 Lise Mezuniyet Orani (%) Lise veya Ustii Egitime Sahip

e : Olanlarin Orani (25 Yas ve Uzeri) (%)

risim
15 Universite Mezuniyet Orani (%)
16 Bir Okul Bitirmeyen Orani (%) )
EGiTiM* HAKKI

17 Fen Puani

Katilim 2 18 Okuma Puani
19 Matematik Puani

Yoksunluk 3 20 Ne Egitimde Ne istihdamda 15-24 Yas (%)

4 CEID-I kapsaminda daha énce "bir okul bitirmeyenler" degiskeni yer alirken, giincellenen mevcut versiyonunda, bu degisken 13 tlkenin verilerinde bir okul bitirmeyenler
farkli bir kategori altinda siniflandinldigi ve veri givenligi nedeniyle erisim saglanamadigi icin endekse dahil edilememistir.

il 19
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ey

Haklar T ——— CEID Endeks I- CEID Endeks II-
y 9 ’ Gosterge Adi Gosterge Adi
Erisim 1 21 Dogumda Beklenen Yasam Suresi (Yil)
. . . . . H . . . 0,
Katihim 5 29 Kisinin Algisal Saglik Durumu/Memnuniyet (lyi ve cok iyi) (%)
SAGLIKLI YASAM 3 23 Ergen Dogurganlik Hizi (15-19 yas arasi 1000 kadin basina dogum)
Yoksunluk .
4 24 Aile Planlamasi lhtiyacini Modern Yontemlerle Karsilayan, Evli veya Birlikteligi
Olan Ureme Cagindaki (15-49 yas) Kadinlarin Orani (%)
25 Halka Acik En Buylk Sirketlerin Yonetim Kurullarinda Kadin Payi (%)
Ekonomik 1
26 Kadin Yoneticilerin Payi (SKA 5.5.2a) (%)
) . . 0,
KARARLARA 27 Ust ve Orta Yonetimde Kadinlarin Orani (SKA 5.5.2b) (%)
KATILIM 28 Parlamentoda Kadin Payi (SKA 5.5.1) (%)
Siyasal 2
29 Yerel Yonetimde Kadinlarin Orani (%)
Adalette
Kararlara 3 30 Hakimler Arasinda Kadin Payi (%)
Katilim

Not: Endeksin glncellenmesi sirasinda, 10 gostergenin mevcut veri kaynaklarinda yasanan sinirhliklar nedeniyle

alternatif kaynaklara basvurulmus ve s6z konusu gostergeler, tabloda kirmizi renkle ayrica belirtilmistir.
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CEID Endekse dahil edilen her bir boyutta esitsizlik skoru EIGE Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksinde (GEI)
kullanilan yonteme benzer sekilde kadin ve erkek arasindaki oransal acik hesaplanarak elde edilmistir. EIGE GEl'yi

digerlerinden ayiran dnemli bir 6zellik cinsiyet acigi metriginin esitsizligi ister kadinlar ister erkekler aleyhine olsun
ayni bicimde hesaba katmasidir. Bir baska 6zelligi de hesaplama yonteminin sekli ve maddi esitligi, birlikte hesaba
katacak bicimde tasarlanmis olmasidir. EIGE GEI Ulkelere ait skorlari en iyi skorun ait oldugu Ulkeye uzakligini
gOzeterek ayarlama katsayisi olusturmakta ve tlkeleri en yiksek degere sahip olandan en distge dogru siralarken
bu ayarlama katsayisiyla cinsiyet acigi metriginde diizeltme yapmaktadir. Benzer sekilde CEID Endeks
hesaplanmasinda da cinsiyet acigi metrigi olarak adlandirilan acik, O ile 1 arasinda degisen, esitsizlik ylkseldikce
0'a, azaldikca 1'e yaklasan bir deger almaktadir. Elde edilen skor 1'den cikarilarak, skor 1'e esit oldugunda tam
esitligin saglandigini gosterecek bicimde donUstirtilmustir. Her alt boyuta ait cinsiyet acigr metrigi tlkeler arasi
karsilastirmada kullanilirken, Glkelerin esitlik performansi Glkeler ortalamasi icin elde edilen gosterge degerinden
uzakhgina goére cezalandirma /6dullendirme katsayisi ile agirliklandirlmis ve Glke konumlari buna goére daha
belirgin bicimde ayristirilmistir.

Hesaplamada, Turkiye'nin Uyesi oldugu OECD dUlkeleriyle karsilastiriimasi yapilmis ve dlkeler skorlarin OECD
ortalamasindan uzaklik katsayilariyla agirliklandirilmistir. Alanlara ait toplulastirilan skorlar tim alt boyutlara ait
degerler kullanilarak bu asamada 1-100 araligina denk disecek sekilde donusttrilmustir. Genel endeks skorunun
elde edilmesi icin ise alt boyutlar igin aritmetik ortalama ve alt boyutlarin toplulastirildigr endeks degeri icin alt
boyutlara ait skorlarin geometrik ortalamasi alinmistir. Bazi gostergelerin Ulke verisinin tim yillar itibariyle mevcut
olmadigi durumlarda, o tlkeler s6z konusu gosterge bazinda kapsam disi birakilmistir. Gosterge degerleri verisinin
eksik oldugu bazi yillarda ise dnceki yilin verisi kullanilarak hesaplama yapilmistir.

Hesaplama ve Agirliklandirma Yontemi

CEID endeksi dahil edilen her bir boyutta esitsizlik skoru-cinsiyet acigi metrigi Birlesmis Milletler Karma
Endekslerinde ve EIGE Endeksinde kullanilan yonteme benzer sekilde kadin ve erkek arasindaki oransal agik
hesaplanarak elde edilmistir. ilk adimda, her bir boyutta esitsizlik skoru hesaplamalari icin, haklara erisim, katilim ve
haklardan yoksunlugu temsilen kadin (15§ ,;) ve erkek (I, ;) degerleri elde edilmistir. Burada i tilkeleri, h farkli haklari,
b alt-boyutlari ve j her alt boyutun kapsadigi gostergeleri temsil etmektedir. Secilen gostergelerin degerleri OECD,
UNDP, BM-SKA gdstergeleri ve ilgili diger veri kaynaklarindan derlenmistir. Ulkelere ait gdstergelerin kadinlar icin
ulagilan degerleri kadin ve erkek ortalamasindan uzaklik gozetilerek cinsiyet agigr metrigi hesaplanmistir. Kadin ve
erkek arasindaki acik (A) denklem 1'de aciklanan sekilde hesaplanmistir:

IK

ihbj 1‘ (1)

Aoy s = |—thbi
ihbj 1K E
>UinpjHinbj)
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Yukarida elde edilen acik degeri (4) O ile 1 arasinda degisen ve acik azaldik¢a 0'a, ylkseldikce 1’e yaklasan bir deger

alir. Bu deger 1'den cikarilarak, skor 1'e esit oldugunda tam esitligin saglandigini gosterecek bicimde

donustlrtilmis olup son adimda tim boyutlarin toplulastirildigr asamada 0-100 araligina denk disecek sekilde

donUstiridlmustir.  Acik degeri ve katsayi kullanilarak tim gostergeler icin son skor hesaplanarak alt boyutlar icin

ortalama ve alt boyutlarin toplulastinldigi endeks degeri icin ise alt boyutlara ait skorlarin geometrik ortalamasi

hesaplanmistir. Metodolojik olarak, dnceki CEID Endeks-I hesaplamasindan farkli olarak erkek karsihigi bulunmayan

goOstergelerde 6rnegin ergen dogurganlik hizina dair skor hesaplamasinda Ulkeler, kiiresel hedef olan sifir degerine
gore siralanmistir.

Ayni zamanda Ulkelerin esitlik performansinda esitsizlik agiklarinin her bir gosterge icin elde edilen degeri ve
aldiklari skorlar karsilastirilirken, tlkelerin s6z konusu hak temelinde toplam nifusunun erisim ve katilimini gosteren
degerler, grup ortalamasi icin elde edilen gosterge degerinden uzakligina goére cezalandirma/édillendirme
katsayisi (K) ile agirliklandiriimis ve tlke konumlari buna gére daha belirgin bicimde ayristirilmistir.

IT

ihbj (2)

7 -
OECD_hbj

Kinpj =

Her gosterge icin nihai dl¢lt, cinsiyet acigi ve diizeltme katsayisi kullanilarak,
A’ihbj =1+ [Kihbj- (1 - Aihbj)]-gg (3)

formiili ile elde edilir. Alt boyutlar ise nihai dlcitlerin aritmetik ortalamasidir. Ornegin lic géstergeden olusan bir alt
boyut icin hesaplanan esitsizlik skoru (4;4 ) (4) no'lu denklemde gériildiigi gibi toplulastirilir. izleyen adimda ise alt
boyutlar bir araya getirilmis, 6 farkli hak alaniicin hak temelinde erisim, katilim ve yoksunluk alt boyutlarinin degerleri
geometrik ortalama alinarak (5) no’lu denklemde gosterildigi gibi toplulastiriimistir:

Ainp = (Ainp1 + Alinpz + A'inp3) /3 (4)

Ain = 3 Aing * Ainz * o * Aipp) (5)

Son olarak, altr® farkli hak alanina ait 6zet deger (4;,) , 6ncelikle insan haklariin bittinligu ve her birinin esit Sneme
sahip olmasindan yola cikilarak, alti alana esit agirlik verilerek toplulastinlmis ve bu sekilde CEID; degerine
ulasiimistir.

5> Bes farkli hak alanina ait alt skorlar toplulastirilirken 'Siddetsizlik Hakki' uydu alan olarak ele alinmaktadir.
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CEID; = h\/(éu * Aip % ok Agy) (6)

Ulkeler icin hesaplanan endeks CEIDf t=2010 yilindan t=2024 yilina kadar miimkiin olan tim yillar itibariyle
hesaplanmistir.

Endeks ve ¢ok kriterli karar verme calismalarinda, gostergelere farkli Gnem dereceleri atamak icin agirliklandirma
yontemleri kullanilir. Bu yontemler genel olarak subjektif ve objektif olmak lzere iki ana kategoride siniflandirilir.
Subjektif agirliklandirma, uzmanlarin deneyim, bilgi ve sezgisel degerlendirmelerine dayanarak kriterlerin nem
derecelerinin belirlenmesini ifade eder. Bu kapsamda, uzman gorisini sistematik ve yapilandiriimis sekilde
kullanarak karmasik iligkileri ve ince ntanslari hesaba katma imkani saglar. Subjektif yontemler, karar sirecine
seffaflik ve kabul edilebilirlik kazandirmakta, uzman katilimi sayesinde sonuglarin benimsenmesini artirmakta ve
kararlarin  belirli baglamlara 6zgl uyarlanmasini saglamaktadir. Subjektif agirliklandirmanin en  onemli
avantajlarindan biri, alan uzmanlarinin bilgi ve deneyimlerinin karar slirecine dogrudan yansitiimasidir. Bu sayede,
sadece sayisal verilerle yakalanamayan karmasik ve baglama 6zgi dinamikler dikkate alinabilir. Ancak, bu yontemin
dezavantajlari da g6z ardi edilmemelidir. Uzmanlarin degerlendirmeleri kisisel dnyargilar, bilgi eksiklikleri veya farkli
gorisler nedeniyle tutarsizlik gosterebilir. Bu da agirliklarin nesnelligini ve tutarliligini azaltabilir. Ayrica, uzman
secimi ve degerlendirme sirecleri zaman alici ve kaynak gerektiren asamalar olabilir (Kizielewicza vd., 2024). Bu
endeks calismasinda, subjektif agirliklandirma tercih edilmemistir. Oncelikle, endeksin temelini olusturan veri
setinin kapsami ve heterojen yapisi, agirliklarin tamamen veriye dayali, nesnel ve tekrarlanabilir yontemlerle
belirlenmesini zorunlu kilmistir. Subjektif yaklasimlarin getirebilecegi onyargi ve tutarsizlik riskleri, calismanin
bilimsel guvenilirligi ve metodolojik tutarlihdi acisindan kisitlayici bulunmustur. Ayrica, uzman goruslerinin
sistematik toplanmasi ve analiz edilmesi icin gereken zaman ve kaynaklar, bu calismanin kapsami dahilinde
karsilanmamistir. Bu nedenlerle, agirliklarin objektif yontemlerle belirlenmesi hem analiz slrecinin seffafligini
artirmis hem de sonuglarin farkl arastirmacilar tarafindan da tekrar edilebilir olmasini saglamistir.
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CEID Endeks Skorlari

Glncellenen endeks skorlari, 2024 yilina ait alt boyut skorlariyla birlikte Tablo 2'de sunulmaktadir. 2024 yilina ait
endeks degerlerine karsilik gelen ulke siralamalar ise Tablo 3'te yer almaktadir. Alt boyut skorlarinin 2024
degerlerinin Turkiye ve OECD Ortalamasi karsilastirmasi Sekil 1'de gosterilirken bu skorlarin tim Ulkelere goére
dagihmi Sekil 2'de yer almaktadir. Covid-19 Pandemi surecinin ulkelerin gostergelerini gtincelleme takvimlerine
etkileri gozetilerek, karsilastirma yapabilmek amaciyla Pandemi 6ncesine ait 2019 yilindan baslayarak 2024 yilini
kapsayan yillara ait giincellenen endeks degerleri tlke siralamalariyla birlikte Tablo 4'te sunulmaktadir.

Tablo 2 ve Tablo 3'te yer alan degerlere gore Turkiye, 2024 yilinda 60,1 endeks degeri ile 36 Ulke arasinda son
sirada yer almaktadir. Ayni yilda izlanda (90,7), isvec (90,6), Finlandiya (89,8) degerleriyle sirasiyla ilk ii¢ sirada yer
almaktadir. Son Ug sirada yer alan tlkelere bakildiginda Giiney Kore (62,2) 34. sirada, Japonya (61,3) 35. sirada ve
Tirkiye (60,1) 36. sirada yer alan Ulkelerdir. 2024 yilinda CEID Endeks alt boyutlarina ait skorlara bakildiginda
kararlara katiim boyutu neredeyse tim ulkelerde diger boyutlara kiyasla en dustk degerlerin gorildigu ve
Ulkelerin genel endeks degerini asagiya ¢eken alandir. Saglikli yasam hakki ve egitim hakki ise genel olarak en
ylUksek skorlarin ulasildigi ve endeks degerini olumlu etkileyen alt boyuttur.

Tablo 2. CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi - OECD Ulkeleri Endeks Skorlari- 2024

Skorlar Alt Boyutta Skorlar Uyd:kBoc:yut-
2024 -
CEID - - 9 . .

Endeks Calisma lyi Yasam Egitim Saglhk Kararlara Katihm Siddetsizlik
Avustralya 87,0 84,5 83,0 95,3 96,8 77,0 86,4
Avusturya 85,7 86,9 85,6 93,9 96,8 68,5 96,3
Belcika 86,6 88,1 84,4 94,8 97,0 71,5 89,9
Kanada 86,8 84,3 87,8 95,3 97,8 71,4 93,5
Sili 74,1 74,7 73,5 88,9 91,4 50,2 83,3
Cekya 75,6 76,0 83,5 91,7 95,0 44,6 91,0
Danimarka 88,3 93,2 88,5 95,6 97,5 69,8 94,1
Estonya 76,2 73,6 85,5 94,2 90,8 47,8 92,1
Finlandiya 89,8 93,5 88,8 94,3 97,0 76,9 92,8
Fransa 88,3 84,2 85,0 95,3 96,0 82,0 93,7
Almanya 82,6 81,9 85,9 97,8 95,7 58,6 94,6

1 24
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| AASRAARMMAAMMMMMMAME |
Skorlar Alt Boyutta Skorlar Uyd;ch,:yut-
Zhes CEiD
Endeks Calisma - Egitim Saghk Kararlara Katilim
Yunanistan 73,8 69,3 70,5 90,3 91,5 54,3 85,7
Macaristan 77,2 73,4 80,0 93,7 91,0 55,0 86,6
izlanda 90,7 94,5 90,6 92,0 97.8 79,5 94,5
irlanda 85,5 82,4 82,0 95,3 97,4 72,7 93,7
Israil 80,2 81,9 80,1 93,0 93,9 57,9 94,9
Iitalya 79,4 80,8 75,4 92,2 93,5 59,9 89,4
Japonya 61,3 76,1 71,2 98,6 84,6 19,2 93,2
Guney Kore 62,2 73,5 73,8 95,8 90,6 19,8 91,6
Letonya 79,3 72,8 80,5 93,0 85,9 66,9 87,7
Litvanya 79,6 76,1 82,3 94,3 85,3 63,3 87,8
Liksemburg 75,5 83,5 84,8 87,6 98,8 40,0 95,1
Meksika 70,0 66,8 62,7 85,6 83,7 56,1 77,4
Hollanda 85,2 85,6 87,1 96,0 97,6 64,4 92,8
Yeni Zelanda 87,9 78,7 81,3 92,7 96,3 92,1 86,9
Norvecg 88,2 91,2 88,4 93,8 97,0 72,8 96,6
Polonya 80,7 71,2 78,5 94,6 91,2 71,0 92,4
Portekiz 82,2 81,4 77,4 90,9 89,9 73,1 91,7
Slovakya 79,9 73,5 81,4 92,6 90,1 65,2 88,6
Slovenya 82,9 86,2 84,4 93,7 94,3 60,8 95,4
Ispanya 83,8 81,0 80,6 92,1 95,8 72,0 95,6
Isveg 90,6 91,7 91,2 92,2 96,5 82,0 92,3
Isvicre 84,3 80,6 85,9 98,1 97,3 64,4 97,1
Tarkiye | 601] 585 s8] 878 75 298] 857
Birlesik
Krallik 87,4 80,7 84,1 96,5 96,4 80,6 95,7
ABD 84,7 72,2 81,5 98,7 94,7 79,0 92,1




CEiD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2024

Tablo 3. CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi - OECD Ulkeleri Ulke Siralamalari- 2024

l;:l:ae Alt Boyutta Ulke Siralari U‘g:::; Z:t-
20 : : Kararlara
CEID Calisma | lyi Yasam Egitim Saglik Katihm Siddetsizlik

Avustralya 9 10 18 9 11 7 32
Avusturya 12 7 10 18 11 17 3
Belcika 11 6 14 13 10 13 25
Kanada 10 11 6 12 2 14 14
Sili 31 26 32 33 25 30 35
Cekya 29 25 17 30 19 32 24
Danimarka 5 3 4 8 5 16 11
Estonya 28 27 11 17 28 31 20
Finlandiya 3 2 3 16 8 8 17
Fransa 4 12 12 10 16 2 13
Almanya 19 16 8 4 18 25 9
Yunanistan 32 34 34 32 24 29 34
Macaristan 27 30 27 21 27 28 31
izlanda 1 1 2 29 3 5 10
irlanda 13 14 20 11 6 11 12
Israil 22 15 26 23 22 26 8
Iitalya 25 19 30 26 23 24 26
Japonya 35 23 33 2 35 36 15
Guney Kore 34 29 31 7 29 35 23
Letonya 26 31 25 22 33 18 29
Litvanya 24 24 19 15 34 22 28
Liksemburg 30 13 13 35 1 33 7
Meksika 33 35 35 36 36 27 36
Hollanda 14 9 7 6 4 21 16
Yeni Zelanda 7 22 23 24 15 1 30
Norvecg 6 5 5 19 9 10 2
Polonya 21 33 28 14 26 15 18

1 26
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ey

l;:l:ae Alt Boyutta Ulke Siralari U‘g:::; )::t-
2024

CEiD Calisma | lyi Yasam Egitim Saglik Kz;ilrlllfnra Siddetsizlik
Portekiz 20 17 29 31 31 9 22
Slovakya 23 28 22 25 30 19 27
Slovenya 18 8 15 20 21 23
Ispanya 17 18 24 28 17 12 5
Isveg 2 4 1 27 13 3 19
Isvicre 16 21 9 3 7 20
Tirkiye 36 36 36 34 32 34 33
Birlesik Krallik 8 20 16 5 14 4 4
ABD 15 32 21 1 20 6 21

Alt boyutlara gore 2024 yilinda endeks degerleri incelendiginde, Tirkiye'nin en disik performansinin kararlara
katihm (29,8) alt boyutunda oldugu goérilmektedir. Bu alan ayni zamanda, Turkiye'nin OECD ortalama skor
degerlerine en fazla uzaklik gosterdigi alandir. Buna karsilik, OECD ortalamasina en yakin oldugu alan ise 87,8 skor
ile egitim hakki alt boyutudur (Sekil 1).

Turkiye, saglikh yasam hakki bakimindan 32. sirada yer almakta; Japonya, Litvanya, Letonya ve Meksika gibi tlkelere
kiyasla cinsiyet esitligi agisindan daha yiksek bir gelismislik dizeyi sergilemektedir. Saghkli yasam hakki alt
boyutuna dahil edilen gostergelerin degerleri incelendiginde bu boyutta yer alan ’kisinin algisal saghk durumuna
iliskin memnuniyet’ gostergesi, Turkiye'nin siralamasinin diger boyutlara kiyasla daha Ust basamaklarda olmasina
katki saglamaktadir. Ancak Pandemi sonrasinda bu géstergenin degerinde gerileme yasanmistir. Ote yandan, ayni
dénemde ‘ergen dogurganlik hizi (15-19 yas arasi 1000 kadin basina dogum)’ gostergesinde 2023 Nairobi kiiresel
hedefleri® ile uyumlu bir sekilde tim Ulkelerde “sifira dogru azalmada” ilerleme goézlenmis; bu gostergeye iliskin
esitlik skorlari ylkselmis ve Ulke siralamasinda yukari yonli bir hareket kaydedilmistir.

Galisma hakkr bakimindan Turkiye, 36 tlke arasinda 36. sirada yer almaktadir. Calisma hakki alt boyutu gostergeleri
arasinda yer alan ‘yari zamanli calisma orani’ ile ‘okul dncesi egitime kayitlilik orani (3-5 yas)' gostergelerinde 6nceki
yillara ve diger Ulkelere kiyasla kayda deger ilerleme kaydedilmistir. Ayni zamanda ‘isglictine katim orani (15-64
yas)' ve ‘istihdam oranina’ gére de skor degerlerinde cinsiyet esitligi yonlinde olumlu degisim olmustur ancak bu
go6stergelerde diger Ulkelerde de gerceklesen benzer degisimler endeksin tlke siralamasini degistirecek diizeyde
fark yaratmamistir. Diger yandan ‘geng issizlik orani (15-24 yas)' ve ‘genel issizlik orani (15-64 yas)' agisindan

6 HLC (2023). 2023 Scorecard Nairobi Global Commitments Monitoring Framework &; Country Profiles. ICDP25. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2649)

1l27

?=Q


https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2649

cgid

CEiD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2024
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endeksin Ulke siralamasini olumsuz etkileyen gerileme yasandigi gorilmektedir. ‘isgliciine katilim’ ve ‘istihdam’

oranlarindaki cinsiyet aciklari stirerken, ‘yari zamanh galisma’, ‘isci sendikalasma orani’ ve ‘toplu pazarlik kapsamina’
dair skorlar esit calisma kosullari ve 6rgitlenme hakkini sinirlamaktadir. Ayrica ‘geng issizlik oranlarinda (15-24 yas)'
gozlenen cinsiyet farki, calisma hakki alt boyutundaki yapisal esitsizliklerin geng yaslarda belirginlestigini
gOstermektedir.

lyi ve yeterli yasam hakki alt boyutunda ise, Tiirkiye genel endeks siralamasina paralel olarak 36. sirada yer
almaktadir. Bu alanda 'kisi basina gelirde’ esitsizligin temel belirleyicileri arasinda yer alan ‘lcretli calisma siresi’ ile
‘Ucretsiz calisma sureleri’ gostergeleri yer almakta ve Tirkiye'nin bu alandaki distik performansinin baslica nedenini
olusturmaktadir. Gelire ve internet kullaniminin temsil ettigi dijital kaynaklara erisim bakimindan cinsiyet farklari ile
calisma hayati ve bakim emegi ekseninde kadinlar ve erkekler arasindaki zaman kullanimindaki esitsizlikler, kadinlar
aleyhine zaman yoksullugu riskini arttirmaktadir.

Egitim hakki bakimindan Turkiye, 34. sirada yer almaktadir. Egitim hakki alt boyutunda Tirkiye'nin siralamasini
olumlu yonde etkileyen gdstergelerden biri ‘Universite mezuniyet orani'dir. Ayrica, PISA skorlari incelendiginde
ozellikle fen puaninda dikkate deger bir iyilesme gozlenmistir. ‘Ortalama okul yili (15-64 yas)’ slresi ve 25 yas ve
Uzeri nifusta lise veya Ustl egitim dizeyine sahip olma oranindaki iyilesmelere karsin, PISA (fen-okuma-matematik)
sonuclari nitelikli egitime erisimde kadinlarla erkekler arasinda kalici farklara isaret etmektedir. CEID Endeks,
esitsizligi yalnizca kadinlar aleyhine oldugunda degil, erkekler aleyhine gerceklestiginde de simetrik bicimde
hesaba katar. Bu nedenle 'PISA okuma puanlarinda’ kiz ¢ocuklarinin erkek cocuklarina Gstinligi de endeks
degerine esitsizlik olarak yansitilmaktadir. Bununla birlikte, 15-24 yas grubunda ne egitimde ne istihdamda olan
niifusun orani (NENI), egitim hakki kapsaminda Tirkiye'nin en disik skor elde ettigi esitsizlik alani olarak éne
ctkmaktadir.

Kararlara katiim hakki agisindan bakildiginda Turkiye'nin 34. sirada konumlandigi gorilmektedir. Bu alanda ise
Turkiye'nin zayif endeks skorunu siyasal alanda ve Ust/orta duzey yoneticilikte disik kadin temsili esitligi
belirlemektedir; buna karsilik hakimler arasinda kadinlarin sayisindaki artis Turkiye dahil bazi tGlkelerde bu alt
boyutun skorlarini cinsiyet esitligi yoninde yukariya cekmektedir. Pandemi dncesi donemde siralamayi belirlemede
etkili olan gostergelerden biri ‘halka agik en bulylk sirketlerin yonetim kurullarinda yer alan kadin orani’ iken;
Pandemi sonrasi donemi kapsayan yillarda 6ne cikan gosterge ise ‘hakimler arasinda kadin orani’ olmustur.

CEID Endeks skor hesaplamalarina dahil edilmeyen uydu alt boyut olan siddetsizlik hakki bakimindan Tiirkiye, 36
ulke arasinda $Sili, Meksika ve Yunanistan'in dnliinde 33. sirada yer almaktadir. Siddetsizlik hakkina iliskin gostergeler,
bu alanin diger alt boyutlardan farkli olarak gelismislik dizeyi ylksek Glkelerde dahi dustk skorlarin gozlenebildigi,
cok boyutlu ve ¢6zimi gl¢ bir mesele oldugunu ortaya koymaktadir. Tirkiye'nin distk skor elde etmesinde
belirleyici gosterge cocuk yasta, erken ve zorla evlilikleri izlemede kullanilan 20-24 yas grubu kadinlar arasinda '18
yasindan 6nce evlenen kadinlarin orani’ iken, Yeni Zelanda ve Avustralya gibi Ulkelerin siralamada geriye
dismesinde etkili olan gosterge ise ‘geceleri kendini glivende hissettigini’ belirten kadin oranidir. Fiziksel ve/veya
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cinsel siddete maruz kalma, cocuk yasta, erken ve zorla evlilik ile geceleri kendini glivende hissetme gostergeleri,

esitsizligin diger alanlarla kesisen boyutlarini gérintr kilmaktadir.

Sekil 1. CEID Endeks 2024 Dénemi Ortalama Degerlere Gore Alt Boyut Skorlari - Tiirkiye ve OECD Ortalamasi
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Kaynak: Yazarlar tarafindan hesaplanmustir.
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Sekil 2. CEID Endeks ve Alt Skorlari 2024
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Kaynak: Yazarlar tarafindan hesaplanmustir.
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Tablo 4. CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi - OECD Ulkeleri Endeks Skor ve Siralamasi- 2019-2024

OECD Ulkeleri Endeks Skor - Yillar, 2019 - 2024 | OECD Ulkeleri Endeks Sira - Yillar, 2019 - 2024
CEiD Endeks
2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024

Avustralya 85,1| 85,6/ 86,5 87,1 87,1 87,0 8 8 9 9 9 9
Avusturya 83,6/ 83,6| 855 84,2 858 85,7 12 13 11 14 11 12
Belcika 85,7| 87,4 86,8/ 87,5 868 86,6 6 5 7 7 10 11
Kanada 83,7| 84,3| 84,9 856| 857 86,8 11 12 12 11 12 10
Sili 741 71,1 72,9 73,8 74,1 74, 31 31 31 32 31 31
Cekya 743 741 76,6| 74,6 756 75,6 30 30 28 30 30 29
Danimarka 83,4 84,8 857 87,4 882 883 13 11 10 8 6 5
Estonya 77.2| 77,5| 79.2| 788| 762 762 26 27 25 28 28 28
Finlandiya 87,7| 90,0/ 88,4 88,8| 89,8 898 4 3 3 3 3 3
Fransa 86,8/ 87,4 87,7 883| 884 883 5 6 5 5 4 4
Almanya 82,6/ 81,7| 82,1 823| 828 826 14 19 18 19 19 19
Yunanistan 69,5/ 69,5 71,5 74,3| 73,8/ 73,8 32 33 32 31 32 32
Macaristan 76,5 76,7| 765 77,2| 77.2| 772 29 28 29 29 27 27
Izlanda 93,00 91,3 91,5/ 91,6 90,7 90,7 1 1 1 1 2 1
Irlanda 81,6/ 82,7/ 84,0/ 84,7 853 855 19 15 13 12 14 13
Israil 76,7| 75,0 74,7 81,0 80,4 80,2 28 29 30 21 22 22
italya 77.6| 78,0 78,6 79,0 79.8/ 79,4 25 26 26 27 24 25
Japonya 59,1 59,9 59,8/ 61,2 61,3 61,3 34 34 34 35 35 35
Giiney Kore 55,9| 57,0| 59,1 61,7 62,4 62,2 36 36 36 34 34 34
Letonya 81,8/ 82,3 80,3 79,7 79.1| 793 18 17 21 26 26 26
Litvanya 78,1 78,1 79,6| 80,2 79.5| 79,6 24 25 24 24 25 24
Liksemburg 76,8/ 79,3 76,8 79,7 757 755 27 24 27 25 29 30
Meksika 69.2| 69,6/ 69,9 70,4 70,6/ 70,0 33 32 33 33 33 33
Hollanda 82,2| 81,0 82,8/ 845 853 852 16 20 15 13 13 14
Yeni Zelanda 85,0/ 86,8/ 87,0/ 87,9 881 879 9 7 6 6 7 7
Norvec 87,8/ 87,6| 88,1 885 884 882 3 4 4 4 5 6
Polonya 80,0/ 80,1 80,5/ 80,7| 80,8/ 80,7 21 22 20 23 21 21
Portekiz 79,5/ 79,5/ 80,1| 81,9 82,0/ 822 22 23 22 20 20 20

EL
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CEiD Endeks

OECD Ulkeleri Endeks Skor - Yillar, 2019 - 2024 | OECD Ulkeleri Endeks Sira - Yillar, 2019 - 2024

2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Slovakya 78,9 80,1 80,1 80,9 79,8/ 79,9 23 21 23 22 23 23
Slovenya 85,6/ 85,1 81,9 826 830 829 7 10 19 18 18 18
Ispanya 81,00 82,7 82,6/ 83,6 84,00 838 20 16 16 16 16 17
Isvec 90,8/ 91,1 91,2 90,2 90,7 90,6 2 2 2 2 1 2
Isvicre 82,2 82,2 82,4 82,7 83,6 84,3 17 18 17 17 17 16

Birlesik Krallik 84,6/ 85,4 86,7 87,1 87,5 87,4 10 9 8 10 8 8
ABD 82,5| 83,2| 83,5| 83,9 84,5 84,7 15 14 14 15 15 15
Ulke| Ulke| Ulke| Ulke| Ulke| Ulke
OECD ORTALAMA Sayisi| Sayisi| Sayisi| Sayisi| Sayisi| Sayisi
80,1 80,4| 80,8 81,5 815 81,5 36 36 36 36 36 36
Qll 32
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Sekil 3. CEID Endeks Skorlari - 2019 ve 2024
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Kaynak: Yazarlar tarafindan hesaplanmistir.
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OECD Ulkelerinde CEiD Endeks: Genel Degerlendirme

OECD genelinde 2024 yilina ait CEID Endeks skoru 81,5 puan olarak hesaplanmistir. En yiiksek puan 90,7 ile izlanda,
en dislk puan ise 60,1 ile Turkiye'ye aittir. OECD Ulkeleri geneli ve Turkiye icin alt boyutlarla ilgili olarak ise 2024

degerleri asagidaki bulgulari isaret etmektedir.

Saglikl yasam hakki alani cinsiyet esitliginin en ¢cok saglandigi alandir. OECD ortalamasi 93,7 puan ile tim
alt boyutlar arasinda en yiksek degere sahiptir.

Egitim hakki (93,6) alani da saglkli yasam hakkina benzer bicimde endekste yiksek performans
sergilemektedir.

Kararlara Katilim alt boyutu, 63,1 ortalama ile en zayif alan olup; OECD {lkeleri arasinda bu alandaki
farkhliklar oldukca belirgindir. Yeni Zelanda (92,1), Fransa (82,0) ve isvec (82,0) en Ust siralarda yer alirken,
Japonya (19,2), Glney Kore (19,8) ve Turkiye (29,8) kararlara katilim agisindan oldukc¢a geridedir.

Siddetsiz yasam hakki, genel olarak ylksek (91,3) bir ortalamaya sahiptir. Ancak Tirkiye (85,7) ortalamanin
altinda kalmaktadir.

ilk siralarda yer alan iilkeler (izlanda, Isveg, Finlandiya) ‘egitim hakki’ disinda kalan alt boyutlarda dengeli
bir performans sergilemektedir. Egitim hakkina dahil edilen gostergeler arasinda yer alan PISA Okuma,
Matematik ve Fen skorlarina gore kiz ve oglan ¢ocuklarin basari puanlar arasindaki aciklar bu tlkelerin
egitim hakkr alt boyutundaki siralamalarini geriye distirmektedir (OECD, 2023; 2019; 2016; 2014).

Endekste alt siralarda yer alan Ulkelerde, ozellikle 'kararlara katilim’ alt boyutundaki distk puanlar,
endeksin OECD dlkelerinin genel ortalamasini ciddi sekilde distirmektedir.

Ozetle, OECD genelinde 'saglikli yasam hakki', 'egitim hakki' ve 'siddetsizlik hakki' alt boyutlarinda cinsiyet esitligini

saglamada basari dlzeyi yiksek olsa da 'kararlara katilimda' ciddi esitsizlikler devam etmektedir.



cgid

CEiD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2024

MMAASARARSLASALARARED

Calisma Hakka:

Calisma hakki alt boyutu ortalama skoru 80,1 ile CEID endeks ortalamasina yakin skorlar gésteren alanlardan biri
olmakla birlikte, iilkeler arasinda belirgin farkhliklar mevcuttur. Ulkelere gore incelendiginde listenin basinda izlanda
(94,5), Finlandiya (93,5) ve Danimarka (93,2) yer alirken, listenin sonunda Turkiye (58,5) ve Meksika (66,8)
bulunmaktadir.

e Kadinlarin isglicine katihm orani, hemen hemen tim Ulkelerde erkeklerin isglctine katilim oranlarinin
gerisindedir.

e OECD genelinde bu alt boyutun ortalama degeri yiuksek goriinse de, bircok Ulkede kadin istihdam orani;
kayith istihdam olanaklarinin sinirlihidi, cinsiyete dayali mesleki ayrisma ve bakim yikinin orantisiz sekilde
kadinlarin Uzerinde olmasi gibi yapisal nedenlerle disik seyretmektedir. Pandemi oncesinde Turkiye,
“calisma hakki” alt boyutunda ylkselen bir skor egilimi gostermistir. Ancak, Pandemi sonrasi donemde OECD
tilkeleri icinde, yasanan kayiplari telafi edemeyen italya ve Meksika gibi bu alanda gerileme yasayan az
sayidaki Ulke arasinda Turkiye de yer almistir (Not: Pandemi dncesi ve sonrasi doneme ait skor bilgisine yillik

bazda CEIM veri portalindan erisilebilir.).

e Kanada ve isvicre gibi ililkelerde Pandemi sonrasi ddnemde skorlarda belirgin artis ve kayda deger iyilesme
kaydedilmistir (bkz. CEIM Veri Portali).

lyi ve Yeterli Yasam Hakki:

OECD iilkeleri arasinda iyi ve yeterli yasam hakki alt boyutunun ortalama skoru 81,2'dir. isvec (91,2), izlanda (90,6)
ve Finlandiya (88,8) en yuksek skorlara sahip tlkelerdir. Turkiye ise 58,4 skor degeri ile en son sirada yer almaktadir.
Meksika (62,7) ve Yunanistan (70,5) ise sirasiyla 35. ve 34. lkeler olarak siralanmaktadir.

e Kadinlarin isglcline dustk katilimmin ardindaki yapisal nedenler, yalnizca istihdam oranlarini degil,
istihdamin niteligini de etkilemektedir. Bu durum kadinlar ve erkekler arasinda kisi basina gelirde cinsiyet
ac¢igi olarak yansimaktadir.

e Ucretli ve licretsiz calisma siireleri, bilgiye erisim ve gelir esitsizligi, ekonomik refah ve iyi ve yeterli yasam
hakki kapsaminda temel esitsizlik gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Turkiye'de 2010-2014 doneminde cinsiyet esitligi yoninde gozlemlenen iyilesmeler 2014 sonrasinda yasanan
ekonomik krizler ve Pandemi siirecinin olumsuz etkileriyle tersine dénmiis ve endeks degeri gerilemistir (bkz. CEIM
Veri Portali).


https://veriportali.ceid.org.tr/
https://veriportali.ceid.org.tr/
https://veriportali.ceid.org.tr/
https://veriportali.ceid.org.tr/
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Egitim Hakka:

OECD ulkelerinde “egitim hakki” alt boyutu “saglikli yasam hakki” alt boyutundan sonra cinsiyet esitliginin en fazla
saglandigr alt boyut olarak 6ne ¢cikmaktadir. Egitim hakki alt boyutu icin OECD dlkelerinin ortalamasi 93,6 puandir.
ABD (98,7), Japonya (98,6) ve isvicre (98,1) egitim hakki alt boyutunda esitligi en fazla saglayan tlkeler iken, Meksika
(85,6) bu alanda esitligin en az saglandigi Glke konumundadir. Turkiye (87,8) ile 36 Ulke icerisinde egitim hakk: alt
boyutunda 34. sirada yer almistir. OECD ortalamasinin yaklasik 6 puan gerisinde olan Tirkiye'de, egitim hakkina
erisim ve katilim agisindan kadinlar ve erkekler arasindaki farkin daha belirgin olduguna isaret etmektedir.

e Tirkiye'de egitim hakki alt boyutunda &zellikle 15-24 yas arasi ne egitimde ne istihdamda olanlarin (NENI)
oranlarinda belirgin cinsiyet esitsizlikleri dikkat cekmektedir. Tirkiye, 25 yas ve Uzeri nifusun iginde lise veya
(istli egitim seviyesine sahip olanlarin oranina gére ve NENI gdstergesinde 36 (lke arasinda son sirada yer
alarak gencg kadinlarin egitim sistemine erisim ve is glclne katilimda karsilastigi yapisal engellere isaret
etmektedir.

e Universite mezuniyet oranlar Tirkiye'nin diger OECD (lkelerine gére gérece daha iyi siralarda yer aldig
alanlardan biridir; bu durum yiksekogretimde kadinlarin artan temsilini géstermektedir.

e Ayrica, PISA okuma, matematik ve fen puanlarindaki cinsiyet farklarinin daha sinirli olmasi, akademik basari
agisindan kadinlarin erkeklerle daha esit bir diizeyde oldugunu géstermektedir.

Saghklh Yagam Hakka:

OECD Uulkeleri arasinda saglikli yasam hakki, kadin ve erkekler arasindaki esitligin en yiksek diizeyde saglandigi alt
boyutlardan biridir. Bu alanda en yuksek skor degerine sahip ilk tg¢ Ulke; Liksemburg (98,8), Kanada (97,8), ve
Izlanda (97,8) olmustur. Diger taraftan, listenin son siralarinda yer alan Meksika (83,7), Japonya (84,6), Litvanya (85,3)
ve Letonya (85,9), saglik hakkr alaninda cinsiyet temelli farklarin stirdigu Ulkeler olarak dikkat cekmektedir. Turkiye
(87,5), 32. sirada yer almakta ve OECD ortalamasinin (93,7) yaklasik 6 puan gerisinde kalmaktadir. Bu durum,
Turkiye'de kadinlarin saglik hizmetlerine erisiminde hala bazi yapisal sorunlarin varligini géstermektedir.

e Turkiye saglkl yasam hakki alaninda bazi gosterge degerlerine gére cinsiyet esitligini saglamada ilerleme
kaydederken ozellikle kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi ve cinsel saglk ve Ureme saghg haklari
konularinda yapisal esitsizliklerle karsi karsiyadir.

e Turkiye, "Saghkli Yasam Hakki” gostergelerinde zaman iginde cinsiyet esitligi yoniinde bazi ilerlemelerin yani
sira gerilemeler de s6z konusudur (bkz. CEIM Veri Portal).

e Bireylerin kendi saglhk durumlarini ifade ederken ‘iyi’ ya da ‘cok iyi’ seklinde belirtenlerin oranlarinda yasanan
gerileme, kadin ve erkek arasindaki saglik memnuniyeti farkinin diger tlkelere kiyasla arttigini ve dolayisiyla
saglik alaninda cinsiyete dayal esitsizliklerinin Turkiye'de daha belirgin hale geldigini distindirmektedir.

1136
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e Ergen dogurganlik hizinda disuis, geng kadinlarin Greme saghgi alaninda olumlu gelismeler yasandigina

isaret etmektedir. Ancak, Turkiye bu gostergede 32. sirada yer almakta olup, gebeligi dnleyici yontemlere ve
saglikli dogum planlamasina erisimde énemli zorluklar devam etmektedir (bkz. CEIM Veri Portali).

e Enzayif performans, aile planlamasi ihtiyacini modern yontemlerle karsilayan, evli veya birlikteligi olan Greme
cagindaki kadinlarin orani gostergesinde gorilmektedir: Tirkiye bu gostergede 34. sirada yer almakta ve
yillar icinde herhangi bir ilerleme kaydedilmemistir (bkz. CEIM Veri Portali).

Kararlara Katilim:

OECD (ilke skorlarina gére, kararlara katiimda kadin ve erkek esitligi acisindan, Yeni Zelanda (92,1), isvec (82) ve
Fransa (82) ilk G¢ sirada yer almaktadir. Listenin sonlarinda Japonya (19,2) ve Giney Kore (19,8) yer alirken, Turkiye
(29,8) 34. siradadir, Turkiye'nin skor degerinin, OECD ortalamasi olan 63,1'in oldukca altinda kalmasi, kadinlarin
karar alma sureglerine katiimmin oldukga distk olduguna dikkat cekmektedir.

e Turkiye, karar alma slreclerine kadinlarin katiliminda diger Ulkelerle kiyaslandiginda oldukca distk bir
performans sergileyen Ulkelerden biridir.

e Turkiye'nin dusik performansinin temel nedeni siyaset ve Ust dizey yoneticilik alanlarindaki distk kadin
temsilidir. Bu gostergeler, kadinlarin karar alma streclerindeki etkinligini dogrudan etkileyen kritik alanlardir
ve bu alanlardaki distk siralamalar Turkiye'nin cinsiyet esitligini hayata gecirmede genel performansini
olumsuz yonde etkilemektedir.

e Kadin hakimlerin oraninin yiksek olmasi, hukuk ve yargi alaninda kadinlarin temsilinin diger Ulkelere goére
nispeten yuksek oldugunu ve Tirkiye'de kadinlarin bu alanda 6nemliilerlemeler kaydettigini gostermektedir.


https://veriportali.ceid.org.tr/
https://veriportali.ceid.org.tr/
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Covid-19 Pandemi Oncesi ve Sonrasi Karsilastirmal Degerlendirme

Covid-19 Pandemisinin etkileri dikkate alinarak, 2019 yilina ait Pandemi 6ncesi endeks degerleri ile 2024 yilina ait
Pandemi sonrasi endeks degerleri birlikte sunulmaktadir. Bu kapsamda, Turkiye Pandemi 6ncesinde 2019 yilinda

57,5 puan ile 36 Ulke arasinda 35. sirada yer alirken, 2024 yilinda puani 60,1’e ytkselmis ancak diger Ulkelerin

gerisinde kalarak 36. siraya diismiistir. Pandemi dncesi dénemde listenin ilk (i sirasinda ise izlanda (93), isvec (90,8)

ve Norveg (87,8) yer almaktadir. Pandemi dncesi donemde oldugu gibi sonrasinda da ilk iki tilke endeksteki siralarini

korumustur. Norvecg siralamada geri digsmis ve Finlandiya (89,8) lclincl siraya ylkselmistir. Pandemi 6ncesi ve

sonrasi donemde siralamalari degisse de son Ug sirada yine Japonya, Giiney Kore ve Turkiye yer almaktadir. 2024

yili Glke skor ve siralamasina gore, Japonya 61,3 puan ile 35. sirada, Giney Kore ise 62,2 puan ile 34. sirada

bulunmaktadir (Tablo 5).

Sekil 4. Covid-19 Pandemi Oncesi ve Sonrasi CEID Endeks Skorlari

I Turkiye [l OECD
Avustralya 85,1 9 87
Avusturya 83,6 < 85,7
Belgika 85,7 » 86,6
Kanada 83,7 => 86,8
Sili 74,1 ] 74,1
Cekya 74,3 » 75,6
Danimarka 83,4 == 88,3
Estonya 762 €772
Finlandiya 87,7 < 89,8
Fransa 86,8 > 88,3
Almanya 82,6 82,6
Yunanistan 69,5 == 73,8
Macaristan 76,5» 77.2
izlanda 90,7 € 93
irlanda 81,6 = 85,5
israil 76,7 = 80,2
italya 77,6 D 79,4
Japonya 59,1 <» 61,3
Guney Kore 55,9 é 62,2
Letonya 79,3 € 81,8
Litvanya 78,1 ¥ 79,6
Luksemburg 75,5 € 76,8
Meksika 69,2)» 70
Hollanda 82,2 = 85,2
Yeni Zelanda 85 = 87,9
Norveg 87,8> 88,2
Polonya 80) 80,7
Portekiz 79,5 =>» 82,2
Slovakya 78,9 79,9
Slovenya 82,9 €& 85,6
ispanya 81 = 83,8
isveg 90,6 €90,8
isvigre 82,2 <» 84,3
Turkiye 57,5 =2 60,1
Birlesik Krallik 84,6 =>» 87,4
ABD 82,5 <> 84,7
OECD 80,1 ¥ 81,5
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Ulke siralama sonuclarinin diger uluslararasi endekslerle karsilastirilabilmesi amaciyla, UNDP Gll, OECD SIGI, Equal
Measures SDG-GI ve WEF GGGl dikkate alindiginda, CEID Endeksi bulgularina benzer sekilde OECD iilkeleri
arasinda en dustk degerlere sahip bes llke Yunanistan, Meksika, Gliney Kore, Japonya ve Tirkiye olarak dne
cikmaktadir. Ancak dikkat cekici bir sekilde, Tiirkiye, insani Gelisme Endeksi'nde en yiiksek gelismislik diizeyine
sahip ulkeler grubu arasinda yer almasina ragmen, OECD ulkeleriyle sinirli 36 tlke iginde Gll siralamasinda son

sirada bulunmaktadir.

Tablo 5. CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi - OECD Ulkeleri Pandemi Oncesi ve Sonrasi Dénem Skor ve Sira

Pandemi Oncesi- | Pandemi Oncesi- |Pandemi Sonrasi-| Pandemi Sonrasi -
OECD Ulkeleri Ulke Skor Ulke Sira Ulke Skor Ulke Sira
2019 2019 2024 2024
Avustralya 85,1 8 87,0 9
Avusturya 83,6 12 85,7 12
Belcika 85,7 6 86,6 11
Kanada 83,7 11 86,8 10
Sili 74,1 31 741 31
Cekya 74,3 30 75,6 29
Danimarka 83,4 13 88,3 5
Estonya 77,2 26 76,2 28
Finlandiya 87,7 4 89,8 3
Fransa 86,8 5 88,3 4
Almanya 82,6 14 82,6 19
Yunanistan 69,5 32 73,8 32
Macaristan 76,5 29 77,2 27
izlanda 93,0 1 90,7 1
irlanda 81,6 19 85,5 13
Israil 76,7 28 80,2 22
Italya 77,6 25 79,4 25
Japonya 59,1 34 61,3 35
Guney Kore 55,9 36 62,2 34
Letonya 81,8 18 79,3 26
Litvanya 78,1 24 79,6 24
Liksemburg 76,8 27 75,5 30
Meksika 69,2 33 70,0 33
sl 39
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Pandemi Oncesi-

Pandemi Oncesi-

Pandemi Sonrasi-

Pandemi Sonrasi -

OECD Ulkeleri Ulke Skor Ulke Sira Ulke Skor Ulke Sira
2019 2019 2024 2024

Hollanda 82,2 16 85,2 14
Yeni Zelanda 85,0 9 87,9 7
Norveg 87,8 3 88,2 6
Polonya 80,0 21 80,7 21
Portekiz 79,5 22 82,2 20
Slovakya 78,9 23 79,9 23
Slovenya 85,6 7 82,9 18
Ispanya 81,0 20 83,8 17
Isvec 90,8 2 90,6 2
isvigre 82,2 17 84,3 16
Tarkiye 57.5 35 60,1 36
Birlesik Krallik 84,6 10 87,4 8
ABD 82,5 15 84,7 15
OECD ortalama 80,1 81,5

Kaynak: Tabloda CEID endeks ortalama skorlarina gére ilk 5 iilke yesil son bes iilke sari renkli belirtilmistir.

Diger toplumsal cinsiyet esitligi endekslerine gore OECD ulke siralamalari Covid-19 Pandemi dénemi 6ncesi ve
sonrasi ayri dénemler olarak ele alinarak karsilastirildiginda, isve¢ Pandemi éncesi dénemde tiim endekslerde ilk
bes lilke icerisinde yer almaktadir (Tablo 6). izlanda, isveg, Finlandiya ve Norve¢ Pandemi sonrasi dénemde CEID
Endeksi ve Diinya Ekonomik Forumu’nun GGGl'ye gore; Fransa ise Pandemi éncesi hem de sonrasi dénemde CEID
Endeksi ve SIGl'ye gore ilk beste yer almaktadir. Danimarka’nin CEID Endekse gdre Pandemi sonrasi ilk bes tilke
arasina ylUkselisine benzer egilimler Equal Measures, SIGI ve Gll endekslerinde de ortak sekilde toplumsal cinsiyet

esitligi gelismislik skorlari en ylksek tlkeler arasinda bulunmaktadir.
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Tablo 6. Secilmis TCE Endekslerine Gore ilk 5 ve Son 5 OECD Ulke Siralamasi (COVID-19 dncesi, 2019)

CEID ENDEKS- 1(2019) SIGI GENDER INDEX (2019) | EQUAL MEASURES (2019) Gll (2019) GGG INDEX (2020)
Danimarka Danimarka Norveg Norveg

Norveg Norveg
B
Fransa Portekiz Avusturya Hollanda Yeni Zelanda

Macaristan ‘

+ _ e

‘ ‘ ‘ Japonya

Meksika

Japonya Meksika

Slovenya

Sili Meksika Meksika ‘

Pandemi dncesi ddnemde, CEID Endeksi'nin alt boyutlari incelendiginde, dzellikle egitim hakki géstergelerindeki
PISA basar puanlari ile calisma hakki kapsaminda yer alan issizlik orani ve toplu pazarlik kapsami orani gibi
gostergeler, Fransa ve Danimarka’nin diger endekslerdeki siralamalarindan farkl olarak CEID Endeksi'ne gore ilk

bes tlke arasinda yer almalarini saglamaktadir.

Siralamalarda son bes Ulke arasinda yer alan Meksika, Yunanistan ve Turkiye incelenen bes alternatif endeksin
dordinde ortak olarak alt siralarda konumlanmaktadir. Sili ise bes endeksin lGglinde Giiney Kore ve Japonya da iki
endekse gore cinsiyet esitligi siralamasinda son bes Ulke arasinda yer almaktadir,

Covid-19 dncesi ve sonrasi dénem karsilastirildiginda, CEID Endeks skorlarina gére Finlandiya siralamada
ylikselirken; izlanda ve isvec yerlerini korumustur. Norvec siralamada gerilerken ve ilk bes tilke arasinda Pandemi
sonrasi Norvec'in yerine Danimarka yer almaktadir (Tablo 6 ve Tablo 7). isvec ise tiim endeksler bazinda konumunu
koruyarak ilk bes tlke icinde yer alma basarisini stirdiiren tlkelerden biri olmustur.

Son bes llke grubuna iliskin Pandemi dncesi ve sonrasi edilimler incelendiginde, CEID Endeks skorlarina gére,
Yunanistan ve Meksika konumlarini korurken, Giiney Kore ilerlemis, Tiirkiye ve Japonya ise geriye diismistiir. CEID
Endeksi’'nin Pandemi sonrasi degerleri ve GGGl'ye gore Turkiye son siradadir.
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Tablo 7. Secilmis TCE Endekslerine Gore ilk 5 ve Son 5 OECD Ulke Siralamasi (En Giincel Endeks Degeri)

SIGI GENDER INDEX EQUAL MEASURES

(2023) (2022) Gl (2023) GGG INDEX (2025)

Danimarka Danimarka Norveg

Fransa Fransa

Danimarka Portekiz Avusturya Hollanda Yeni Zelanda

Macaristan

CEiD ENDEKS-I1 (2024)

Norveg

Japonya Slovenya Japonya

Sili Meksika Meksika

Sekil 5. Tiirkiye CEID Endeks ve Alt Boyutlari Pandemi Oncesi ve Sonrasi Dénem Skorlari

2019 2024
CEID Endeks 57,5 b=l 60,1
Galisma hakki 55,8 =l 58,5
lyi ve Yeterli Yasam Hakki 54,8 || 58,4
Egitim Hakki 86,6 W 87,8
Saghk Hakki 8721875
Kararlara Katilm hakki 27,2 = 29,8
Siddetsiz Yagam Hakki 85,7 1857
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kaynak: Yazarlar tarafindan hesaplanmistir.
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Sekil 5 CEID Endeksi'nin 2019 ve 2024 vyillari arasindaki degisimi, COVID-19 Pandemisi &ncesi ve sonrasini
karsilastirmali olarak gostermektedir. Genel olarak tim alt boyutlarda 2024 yilinda 2019'a kiyasla bir artis
gozlenmektedir. Ozellikle “iyi ve yeterli yasam hakki” (54,8'den 58,4'e) ve “calisma hakki” (55,8'ten 58,5'e)
alanlarinda belirgin iyilesmeler dikkat cekmektedir. Saglik hakki (87,2'den 87,5'e) ¢cok az yikselmisken ve siddetsiz
yasam hakkinda bir degisim olmamistir. Kararlara katilim hakki ise gérece en distk seviyede kalmig (27,2'den

29,8'e) ve sinirl bir ilerleme kaydetmistir. Bu sonuclar, Pandemi sonrasinda hak temelli alanlarda kismi ilerlemeler
olsa da 6zellikle katilim hakki gibi bazi kritik boyutlarda gelisimin yetersiz kaldigini ortaya koymaktadir.

Kiresel olcekte kanita dayali politikalarin 6nemsendigi, toplumsal cinsiyet esitligi icin kesisimselligi dikkate alan
analizlerin, yas, engellilik, go¢cmenlik gibi kirllmalarin oldugu veriye gereksinimin vurgulandigi bir dénem olmasina
ragmen, halen bircok Ulkede esitsizlikleri giindeme getiren veri konusunda sorunlar yasanabilmektedir. Veri
eksikligi ya da verinin strekliliginin saglanmasi sadece Ulkelerin gelismislik duzeyleriyle ilgili degildir, ayni sorunlar
OECD ulkeleri agisindan da s6z konusudur. Veriye iligkin sorunlar sadece teknik bir sorun degildir, ayni zamanda bir
politik tercih olarak karsimiza cikabilmektedir. Hangi verinin toplanacagi, analiz edilecegi, paylasilacagi ve
glincellenecegi konusu, bu dénemde karar alicilarin kararlarindan bagimsiz ilerlememektedir. Ozellikle toplumsal
cinsiyete iliskin verinin Gretimi, kapsami ve tanimlari gibi konularda kiresel dlcekte alinmasi gereken ¢cok yol oldugu
ortadadir. Oysa, esitligin saglanabilmesi icin politikalarin kanita dayali, siyasetten bagimsiz ve slrdurilebilir
olmasina ihtiyag vardir. Tam da bu nedenle, mevcut calisma gibi veriyi standardize eden, eksikleri teshis eden ve
ayristirllmis gostergelerle seyri izleyen arastirmalarin énemi, bugtn, hi¢ olmadigi kadar artmistir; bu calismalar
kurumsallagsmayr hizlandirmak, ulusal istatistik sistemlerinde esitligin gozetilmesi ve acgik veri sistemlerinin
gl¢lenmesine somut katki sunmaktadir.
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Sekil 6. CEID Endeks 2024

CEID Endeks 2024
[

20 40 60 80

Olusturan Datawrapper

Kaynak: Yazarlar tarafindan hesaplanmistir.
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EK 1. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ol¢ciimi: Kiiresel ve

Tiirkiye'ye iliskin Endeksler

Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurum Endeksi (GGGI)’

Tanim ve Kapsam: Uluslararasi bir sivil toplum 6rgtiti olan Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan 2006 yilindan
beri hazirlanan endeksin amaci Ulkeler arasinda karsilastirma yapmaya imkén saglayarak toplumsal cinsiyet agiklarini
kapatma yolunda en etkili politikalarin tanimlanmasi olarak belirtilmistir. 2025 yilinda 148 Ulkenin verisi Gizerinden
toplumsal cinsiyet ugurumunu karsilastirma imkani vermektedir. Toplumsal cinsiyete dayal ayrimciligr dort alanda
ortaya koymaktadir. Egitim (4 gosterge), saglik ve yasam (2 gosterge), ekonomik katilim ve firsatlar (5 gosterge) ile
siyasi gl¢glenme (3 gosterge) basliklari altindaki toplam 14 gosterge sunlardir:

1. Egitim: okur-yazarlik orani, ilkogretimde okullasma, ortadgretimde okullasma, ytksekdgretimde okullasma
orani

2. Saglik ve yasam: dogumda cinsiyet orani, beklenen saglikli yagsam suresi dir.

3. Ekonomik katilim ve firsatlar: isglicline katilim orani, esit ise esit Ucret, Ust dlizey yonetici ve profesyonel
pozisyonlardaki kadin orani, tahmini gelir dizeyi

4. Siyasi glclenme: parlamentoda kadin orani, bakanlik pozisyonlarinda kadin orani, son elli yilda tlkenin
kadin/erkek devlet yoneticisiyle gecirdigi yillar.

Veri Normallestirme: Veri normallestirmesi bir baska deyisle gostergelerin hesaplanmasinda kullanilan farkl
Olceklerdeki verilerin karsilastirilabilir hale getirilmesi icin Global Gender Gap Index (GGGI), her bir gosterge igin
kadinlarin durumunu erkeklerin durumuna oranlayarak hesaplama yapar. Yani ham go&stergeler cinsiyet oranlarina
donistirilir. Ornegin, bir tlkede kadin isgiiciine katiim orani %60, erkeklerin %80 ise, bu gdsterge icin iilke skoru
0,75 (kadin/erkek orani) olarak alinir. Endeks hesaplamasinda, iki saglik gostergesi harig, parite (esitlik) degeri 1,0
olarak belirlenmistir; oran 1'e ne kadar yakinsa kadinlar o alanda erkeklerle o kadar esit durumda kabul edilir.
Hesaplama yapilirken, cinsiyet ugcurumu mantigi geregi kadin lehine farklar esitsizlik sayilmamaktadir. Bu yizden
tim oranlar 1,0'i ge¢se bile maksimum 1.0 olarak sinirlandirilir. Dogumda cinsiyet orani s6z konusu oldugunda,
esitlik ol¢ttd 0,944 olarak belirlenmistir. Saglikli yasam beklentisi s6z konusu oldugunda, kadinlarin erkeklerden
daha uzun yasama egiliminde olmasi nedeniyle esitlik 6lctti 1,06 dizeyindedir. Bu nedenle, kadinlar ortalama
olarak erkeklerden ancak bes yil daha uzun yasiyorsa esitlik saglanmis sayilir. Bu yontemle tim gostergeler 0-1
araliginda bir “kadin/erkek durumu” orani haline getirilmis olur.

7 WEF (2025). Global Gender Gap Report 2025. World Economic Forum. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2620)
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Hesaplama ve Agirliklandirma Yontemi: Dort alt endeksin her biri, kendi icinde yer alan gostergelerin agirlkl
ortalamasiyla hesaplanmaktadir. Bunun icin dnce her bir alt endekste yer alan géstergeler icin standart sapmalar

hesaplanir. Ardindan, 0.01 degeri, o gostergenin standart sapmasina bolinerek, her gosterge icin %1'lik bir
degisimin kag standart sapmaya karsilik geldigi bulunur. Bu degerler agirlik olarak kullanilarak géstergelerin agirlikli
ortalamasi hesaplanir. Bu yontemle daha az degiskenlige sahip bir gosterge daha fazla agirlik alirken, daha fazla
degiskenlige sahip olan daha az agirlik alir. Boylece her gostergenin alt endeks Uzerindeki goreli etkisinin esit
olmasini saglanir.

Toplulagtirma Yéntemi: Tum alt endeksler icin mimkin olan en ylksek puan 1 (cinsiyet esitligi) ve en distk puan
0'dir (esitsizlik). Genel Kuresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi her alt endeks puaninin basit bir ortalamasidir ve alt
endeks puanlari gibi 1 (esitlik) ile 0 (esitsizlik) arasinda degisen bir degerdir. Toplulastirmada tam telafi prensibi
vardir; yani aritmetik ortalama bir alandaki diisiik orani baska bir alandaki yliksek oran kismen telafi edebilir. Ornegin
bir Glke siyaset alaninda cok geride (0,1) ancak egitimde tam esitligi yakalamis ise (1,0), bu iki durum ortalamada
dengelenir. GGGl'ya gore ortalama degerler, Glkelerin farkli alanlardaki performansini dengeleyerek genel bir resim
sunmak icindir. Bununla birlikte, elestirel degerlendirmeler bu yontemin dlkelerin belirli kilit alanlardaki ¢ok kotd
durumlarini yumusatabildigine dikkat cekmektedir. Ornegin egitimde miilkemmel olan bir iilke,0 siyaset alaninda
cok dustk dizeyde olsa bile genel skor orta diizey c¢ikabilir.

Nihai Skorun Hesaplanmasi, Yorumu ve Esik deger: GGGI skoru O ile 1 arasinda bir oran veya % olarak sunulur.
1,000 puan bir Ulkede olcllen cinsiyet farklarinin tamamen kapandigini, kadinlarin ilgili alanlarda erkeklerle
tamamen esit (veya daha iyi durumda olmadigi 6l¢tide esit) oldugunu gosterir. 0,000 puan ise teorik olarak mutlak
esitsizlik durumudur - kadinlarin tim kaynak ve firsatlardan tamamen mahrum oldugu ug bir senaryoya karsilik gelir.

Toplumsal Cinsiyet Gelisme Endeksi (GDI)®

Tanim ve Kapsam: UNDP (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi) tarafindan 1995 yilinda gelistirilen bu Gender
Development Index (GDI), toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan farkli alt alanlari merkezine almaktadir. insani
Gelismislik Endeksinden (Human Development Index-HDI) bagimsiz olarak yorumlanamayan bu endeks, uzun ve
saglkli yasam, bilgi ve yasam standartlarina erisim olmak Uzere (g alt alana iligkin durumu 6zetlemektedir. Bu
gostergeler HDI'nin bilesenlerinin cinsiyete gore ayri ayri hesaplanmis versiyonlardir:

1. Uzun ve saglikli yasam gostergesi olarak dogumda beklenen yasam stresi;

2. Bilgi gostergesi olarak beklenen okul yili ve ortalama okul yili;

3. Yasam standardina erisim gostergesi olarak ise satin alma glicl paritesine gore hesaplanan kazanilmis gelir
kullanilmaktadir.

8 UNDP (2025). Human Development Report 2025 A matter of choice: People and possibilities in the age of Al. United Nations Publication.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2602)
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Veri Normallestirme: GDI, boyut endeksleri HDI'da oldugu gibi minimum ve maksimum “hedef degerler”
kullanilarak O ile 1 arasinda olacak sekilde normallestirir. Herhangi bir boyut endeksi (gercek deger - minimum
deger)/(maksimum deger - minimum deger) formulu ile hesaplanir.

Hesaplama ve agirliklandirma yéntemi: Oncelikle cinsiyete gére HDI degerleri ayri ayri hesaplanir: Saglik, egitim
ve gelir boyutlarinin endeks degerleri hesaplanir ve bunlarin geometrik ortalamasi alinir. Bu islemde her l¢ boyut
esit agirlikli kabul edilir. Egitim boyutunun kendi icinde iki alt gostergesi (beklenen ve ortalama egitim yil sayilari)
vardir. Bunlar HDI metodolojisinde oldugu gibi aritmetik ortalama ile tek bir egitim endeksi olusturacak sekilde
birlestirilir. Sonugta elde edilen kadinlara 6zgli HDI ve erkeklere 6zgli HDI degerleri, o cinsiyetin saglik, egitim, gelir
performansini 0-1 araliginda gosterir. Toplulastirma asamasinda GDI, bu iki degerin dogrudan karsilastiriimasina
dayanir: GDI = (Kadinlarin HDI degeri) / (Erkeklerin HDI degeri) olarak tanimlanir. Yani kadinlarin insan gelisimi
dizeyi erkeklerin dizeyine oranlanir. Bu basit oran, cinsiyetler arasi gelismislik ugurumunu ozetler.

Nihai Skorun Hesaplanmasi, Yorumu ve Esik Deger: Elde edilen GDI skoru 1'e ne kadar yakinsa kadinlar ve
erkekler arasindaki gelismislik diizeylerinin o kadar esit oldugu anlamina gelir. GDI = 1 ise kadin ve erkek HDI'larinin
esit oldugunu, dolayisiyla temel saglik, egitim ve gelir gostergelerinde tam bir cinsiyet esitligi saglandigini ifade
eder. 1'den klcglUk GDI degerleri, kadinlarin HDI dlzeyinin erkeklere gore geride kaldigini gosterir. 1'den biylk GDI
(ender de olsa bazi Ulkelerde gorilebilir) kadinlarin ilgili gostergelerde erkeklerden daha iyi durumda oldugunu
ifade eder.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizlik Endeksi (GllI)”

Tanim ve Kapsam: UNDP tarafindan ilk kez 2010 yilinda hesaplanan Gender Inequality Index (Gll)insani
gelismisligin dninde engel olan toplumsal cinsiyet esitsizliklerine dikkat cekmektedir. Saglk, gliclenme ve isglici
piyasasina iliskin Ug¢ alt alanda bilgi sunmaktadir.

1. Saglkta gostergeler anne 6limlaltk orani (MMR) ve ergen dogum orani (ABR);

2. Gucglenme kapsamindaki gostergeler en az ortadgretime sahip olan kadin ve erkek niifusu ile parlamentodaki
kadin ve erkek oranlari;

3. Isgiicii piyasasina iliskin gdsterge ise kadin ve erkek isgiiciine katilim oranidir.

Gll, her G¢ boyutta kadin ve erkek kazanimlari arasindaki esitsizliklerin insani gelisme potansiyelinde ne kadar kayip
yarattigini gosterir. O ile 1 arasinda deger alir; 0 degeri kadin ve erkeklerin ilgili tim alanlarda esit basarima sahip
oldugunu (yani hicbir esitsizlik kaybi olmadigini), 1 ise bir cinsiyetin tim boyutlarda mimkin olan en kotu
performansa sahip olmasi halinde ortaya ¢ikacak azami esitsizligi ifade eder.

? UNDP (2025). Human Development Report 2025 A matter of choice: People and possibilities in the age of Al. United Nations Publication.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2602)



https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2602

cgid

CEiD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2024

Veri Normallestirme: Gll hesaplanirken veriler dogrudan endeks haline getiriimeden 6nce belirli donistimlere tabi

tutulur. Negatif yonde olan gdstergeler (anne &limlilik orani ve ergen dogum orani gibi, degeri ylkseldikge
durumun kétiilestigi gostergeler) ters cevrilerek ele alinir. Ornegin anne 8limliliik oraninda diisiik degerler iyi
performansi gosterdigi icin hesaplamada 10/MMR formu kullanilir; ergen dogum orani addlesan dogurganlik icin
benzer sekilde 1/ABR kullanilarak disiik dogurganlik daha yiksek skora donustirtlir. Bu sayede saglik boyutunda
degerler blylk ciktikca endeks skoru diser, kiiclik oldukca ytkselir (yani yiksek anne 6lim veya adélesan dogum
oranlari kadinlar icin dezavantaj olarak endekse yansir).

TUm oran ve ylzdeler (6rnegin, parlamentoda kadin orani, egitim dizeyleri, isgtclne katilim) 0 ile 100 arasinda
olabileceginden, yizde cinsinden 0 degeri varsa sifir degerlerin carpimi sifir yapmasini engellemek icin UNDP
bunlari 0,1 gibi kiictk bir degere yuvarlayarak alir. Yani hicbir kadin parlamentoda yoksa, bu gésterge hesaplamada
0 yerine 0,1% olarak kabul edilir. Benzer sekilde asin u¢ degerler de sinirlandirilir: Anne 6lim orani igcin UNDP
100.000 dogumda en fazla 1000, en az 10 olarak sinir koyar. Bu esiklerin mantigi, 1000'in Uzerindeki MMR
degerlerinin zaten asin kotl kosullart gosterdigi ve daha da ylkselmesinin durumu daha kotld yapmadigr; 10'un
altindaki degerlerin ise pratikte “cok iyi” olarak birbirine esdeger gorultup kiclk farklarin tesadifi olabilecegidir.

Hesaplama ve Agirliklandirma Yoéntemi: Gll, “birlesik ortalamalarin birlesik ortalamasi” seklinde ¢ok asamali bir
hesaplama yéntemine dayanir. ilk olarak her bir cinsiyet grubu icin ayri ayri bir bilesik skor hesaplanir. Bu adimda
kadinlarigin Greme sagligi, gliclenme ve isglcline katilim boyutlarinin geometrik ortalamasi alinarak bir kadin basari
endeksi (GF) elde edilir. Benzer sekilde erkekler icin geometrik ortalama hesaplanarak bir erkek basari endeksi (GM)
cikarilir. Ureme saghd boyutu erkekler icin tamamlanmadigindan, erkek grupta bu boyut en iyi durum (1.0) kabul
edilerek hesaba dahil edilir. Geometrik ortalama kullanilmasi, boyutlar arasinda birbirine duyarl (association-
sensitive) birlestirme yapar; bir boyuttaki agin distk deger, diger boyutlardaki ytiksek degerlerin etkisini azaltir. Her
boyut endekse esit agirlikla girer. Ureme saghigi ve gliclenme gibi icinde iki alt gésterge olan boyutlar dnce kendi
geometrik ortalamalari ile tek bir alt endeks haline getirilir.

ikinci adimda, bulunan kadin (GF) ve erkek (GM) bilesik skorlari harmonik ortalama ile birlestirilir. Harmonik
ortalama, aritmetik ortalamaya kiyasla cinsiyetler arasi dengesizligi daha glcli cezalandirir. Yani kadin ve erkek
basari skorlari arasinda buytik farklar varsa, harmonik ortalama distk ¢ikacaktir. Bu birlesik deger, cinsiyet esitsizligi
duzeltildiginde ortaya ¢ikabilecek ideal durumla karsilastirilir. Boylece son adimda Gll degeri su sekilde elde edilir:

Harmonik ortalama(GF,GM)

GIT=1- Esitlik durumundaki ortalama

Burada paydadaki “esitlik durumundaki ortalama”, kadin ve erkek performanslarinin esit oldugu varsayildiginda
endeksin alacagi degerdir. Harmonik ortalama mevcut performansin teorik esitlik durumuna gore ne kadar dusik
kaldigini gosterir; 1'den cikarildiginda ise bu farkin oransal biiyiikligiini verir. Ozetle, Gll 0 oldugunda harmonik
ortalama, tam esitlikteki ortalamaya esit demektir (yani kadin-erkek arasinda fark yok, kayip yoktur); Gll = 0,35
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oldugunda ise harmonik ortalama, esitlik durumunda alinabilecek degerin yalnizca %65‘ine karsilik gelmektedir
(yani %35'lik bir kayip vardir).

Nihai Skorun Hesaplanmasi, Yorumu ve Esik deger: Gl skoru arttikga toplumsal cinsiyet esitsizliginin olumsuz
etkisi buydr. 0 degeri tam esitligi (higbir kayip olmadigini), 1 degeri azami kaybi (tam bir esitsizlik hali) temsil eder.
Genellikle Ulkeler O ile 1 arasinda bir yerde konumlanir; daha distk Gll'ler, kadinlar ve erkeklerin saglik, egitim,
ekonomik katilim farklarinin gérece kii¢ctik oldugunu gosterir. Gll, pozitif ya da negatif yonli ayrimi yapmaksizin her
iki cinsiyet aleyhine olan ucurumlari da hesaba katar - endeks tasarimi geregi hangi cins dezavantajli olursa olsun
fark buytudukce deger yikselir. Ancak pratikte, secilen gostergelerin dogasi geregi yuksek Gll genellikle kadinlarin
dezavantajli oldugu toplumlari yansitir.

Toplumsal Cinsiyet Sosyal Normlari Endeksi (GSNI)™

Tanim ve Kapsam: UNDP tarafindan Diinya Degerler Arastirmasinda (WVS) toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili tutum
sorulari kullanilarak olusturulan Toplumsal Cinsiyet Sosyal Normlari Endeksi (GSNI) siyaset, egitim, ekonomi ve
fiziksel butlinlik olmak Gzere dort bilesenden olusmaktadir. Endeks hesaplanirken kullanilan gostergeler:

1. Siyaset boyutu: (a) “Genelde, erkekler kadinlardan daha iyi siyasi liderler oluyor” ifadesine katilanlarin orani,
(b) Kadinlarin erkeklerle ayni haklara sahip olmasi gerektigini distinenlerin orani,

2. Egitim boyutu: (c) “Universite egitimi, erkekler icin kadinlardan daha énemlidir” ifadesine katilanlarin oran,

3. Ekonomi boyutu: (d) “Ulkede eger erkekler is bulamiyorsa calismak kadinlardan cok erkeklerin hakkidir” diye
duslnenlerin orani, (e) “Genel olarak, erkekler kadinlardan daha iyi sirket yoneticisi oluyor” diye diistinenlerin
orani,

4. Fiziksel butlinlik boyutu: (e) Erkegin birlikte oldugu kadini dévmesini dogru bulanlarin orani, (f) Kirtaji
onaylayanlarin oranidir.

Toplumsal cinsiyet normu olarak degerlendirilen bu yedi gostergeden en az birine katilim dizeyi ylksek olanlar
toplumsal cinsiyet 6nyargisina sahip olarak tanimlanmaktadir.

Veri Normallestirme: Veri isleme asamasinda, her bir soruya verilen yanitlar iki kategoriye indirgenmistir: dnyargili
yanit vs dnyargisiz yanit. Ornegin, “erkekler daha iyi siyasi liderdir” sorusunda “tamamen katiliyorum” veya
“katiliyorum” diyenler dnyargili kabul edilirken, “katilmiyorum” diyenler ényargisiz sayilir. Bazi sorular 1-10 arasi
Olcekte oldugu icin bunlarda belirli bir esik kullanilir; 6rnegin “Kadinlar ayni haklara sahip olmali mi?” sorusu
1=06nemsiz, 10=¢ok dnemli seklinde ise, 7 ve alti not verenler 6nyargil kabul edilir. Anket sonuclar bu sekilde ikili
(onyargi var/yok) hale getirildikten sonra basit bir oran hesaplanir. Yani bir tlkede 6rnegin ankete katilanlarin %45'i

10 UNDP (2023). 2023 Gender Social Norms Index. United Nations Development Programme. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2217)
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en az bir cinsiyet onyargisi sergilediyse, o Glkenin GSNI skoru 0.45 olur. GSNI2 ise iki veya daha fazla dnyargiya sahip

olanlarin oranini hesaplar.

Hesaplama ve Agirliklandirma Yéntemi: GSNI bir alt gosterge agirliklandirmasi icermez. Her bir 6nyargi
sorusunun katkisi, bir kisinin dnyargili olup olmamasini belirlemede esit 6nemdedir. Pratikte, bir kisinin 6nyargili
sayllmasiicin tek bir (GSNI2 icin iki) dnyargi yeterlidir. Bu yontemin gerekgesi, kilttrel dnyargilarin birbirine de bagl
olabilecegi ve tek bir alanda ayrimci gorise sahip birinin genel anlamda cinsiyet esitligi ilkesini tamamen
icsellestirmemis oldugunu varsaymaktir. Ulkeler arasi karsilastirmada da her soruya ayri agirlik vermek yerine toplam
onyargi yayginhgi tercih edilmistir.

Nihai Skorun Hesaplanmasi, Yorumu ve Esik Deger: Hem GSNI hem de GSNI2 O ile 1 arasinda degismektedir ve
daha yuksek degerler, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gli¢clendirilmesine karsi daha yiksek bir dnyargiyi
gostermektedir. Ornegdin GSNI = 0.40 ise, o iilkede insanlarin %40'inin en az bir cinsiyet dnyargisi tasidigi anlasilir.
GSNI'nin ideali, toplumda hig kimsenin cinsiyet konusunda dnyargiya sahip olmamasidir, yani %0 onyargi yayginhg.
Bu durumda GSNI = 0.00 olur.

Toplumsal Kurumlar ve Toplumsal Cinsiyet Endeksi (SIGI)"

Tanim ve Kapsam: OECD Gelistirme Merkezinin Toplumsal Kurumlar ve Toplumsal Cinsiyet Endeksi (SIGI), kadinlar
ve erkekler arasindaki ayrimciliklarin toplumsal kurumlar ve sosyal normlar aracihigiyla pekistiriimesinden yola
cikarak 2009 yilinda hesaplanmaya baslamistir. Diger toplumsal cinsiyet esitligi olcimleri genelde ciktilara
odaklanmakta, esitsizliklerin kokeni tzerinde durmamaktadir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitsizliginin sosyal
kurumsal temellerine 1gik tutan bu SIGI, diger endeksleri tamamlayici niteliktedir. Toplumsal kurumlar, yasa ve
geleneklerdeki cinsiyet temelli ayrimciligi dlgmeyi amaglar. SIGI, dort boyut, 16 gosterge ve 25 temel degiskenden
olusan bir cerceve Uzerine kurulu bilesik bir endekstir. S6z konusu dort boyut ve alt gostergeleri asagidaki gibidir:

1. Aile icinde ayrimcilik: cocuk yasta evlilik, hane ici sorumluluklar, bosanma, miras;

2. Kisith fiziksel butinlik: kadina yonelik siddet, kadin slinneti, kayip kadinlar, Greme 6zerkligi;

3. Uretken ve mali kaynaklara sinirli erisim: arazi milkiyetine erisim, arazi disi varliklara erisim, finansal hizmetlere
erisim, calisma hayati haklar;

4. Kisith medeni haklar: vatandaslik haklari, seyahat 6zgirligu, politik s6z, adalete erisim.

Her bir gosterge, mimkuinse Ug farkli veri tirinden beslenen alt degiskenlerle tanimlanmistir: (i) yasal durum (tlke
mevzuatinda kadinlarin haklari ve korumalan), (ii) uygulamadaki durum (kadinlarin maruz kaldigi fiili uygulamalar,
oranlar - drnegin erken evliliklerin fiilen yayginhgi) ve (iii) tutumlar (toplumsal normlar ve inanclar - 6rnegin “erkekler

1 OECD (2023). SIGI 2023 Global Report: Gender Equality in Times of Crisis. OECD. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2638)
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kadinlardan daha iyi liderdir” ifadesini belirtenlerin orani). Ancak veri kisitlari nedeniyle her gdéstergenin bu g

unsuru tam olarak bulunamayabilir.

Veri normallestirme: SIGl'de farkli tirde (ylzde, oran, yasal skor vb.) degiskenler ortak bir 6lcege donustirilirken
min-maks normalizasyonu kullanilmistir. Bunun nasil yapildigi degiskenin tirine bagl olarak degismektedir.
Kadinlarin yoksunlugunun mutlak dizeylerini 6lgen degiskenler icin erkek karsiligi olmadigindan bu degiskenler,
%0'in kadinlar icin en iyi sonucu (6rnegdin, hicbir kadinin kadin stinneti yasamamasi) ve %100'Un kadinlar icin olasi
en kotl sonucu (6rnegin, aile planlamasi ihtiyaclari karsilanmamis olan ve gebeligi ertelemek isteyen Greme
cagindaki tim kadinlar) temsil edecek sekilde ifade edilir.

Kadinlarin erkeklere kiyasla goreceli basari veya yoksunluk diizeylerini belirli bir alt populasyondaki kadinlarin orani
olarak ifade eden degiskenler icin mimkin olan en iyi sonug %50'dir ve bu da erkekler ve kadinlar arasinda esitligi
gosterir. Bu degiskenler %50 ile siirlandirilir ve bir minimum-maksimum normallestirme sirecinin ardindan
yeniden dlceklendirilir; boylece puanlar 0 ile 100 arasinda degisir; O cinsiyet esitligi icin en iyi sonug, 100 ise en kotl
sonugtur.

Kadinlarin erkeklere kiyasla goreceli basari veya yoksunluk dulzeylerini kadin-erkek orani olarak ifade eden
degiskenler: Bu degiskenler, kadin degerinin erkek degerine bélinmesiyle hesaplanir. Bu degiskenler igin en iyi
olasi sonug 1'dir ve bu da erkekler ve kadinlar arasindaki esitligi gosterir. En kotl olasi sonug, kapsanan tim
ulkelerdeki oranin maksimum degeridir. Bu degiskenler 1 ile sinirlandiriimistir; bu, kadin-erkek orani 1'in tGzerinde
oldugu stirece ayrimciligin var oldugu anlamina gelir. Kadinlar erkeklerden daha iyi performans gdsterirse ve oran
1'in altina dlserse herhangi bir ceza uygulanmaz. Bu degiskenler, puanlarin 0 ile 100 arasinda degisecegi sekilde
bir min-maks normallestirme sirecinin ardindan yeniden dlceklendirilir; 0, cinsiyet esitligi icin en iyi sonug, 100 ise
en kotl sonugtur.

Hesaplama ve agirliklandirma yéntemi: SIGl, cok katmanli bir yapida 6nce degiskenleri gostergelere, sonra
gostergeleri boyutlara, en son boyutlari genel endekse toplulagtirmaktadir. Bir gosterge altinda eger birden fazla
degisken varsa esit agirlikla bir araya getirilir. Ornegin “Kadina yonelik siddet” géstergesi 3 alt degiskenden (yasa,
uygulama, tutum) olusuyorsa, her biri 1/3 agirlikla dikkate alinir ve 6nce bu degiskenlerin bir bilesik skoru
hesaplanir. Bu seviyede aritmetik yerine Ustel-ortalamali 6zel bir formdl kullanilir: Degisken puanlari 0-100
Olceginde dnce Ustel fonksiyona donustiirtlir ve bunlarin ortalamasi alindiktan sonra logaritmasi alinarak gosterge
skoru elde edilir. Matematiksel olarak gosterge skoru asagidaki formulle hesaplanir:
Gosterge, = In (l " 1exil‘)

n<i=
1

burada XU her bir alt degiskenin 0-100 puani, n o gosterge altindaki degisken sayisidir). Bu yontem, degiskenler
arasinda tam ikameyi kismen sinirlandiran bir geometrik ortalama etkisi yaratir: Bir degiskenin ¢ok yuksek bir
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[ o)

ayrimcilik puani, logaritmik toplama nedeniyle gosterge skorunu oransal olarak daha fazla yukari ceker, dolayisiyla

hicbir alt unsurun kot olmasi gizlenemez. Ardindan dort temel boyutun her biri, kendi icindeki dort gosterge

skorunun ayni yontemle birlestirilmesiyle hesaplanir. Son adimda dort boyut skoru, SIGI'nin toplam skoru olarak

yine esit agirlikli geometrik ortalama ile birlestirilir. Bu sekilde SIGI hesaplanirken her bir boyut endekse esit katki
yapar (%25’er) ve hicbir boyuttaki agirn kotl performans diger boyuttakiler tarafindan tam olarak telafi edilemez.

Nihai skorun hesaplanmasi, yorumu ve esik deger: SIGl skoru 0 ile 100 arasinda bir deger olarak sunulur; 0 puan
bir tlkede toplumsal kurumlarda cinsiyete karsi hicbir ayrimcilik olmadigi ideal durumu, 100 puan ise kadina yonelik
kurumsal ayrimciligin en ug diizeyde oldugu durumu temsil eder. Dolayisiyla SIGI'de distk puan olumlu, yiksek
puan olumsuzdur.

EIGE Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (GEI)'

Tanim ve kapsam: Avrupa Toplumsal Cinsiyet Enstitlist (EIGE) Avrupa Birligi'nin (AB) bagimsiz bir kurulusudur.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi AB Ulkelerinde toplumsal cinsiyet esitligi yontndeki ilerlemeleri dlgmek igin
gelistirilmis bir aractir. Avrupa Birligi'nin oncelikli politika alanlarina gére tanimlanan alti ana boyutta cinsiyet
esitligini Olcer:

Calisma (istihdama katilim ile mesleki ayrim ve isin niteligi),
Para (finansal kaynaklar ile ekonomik kaynaklar),

Bilgi (egitime katilim ve ayrimcilik ile yasam boyu 6grenme),
Zaman (bakim hizmetleri ile sosyal aktivitelere ayrilan zaman),
Gug (politik glc ile ekonomik glg),

Saglik (saglkli olma ile erigim).

S T

Avrupa Birligi UGyeleri icin veri sunan endeks, Turkiye icin hesaplanmamistir. EIGE, yukarida verilen boyutlarin
yaninda endeksin hesaplanmasinda kullanilmayan iki alt boyut daha ele almaktadir. Bunlardan birincisi, “Kesisen
Esitsizlikler"dir; toplumsal cinsiyet esitligini etkileyebilecek diger &zellikleri (6rnegin yas, aile durumu, egitim,
gbcmenlik gegmisi ve engellilik) ele alir. Endekse girmeyen ikinci boyut ise “Siddet"tir. Bu boyut hem GEI'nin temel
alanlarina énemli bir boyut kazandirmasi, hem de istatistiksel olarak kadinlar ve erkekler arasindaki farkhliklar
olcmek yerine, kadinlarin siddet deneyimlerini incelemesi nedeniyle bu sekilde ele alinmaktadir. EIGE, temel amacin
ugurumlari azaltmak degil kadinlara yonelik siddeti ortadan kaldirmak oldugunu belirtmektedir.

Endeks olusturulurken hem kavramsal cerceveyi hem de istatistiksel analizi dikkate alan ¢ok asamali bir yaklagim
kullanilmistir: Gostergeler bir araya getirilerek alt boyutlar, bunlar da bir araya getirilerek boyutlar olusturulmaktadir.

12 EIGE (2024). Gender Equality Index 2024: Sustaining Momentum on a Fragile Path. European Institute for Gender Equality. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2540)
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Son asamada ise, boyutlarin bir araya gelmesiyle endeks degeri hesaplanmaktadir. Mevcut versiyonda 31 gosterge,
14 alt boyut ve alti boyut kullanilmaktadir.

Veri normallestirme: GE|'nin her bir géstergede cinsiyet acigini hesaplamada kullandigi forml asagidaki gibidir:

W
Xi -1
xa

it

Yxi) =

Burada Yo kadinlar ve erkekler arasindaki farklarin dlgimuduir ve t donemindeki i'inci tlkeye ait X gostergesi icgin

a4 W
yapilhr. Xifgéstergenin kadinlara ait degeri, *“kadin ve erkeklerin ortalamasidir.

Dizeltme katsayisi, orijinal degiskenleri donustirmekigin kullanilan bir diger unsurdur. Dizeltme katsayisinin amaci,
her Ulkenin performansini AB'deki en iyi performans gosteren Ulkeyle karsilastirmaktir. Belirli bir degiskende, bir
dlkenin puani en iyi performans gosteren Ulkenin puanindan ne kadar farkliysa, puan o kadar fazla dizeltilir. Her
gOsterge icin duzeltme katsayisi su sekilde hesaplanir:

X
X(x;)™ T 9T o7 o7
i max{Xizoosrxizow'Xiz012'Xi2015}

Burada, Xit t zamaninda i Ulkesinin toplam gdstergesidir (T kadin ve erkek toplamidir). Formulin paydasi, her
gdsterge icin belirlenen kistastir ve 2005, 2010, 2012 ve 2015 yillarinda tiim Uye Devletler icindeki maksimum
degerdir. Bu sekilde, payda endeksin her yayininda sabit bir deger olarak yer almaktadir. Sonraki yillarda, belirli bir
Ulkenin belirli bir gostergesinde ulasilan seviye, sabit kistas degerinden daha blylkse, diizeltme katsayisinin degeri
1'e dUsurilecektir (yani herhangi bir dizeltme uygulanmayacaktir). Ayrica zaman boyutundaki bakim faaliyetleri alt
boyutuna veya gli¢c boyutuna diizeltmeler uygulanmaz.

Her gosterge icin nihai 6lcut, cinsiyet acigi ve diizeltme katsayisinin bir birlesimidir ve su sekilde elde edilmektedir:

F(Xit) =1+ [oc(Xit)' (1 - V(Xit))] - 99

Nihai 6l¢ut, basari seviyelerine gore ayarlanmig bir cinsiyet farki dl¢list saglar. Boyutsuzdur (degiskenin olcim
birimleri ortadan kaldirlldigi icin karsilastirilabilirlige olanak tanir) ve 1 ile 100 arasinda degerler alir.

Hesaplama ve agirliklandirma yéntemi: EIGE, toplulastirmalarda farkli dizeylerde farkli yontemler kullanir:
Gostergeler dliizeyinde aritmetik ortalama kullanarak yiksek telafi imkani taninirken, daha st dizeylerde tam telafiyi
sinirlamak amaciyla geometrik ortalama kullanilir. Agirliklandirmada ise her bir gostergenin ilgili oldugu alt boyut
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icinde onemi esit kabul edilmis ve esit agirlik kullanilmistir. Bunun ardindan, alt boyutlar kendi icinde yine esit

agirlikla bir araya getirilerek boyutlara ulasiimaktadir. Ornegin “Calisma” boyutunda “istihdama Katilim” ile “Mesleki
ayrim ve isin kalitesi” gibi alt boyutlar esit katkiyla calisma boyutu skorunu olusturur. Son asamada boyutlara subjektif
agirliklar verilerek ve geometrik ortalama alinarak nihai endekse ulasilir. Boyutlar arasi agirliklar, EIGE'nin uzman
aginin belirledigi katsayilardir ve "Calisma” ve "Gug¢” igin %19'ar, "Para” ve "Zaman" icin %15'er, "Bilgi” icin %22, ve
“Saglik” icin % 10'dur.

Nihai skorun yorumu ve esik deger: GEI| skoru 1 ile 100 arasinda bir deger olarak raporlanir ve 100 puan ideal
durumu yansitir. Endeks esitlikle birlikte basari diizeyini de icerdigi icin 100 puan, her bir gostergede kadin ve erkek
degerlerinin esitlendigi ve ayni zamanda gdstergenin yiiksek oldugu anlamina gelir. Ornegin istihdamda 100 puan
hem kadin hem erkek istihdam oranlarinin yiksek ve esit oldugunu gosterir. 100'Un altindaki puanlar, tam esitlik
noktasina olan mesafeyi gosterir; puan azaldik¢a cinsiyet agigi ve/veya her iki cinsiyetin genel basar duzeyi
diismektedir. Ornegin 2022 yili icin AB ortalamasi 71.0 puan olarak hesaplanmistir. Bu, AB genelinde cinsiyet
esitligine yaklasik %71 oraninda erisildigini ifade etmektedir.

Equal Measures 2030 SDG Toplumsal Cinsiyet Endeksi (SDG-GI)"?

Tanim ve kapsam: SDG Toplumsal Cinsiyet Endeksi, tlkelerin BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari (SDG) ve 2030
Gundemi ile ilgili toplumsal cinsiyet esitligi konularindaki ilerlemelerini izlemek i¢cin 2019'da baslatiimistir. Endeks
yapisl, her biriizlenen 14 Strdurilebilir Kalkinma Amaci’'ndan birine karsilik gelen 56 géstergeden olusmaktadir. Bu
goOstergeler hem resmi SDG izleme ¢ercevesindeki gostergeleri hem de tamamlayici gostergeleri icermektedir. Her
gOsterge cinsiyete 6zgl veya cinsiyetten bagimsizdir ancak kiz cocuklari ve kadinlar Gizerinde orantisiz bir etkiye
sahip olmasi muhtemel gorilen gostergelerdir. Endeksin hesaplanmasinda kullanilan hedefler ve gostergeler
asagidaki gibidir:

SDG 1 - Yoksulluga Son: yoksulluk orani; genc ve yash calisma cagindaki kadin nifusa orani; yasalarin kadinlara ve
erkeklere arazi kullanimi, kontroli ve milkiyeti konusunda esit ve guvenli erisim saglama derecesi; hanehalki
gelirlerinden memnun oldugunu belirten kadinlarin oran;

SDG 2 - Acliga Son: asgari beslenme enerjisi tiketim dlzeyinin altinda kalan niGfusun orani; kadinlarin gida
glvensizligi deneyimi dlzeyi; gebe olmayan kadinlarda anemi gorilme sikhgi; yeterli miktarda gida satin alacak
paraya sahip oldugunu belirten kadinlarin orani;

13 Casabianca, Ravanos & Smallenbroek (2024) ve EM2030 (2024). A gender equal future in crisis? - Findings from the 2024 SDG Gender Index. Equal Measures 2030.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2492)
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SDG 3 -Saglik ve Refah: anne 6lim orani; ergen dogurganlik orani; aile planlamasi ihtiyacinin modern yontemlerle

karsilandigini belirten kadinlarin orani; yasadiklari bolgedeki saglik hizmetlerinin kalitesinden memnun oldugunu
belirten kadinlarin orani;

SDG 4 - Nitelikli Egitim: kiz cocuklarinin okul 6ncesi egitime kayith olma orani; bir kiz cocugunun yasami boyunca
almasi beklenen toplam egitim yili; egitimde, istihdamda veya mesleki egitimde olmayan geng kadinlarin orani; en
azindan bir diizeyde ortadgretim gérmus kadinlarin orani;

SDG 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi: evli gen¢ kadinlarin orani; zor durumda kaldiklarinda yardim alabileceklerini
belirten kadinlarin orani; kirtajin yasal dayanak dizeyi; ulusal parlamentolarda kadin milletvekillerinin orani;
kadinlarin bakanlik ya da Ust dlzey yuritme organlarindaki temsil orani;

SDG 6 - Temiz Su ve Sanitasyon: en azindan temel icme suyu hizmetlerini kullanan nGfusun orani; en azindan temel
sanitasyon hizmetlerini kullanan nifusun orani; yasadiklari yerdeki su kalitesinden memnun olduklarini bildiren
kadinlarin orant;

SDG 7 - Erisilebilir ve Temiz Enerji: elektrige erisimi olan nifusun orani; ana enerji kaynagi olarak kati yakit kullanan
nufusun orani; yasadiklari yerdeki enerji kalitesinden memnun olduklarini bildiren kadinlarin orani;

SDG 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Bliylime: benzer isler icin kadin ve erkek arasinda licret esitligi; toplam kadin
istihdaminin ylzdesi olarak "aile isgisi” olan kadinlarin orani; toplu pazarlik hakkinin yasalligi; kadinlarin
ebeveynligini ve bakim esitligini zorunlu kilan yasalarin dizeyi; bir finans kurulusunda hesabi olan kadinlarin orani;

SDG 9 - Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi: dijital 6deme yapan veya alan kadinlarin orani; yasadiklari yerdeki yollarin
kalitesinden memnun oldugunu bildiren kadinlarin orani; internete erisimi olan kadinlarin orani; imalat katma
degerinin GSYiH'ye oran;

SDG 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi: Palma orani (en zengin %10’un gelirinin en yoksul 40'in gelirine orani); kisisel
ozerklik, bireysel haklar ve ayrimciliga ugramama dizeyi; gogle ilgili temel insan haklari belgelerinin onaylanma
orani; kadinlarin 6zel ve kamusal alanlarda siyasi konulari agikca tartisabilme derecesi; yasalarin cinsel yonelimi,
cinsiyet kimligini ve escinsel iliskileri su¢ sayma, koruma veya tanima derecesi

SDG 11 - Surdurdlebilir Sehirler ve Topluluklar: barinma ihtiyacini igin yeterli paraya sahip oldugunu bildiren
kadinlarin orani; enerji sektorinden kisi basina disen sera gazi emisyonlari; yasadiklari yerde toplu tagima
hizmetlerinden memnun olduklarini belirten kadinlarin orani; ticaret ve ulastirma altyapisinin kalitesi;

SDG 13 - iklim Eylemi: taraf Glkelerin iklim mizakerelerinde kadin ve erkeklerin esit temsil edilme diizeyi; cevrenin
korunmasina yonelik cabalardan memnun olduklarini belirten kadinlarin orani; iklim kirllganlik diizeyi;



cgid

CEiD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2024

SDG 16 - Barig, Adalet ve Glclt Kurumlar: kadinlarin adalete guivenli, esit ve etkili erisim duzeyi; kasten 6ldurilen

kadin kurbanlarin orani; yasadiklari yerde gece yalniz yirirken kendini glivende hissettigini belirten kadinlarin
orani; ceza adalet sisteminin isleyis dizeyi;

SDG 17 - Hedefler icin Ortakliklar: askeri harcamalarin GSYiH'ya orani; merkezi hiikiimet borcunun GSYiH'ye orani,
yasadiklari yerde yolsuzlugun vyaygin olmadigini belirten kadinlarin orani; yasadiklari Ulkede hikimet
yolsuzlugunun yaygin olmadigini bildiren kadinlarin orani; verilerin kapsami ve ayristirilmigligi.

Veri normallestirme: SDG-GI, 39 olumlu ve 17 olumsuz gosterge icerir. Gostergelerin tamami daha ytksek
degerlerin daha iyi performansi gosterdigi sekilde 0-100 6lceginde normallestirilmistir. Gostergelerin 6zelliklerine
gore birden fazla normallestirme formula kullaniimaktadir:

. 27 gosterge, halihazirda 0-100 araliginda oranlar olduklari icin normallestirilmemistir,

. Oran olan dokuz negatif gosterge ters cevrilmistir,

J Negatif yonli 14 gosterge, min-maks formili kullanilarak normallestirilmistir,

. Ham degerleri O ile 1 arasinda degisen iki gosterge, 0-100 araligina uyacak sekilde yeniden

Olceklendirilmistir ve
. Cinsiyet esitligini 6lcen dort gosterge, merkeze yakin degerlere sahip ulkeler icin 100 degerini
verecek sekilde normallestirilmistir.

Boylece her bir gosterge SDG hedeflerine gore 0-100 arasi puanlanmis olur. Burada 100, 2030 hedefinin tam olarak
yakalandigini gosterir.

Hesaplama ve agirliklandirma yéntemi: Gostergelerin agirlikli aritmetik ortalamasi alinarak hedeflere ulasilirken,
hedeflerin agirlikli geometrik ortalamasi ile SDG-GI elde edilir.

Nihai skorun yorumu ve esik deger: SDG-GI ilkelerin performansini 0 ile 100 arasinda bir dlgekle puanlanmistir.
Bu nihai skor, cinsiyet esitligi hedeflerine yonelik genel ilerlemeyi 6zetleyen tek bir birlesik deger sunar. Skorun
ylksek olmasi, kadin ve kiz cocuklarinin egitim, saglik, ekonomik firsatlar, liderlik, gtivenlik ve temel haklara erisim
gibi alanlarda daha fazla esitlik ve gliclenme yasadigini gosterir.

Tirkiye'deki Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeks Ornekleri

Turkiye'de Diinya Ekonomi Forumunun Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Endeksi metodolojisini temel alarak
hesaplanan iki toplumsal cinsiyet esitligi endeksi bulunmaktadir. Bunlardan ilki TEPAV'in il diizeyinde, digeri de
Yanindayiz derneginin ilgeler bazinda toplumsal cinsiyet esitliginin durumunu ortaya koymayi amacladigi
endekslerdir.
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TEPAV Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi'*

Tanim ve Kapsam: Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV), Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB) il bazinda cinsiyet esitsizliklerini karsilastirmak lzere “81 ilde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Karnesi”ni 2020'de yayinlamistir. TEPAV, Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri esas
alarak 2014'ten bu yana “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi”ni iki yillik aralarla hesaplamistir. 81 il icin hesaplanan,
3 temel alan ve bunlara ait 11 gosterge asagidaki gibidir.

(i) Siyaset ve ekonomide temsil edilme: belediye meclisi Uyelerinin, siyasi partilerin ilge baskanlarinin
cinsiyetlerine gore dagilimi, TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis bagkani, genel
sekreter, yonetim kurulu Uyeleri, meclis Uyeleri ve meslek komitesi tyelerinin cinsiyetlerine gore
dagihminin ortalamasi, cinsiyetlere gore sendikalasma orani ve sirketlerin imza yetkililerinin
cinsiyetlerine gore dagihmi;

(i) Uretim faaliyetlerine katiim: cinsiyetlerine gére calisan niifusun orani, ydnetici pozisyonunda calisma
orani, benzer igler icin cinsiyetler arasi Ucret esitligi;

(iii) Egitime katilim: cinsiyete gore okuryazarlik orani, en az lise mezuniyet orani, en az Universite mezuniyet
orani.

Endeksin gelistirilme strecinde lg¢ asamali bir islem sirasi benimsenmistir: (1) gostergelerin kadin/erkek oranlarina
donustirilmesi, (2) esitlik dlgimuine uygun sekilde islenmesi, (3) agirliklandirma yoluyla alt endekslerin ve nihai
endeksin olusturulmasi.

Veri normallestirme: Endeksin ilk asamasinda, tim gostergeler kadin/erkek orani biciminde ifade edilmistir.
Endeksin temel yaklagsiminin, kadinlarin glclenmesinden ziyade toplumsal cinsiyet esitligini 6lgmek oldugu
belirtiimektedir. Bu nedenle kadinlarin erkeklere kiyasla daha ylksek bir degere sahip oldugu gostergelerde
(6rnegin daha yiksek okullasma orani), bu fark arti puan olarak yansitiilmamaktadir. Kadin/erkek rasyosu 1'den
blylkse, bu deger esitlik degeri olan 1'e sabitlenmektedir. Boylece, kadinlarin lehine olan dengesizlikler de
esitsizlik olarak degerlendirilmemekte, tim gostergelerde tam esitlik, oran olarak “1” degeri ile temsil edilmektedir.

Hesaplama ve agirliklandirma yéntemi: Endeksin hesaplama asamasinda, alt endeksler ve nihai endeks sirasiyla
agirlikli ve basit ortalama yontemleriyle olusturulmaktadir. Her bir alt endeks, icinde yer alan gdstergelerin agirlikli
ortalamasindan olusur. Bu agirliklarin belirlenmesinde, gdstergelerin standart sapmalari dikkate alinmistir. Once her
bir gosterge icin 0.01 degderi géstergenin standart sapmasina bolinerek yizde 1'lik bir degisimin standart sapma
agisindan karsiligr hesaplanmistir. Ardindan bu degerler toplanip oranlanarak gostergelerin alt endeks icindeki
agirlik katsayilar belirlenmistir. Bu yontem sayesinde daha az degiskenlige sahip gostergeler, daha biytk agirlik

14 Tagdz Diislindere, A., Kavas Bilgic, A. & Avsar, 1. (2020). 81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi. TEPAV. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/1083)
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alabilmekte ve duslk varyansa sahip bir gostergede gozlenen iyilesmelerin, ylksek varyansh gostergelerin

golgesinde kalmasinin 6niine gecilmektedir.

Nihai skorun yorumu ve esik deger: Toplumsal cinsiyet esitligini 6lcen bu endeks, kadin/erkek rasyolarina dayali
go6stergelerden tiretilmis ortalama bir degerdir ve O ile 1 arasinda deger alir. “1” degeri, kadinlar ve erkeklerin tim
goOstergelerde esit performans gosterdigi ideal durumu temsil eder. “0” degeri ise tam esitsizlik durumunu gosterir.
Endeks degeri “1"den uzaklastikca, esitlikten sapma ve kadinlarin dezavantajli konumu artmaktadir. Bu nedenle,
endeks degerinin 1'e yakin olmasi toplumsal cinsiyet esitligi acisindan olumlu bir gostergedir. Degerin 0’'a
yaklasmasi ise ciddi bir esitsizlik durumu olduguna isaret eder.

Yanindayiz Dernegi ilce Diizeyinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi'

Tanim ve Kapsam: Yanindayiz Dernegi tarafindan 81 ile bagl 234 ilcede “ilce Diizeyinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Endeksi hesaplanmaktadir. Dernek, amaglarini toplumsal cinsiyet esitsizliginin, Ulke iginde farkli bdlge ve
mekanlarda ne durumda oldugunu ortaya koyarak Tirkiye geneli ile karsilastirmak ve mevcut durumu iyilestirmek
icin yerel yonetimlere politika gelistirmek Uzere bilgi sunmak olarak belirtmektedir. Politik katilim ve karar alma,
egitim, ekonomik yasam ve kaynaklara erisim, saglk ve spor alanlarinda 27 g&stergeye dair veri toplanmaktadir.
Gostergeler asagidaki gibidir:

1) Politik katilim ve karar alma: belediye meclis lyesi sayisi, belediye baskan yardimcisi sayisi, belediyede muduir
sayisi, muhtar sayisi, belediye calisan sayisi, midurlerin yonettigi toplam yillik bitce,

2) Ekonomik hayat ve kaynaklara erisim: ehliyet sahipligi, tapu sahipligi, satin alinan tapu sayisi, isyeri sahipligi, isyeri
sahipligi,
3) Egitim: okuma-yazma bilme orani, lise mezunu orani, Universite mezunu orani, ortalama egitim siresi,

4) Saglik ve spor: lisansh sporcu sayisi, faal sporcu sayisi, dogusta beklenen yasam siresi, 6lim nedeni olarak
dolasim sistemi hastaliklari, sinir sistemi hastaliklari, timorler, enfeksiyon hastaliklari.

Veri normallestirme: Endeksin ilk asamasinda, tim gostergeler kadin/erkek orani biciminde normalize edilmistir.
Kadinlarin erkeklere kiyasla daha iyi performans gosterdigi durumlar da dahil olmak tzere, tim gostergelerde ideal
esitlik durumu “1” rasyosu olarak tanimlanmistir. Kadin/erkek orani 1'den bulylkse, bu deger 1'e esitlenmis ve
endekste arti puan olarak yansitilmamistir.

Hesaplama ve agirliklandirma yontemi: Endeksin yapisal bilesimi iki diizeyde hesaplanmistir: Alt endeksler ve
nihai endeks. Alt endeksler, kendi igindeki gostergelerin agirlikli ortalamasina gore belirlenirken, nihai endeks bu

15 Seker, M., Akduran, O., Saldanli, A. & Bektas, H. (2020). iice Diizeyinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi - Tiirkiye, 81 iI, 234 iice. Yanindayiz Dernegi.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/1084)
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Uc alt endeksin basit ortalamasi alinarak elde edilmistir. Gosterge duzeyindeki agirliklar, WEF ve TEPAV'In
endekslerinde oldugu gibi, her bir gostergenin standart sapmasi kullanilarak belirlenmistir. Daha degisken
gOstergelere daha disuk agirlik verilerek, dislk varyansa sahip gostergelerin etkisinin daha belirgin hale gelmesi
saglanmistir.

Nihai skorun yorumu ve esik deger: Olusturulan endeks, "0” ile “1" arasinda deger alir. Bu degerler, toplumsal
cinsiyet esitligi dizeyini yansitmaktadir. “1” degeri, kadinlarin ve erkeklerin tim gostergelerde esit konumda
oldugunu; “0” ise ciddi bir esitsizlik bulundugunu ifade eder. Endeks degeri bu iki u¢ arasinda yer aldiginda,
kadinlarin erkeklere kiyasla hangi diizeyde dezavantajli konumda oldugunu g&sterir.
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EK 2. CEID Endeks Faktor ve Temel Bilegsenler Analizi

Bu boliimde, calisma, iyi yasam, egitim, saglik ve kararlara katim haklarindan olusan cok boyutlu CEID endeksin
kavramsal ve istatistiksel tutarliligini 6zetlenmektedir. Amag; (i) endekse dahil gostergelerin hak boyutlariyla
eslesmesini aciklamak, (ii) faktor analiziyle bu eslesmenin veri icindeki dogal kiimelenmesini ve alt boyut
ayrismalarini ortaya koymaktir. CEID Endeks teorik olarak haklarin bitinligine dayali kurgulanmistir. Temel
bilesenler analizi ydntemi referans alinarak yapilan faktdr analizi icin iki farkl veri kullaniimistir. ilk analiz icin endekste
yer alan tim gostergelerin son yil verisinin oldugu bir veri setinden faydalaniimistir.

Bununla birlikte, son yil verileriyle yuruttlen temel bilesenler/faktor analizi, gosterge setindeki toplam varyansin
agirlikli olarak ilk G¢-dort bilesende yogunlastigini gostermektedir. Bu bulgu, hak alanlarinin pratikte ortak yapisal
boyutlar lizerinden birlikte hareket ettigine isaret eder. Ornegin egitim hakki, calisma hakki ve kararlara katilim
hakkina iligkin gostergeler, bagimsiz alt boyutlar olmaktan ziyade ekonomik-toplumsal katilim ekseninin farkli
vecheleri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Buna karsilik, egitimde kalite gostergeleri (PISA MAT/OKU/FEN), kisinin algisal
saglk durumu ve dogumda beklenen yasam slresi veya parlamentoda kadin orani gibi gostergeler gorece ayri
faktorlerde yogunlasmaktadir. Dérdlincl bilesenden sonra acgiklanan ek varyansin sinirli kalmasi, ilave boyutlarin
marjinal bilgi tasidigini distindirmektedir.

Bu 6riintl, endeksin bes hak alanli kavramsal yapisiyla genel olarak tutarlidir: alanlar normatif olarak ayrisik tutulmal,
ancak ampirik olarak bazi gostergelerin ayni eksende kiimelenebilecegi kabul edilmelidir. Analiz, 6zellikle calisma
ve egitim alanlarinin ¢ekirdek bir eksende diger alanlara gére daha “tasiyici” gériindigind; iyi ve yeterli yasam hakki
ile saglikli yasam hakki alani gostergelerinin ise ikincil bir eksen olusturdugunu géstermektedir. Saglikli yasam hakki
ve kararlara katilim gostergeleri kendi icinde alt temalara bélinme egilimi sergilemektedir. Bu nedenle hem
endeksin bitlini hem de alt hak alanlar ¢ok boyutlu nitelige sahiptir.

Endeks skorlarinin geometrik ortalama ile toplulastirilmasi, alanlar arasi dengesizlikleri gériinir kilmakta ve gérece
zayif kalan eksenin (or. kararlara katilim hakki) toplam skoru belirgin bicimde sinirlamasina imkén tanimaktadir.
Sonug olarak CEID Endeks, toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesi ve politika dnceliklendirmesi agisindan hem
kavramsal olarak tutarli hem de ampirik olarak glvenilir bir cerceve sunmaktadir.
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Sekil 7. Faktorlerin Oz Degerleri
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Yukarida yer alan grafikte, 6zdegerlerin (eigenvalues) faktor numaralarina gére siralandigi degiskenler arasinda var
olan ortak yapiyi (gizil boyutlar) ézetlemektedir. CEID Endeksinde kullanilan gdstergelerin hangi boyutlar altinda
gruplanabilecegine dair bilgi vermektedir.

Bu analiz, CEID endeksinin cok boyutlu bir esitsizlik cercevesine dayandigini ve géstergelerin rastgele degil, belirli
yapisal kiimeler halinde gruplastigini géstermektedir. Ozdegeri 1'in lizerinde olan faktdr sayisina (Kaiser kriteri) gore
sekilden gorilecegi Uzere yaklasik 6 faktor toplam varyansi blylk oranda agiklamaktadir. Bu da teorik olarak
gelistirilen CEID endeksi kapsaminda 6 anlamli alt boyut (ya da kiime) olabilecegdini gdstermektedir. Ozdeger
skorlarinda hizli bir dislisi gosteren ve optimal faktor sayisini belirlemede dayanak alinan dirsek noktasi, 4.
faktdrden sonra ortaya cikmis ve grafik egrisinde bundan sonra diizlesme baslamistir. Ozdeger skoru yaklasik 12,08
olan birinci faktor, toplam varyansin (ylzde 41,7) cok buytk bir kismini agiklamaktadir. Bu durum, ¢alisma hakki,
egitim hakki, karar alma mekanizmalarina katilim hakki gibi alt hak alanlarinda yer alan bazi yapisal esitsizlik
gOstergelerinin ortak bir boyut altinda yogunlastigini géstermektedir.
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Tablo 8. Temel Bilesenler Faktor Analizi
Gostergeler Kisaltma | Faktor1 | Faktor2 | Faktor3 | Faktor4 | FaktorS | Faktoré | Tekillik
i§gijc(jne katilma orani (15-64 yas) (%) IKO 0.8859 0.0486
Istihdam orani (%) (e} 0.8767 0.0787
;I;t;l(c(;/i?cesi egitime kayithhk orani (3-5 0 0.1227
Yari zamanli galisma orani (%) YZ 0.5424 0.6024 0.1344
Issizlik orani (15-64 yas) (%) ISz -0.6488 0.0924
Geng issizlik orani (15-24 yas) (%) GisSz 0.5119 0.6716 0.1313
Toplu pazarlik kapsami (%) TPAZ 0.5147 0.5973 0.2038
Isci sendikalagsma orani (%) SEND 0.8937 0.0483
Kisi basina gelir (2021 SGP) KBG 0.9246 0.0702
internet kullanimi (16-74 yas) (%) INT 0.7254 -0.5494 0.1099
Ucretli calisma siiresi (dakika/giin) ucc 0.8521 0.0853
Ucretsiz calisma siiresi (dakika/giin) uczc 0.8786 0.0859
Ortalama okul yili (15-64 yas) (yil) OKY 0.8393 0.1053
Lise mezuniyet orani (%) LISE 0.6748 0.2124
Universite mezuniyet orani (%) UNIV 0.7622 0.1252
PISA matematik puani MAT 0.6474 0.2028
PISA okuma puani OKU 0.5286 | 0.1660
PISA fen puani FEN 0.8843 0.1147
sae;(go/i:)imde Ne istihdamda orani (15-24 NENi 0.8311 0.0921
Dogumda beklenen yasam siresi (Yil) BEKYAS 0.6681 0.1243
E‘j;:::j)i:f#iii'ltet lyi v cok iyi) ALGSAG | 05544 | 05021 05173 0.1585
(I%lrgggjsgir?)anllk hizi (15-19 yas arasi ERGDOG 0.8895 0.1364
somemlene arslayan. o veya it | APAN 07445 01155
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Gostergeler Kisaltma | Faktor1 | Faktor2 | Faktor3 | Faktor4 | FaktorS | Faktoré | Tekillik
olan treme cagindaki (15-49 yas)
kadinlar (%)
Halka acik en buyk sirketlerin yonetim BORSA 0.6943 0.0741
kurullarinda kadin payi
Kadin yoneticilerin payi (SKA Gostergesi o
5.5.2a) (%) YONETICI | 0.6472 0.1315
Ust ve orta yonetimde kadinlarin orani,

TORTA : .
% (SKH 5.5.2b) UsTo 0.6830 0.1337
Parlamentoda kadin payi (SKH 5.5.1) PARLAM 0.7558 0.2210
Yerel yonetimde kadinlarin payi YEREL 0.7058 0.4106
Hakimler arasinda kadin ytizdesi HAKIM 0.8859 0.0486

Faktor 1 — Ekonomik ve Toplumsal Katilim Ekseni (¢ok giiclii)

Bu faktor altinda yer alan ve endeksin galisma hakkinin nicelik bilesenleri olan isgtictine katilim orani, istihdam orani,
ne egitimde ne istihdamda olanlarin orani, okul éncesi egitime kayithlik orani (O (0.8859), OO (0.8767), NENI
(0.8843), KBG (0.8937), INT (0.9246), UCZC (0.8521), UCC (0.7254), OKY (0.8786), LISE (0.8393) ve APLAN (0.8895)
basta olmak Uzere; egitim hakki ve siyasal/kurumsal temsiliyet gostergeleri de bu ortak eksene gucli katki
vermektedir (MAT (0.7622), YEREL (0.7558), PARLAM (0.6830), YONETICI (0.6943), USTORTA (0.6472)). Tekillik
degerlerinin diisiikligi (6r. 10 0.0486, KBG 0.0483, INT 0.0702, OKY 0.0859, YONETICI 0.0741) ortak faktoriin cok
glcli oldugunu gostermektedir. Glvenilirlik testlerine gore (6r. a=0.97, w=0.99, CR=0.87, AVE=0.68) ¢cok yiksek i¢
tutarhlik ve yakinsak gecerlilik tespit edilmistir.

Faktor 2 — Saglhk ve Refah

Bu faktor altinda saglk ve orgltlenme-temsiliyet gostergeleri ayni yonde ve ylksek yiklerle toplanmaktadir:
BEKYAS (0.8311) ve ALSAG (0.6681) saglik/iyi olus boyutunu; BORSA (0.7445), HAKIM (0.7058), TPAZ (0.6716) ve
SEND (0.5973) ise kurumsal temsil ve isci érgiitlenmesini giiclii bicimde temsil etmektedir. UCC (-0.5494) bu
eksende negatif yuklemistir; yani Gcretli calisma slresi uzadikga bu boyut zayiflama egilimindedir. Bazi gostergeler
Faktor 1 ile de anlamli baglarini korumaktadir (TPAZ (0.5119), SEND (0.5147) F1'de pozitif). Tekillik degerlerinin
cogu disiik-orta diizeydedir (BEKYAS (0.092), BORSA (0.116), ALSAG (0.124), TPAZ (0.131), SEND (0.204)), bu da
Faktdr 2'nin ortak varyansi iyi yakaladigini géstermektedir; ancak HAKIM'de tekillik gdrece yiiksektir (0.411), yani bu
gOsterge kismen daha idiosenkretiktir. Elde edilen guvenilirlik dl¢ltleri (a=0.87, w=0.90, CR=0.61, AVE=0.61) bu
yapiyla uyumlu olup, faktoriin saglam i¢ tutarlilik ve yakinsak gecerlilik sundugunu desteklemektedir.
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Faktor 3 — Egitim Niteligi ve Orgiitsel/Siyasal Katilim

Egitim hakki alt alaninda UNIV (0.675) ve OKU (0.647) yukleri, Gniversite mezuniyet orani ve okuryazarlik/okuma
becerileri eksenini yakalamaktadir. ISZ (0.602)'nin ayni faktérde pozitif yiiklenmesi, séz konusu dénemde egitim
kazanimlarindaki artis ile issizlikteki hareketin kismen eszamanli seyrettigine isaret etmektedir (or. beceri-talep
uyumsuzlugu, gegis friksiyonlari). Guvenilirlik: a = 0.43, w = 0.72, CR = 0.47, AVE = 0.47 — orta dizey; k=3 olmasi
boyutun givenirligini sinirlamaktadir.

Faktdr 4 — “Genglik riski/demografi” faktori GISZ (0.649) ve ERDOG (0.517) ile tanimlanmaktadir. Genc issizlik ve
ergen dogurganlik hizi azaldikca faktér skoru yiikselir. iki maddeli bir yapi oldugundan (k=2) giivenirlik metrikleri
temkinli yorumlanmalidir; yine de icerik bakimindan tutarl bir “genclik riski” eksenidir. Faktér 5 “PiSA/6lcme
basarisi” (tek gosterge): Bu faktor pratikte FEN (0.53) ile taginmaktadir. Tek maddeli oldugundan bagimsiz bir alt
endeks yerine Faktor 3 ile birlestirilmesi birlestirilibelir.

Endeksin Alt Boyutlarina Gére Faktoér Yorumlar:

Calisma Hakki: Nicelik gdstergeleri cok gliclii bicimde Faktér 1'dedir. IKO, 1O gibi gdstergelerin hepsi Faktér 1'de
yuksek yik degerleri ile yer almaktadir. Bu da isglict piyasasina katilimin “tek boyutlu bir yapi” olarak ¢ok gicli
bicimde ortaya ¢iktigini gosterir. Yani calisma hakkinin nicelik boyutu ¢ok net ve gligli bir sekilde tek bir eksende
Olculiyor. Sendikallik orani ve toplu pazarlik kapsami gostergeleri (SEND/TPAZ) ise Faktor 2'de daha belirgindir.
Yani galisma hakkmnin 6rgitlenme/nitelik boyutu farkh bir dinamik tasimaktadir. Analiz bulgulari ¢alisma hakkini
sadece "isglcline katiim” Uzerinden degerlendirme ve izlemenin eksik oldugu gorisimizi desteklemektedir.
Boylece istihdama hem sayisal katilim hem de isin kalitesi/6rgutliligini endeks ayri ayrn gorlindr hale
getirmektedir.

lyi ve Yeterli Yasam Hakki: Kisi basina gelir, internet kullanimi ve licretsiz calisma siiresi KBG, INT, UCZC
cogunlukla Faktér 1'dedir; (icretli calisma UCZ hem birinci faktdre hem de ikinci faktorle iliskilidir. Ekonomik refah,
licretsiz bakim emedi birbirine cok bagli, ayni eksen lizerinde hareket etmektedir. UCZ hem Faktor 1'de (ekonomik
ve toplumsal katilim) ytksek yik aliyor, hem de Faktor 2 ile (saglk ve refah) baglantili. Yani Gcretli calisma suresi
hem ekonomik katilimi hem de yasam kalitesini dogrudan etkiliyor degerlendirmesi yapilabilir. Endeksin “iyi ve
yeterli yasam hakki” alt alanini analiz ediyorsak, tek bir butin olarak degil, bu alani iki alt boyuta ayirmak
mumkdndr.

Egitim Hakki: Erisim gostergeleri ortalama okul yili, lise mezuniyet orani ve ne egitimde ne istihdamda PISA
matematik puani (OKY, LISE, NENi, MAT) Faktér 1'de; Fen okuma puani ve fen puani (OKU, FEN) Faktor 3 ve kismen
Faktor 5te yogunlasiyor. Egitim hakkina erisim, istihdam ve gelirle ayni eksende olup biligssel beceri ve kalite boyutu
erisimden ayri dinamiklere sahip. CEID Endeksinin egitim hakki alt boyutunda yer aldigi tizere egitim hakkinin
izlenmesinde “erisim” ve “katiim” alt skorlarinin ayristirilmasi, erisim sorunlari ile katilim farkliliklarinin daha net
gorilmesini saglamaktadir
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Saghkh Yagsam Hakki: BEKYAS ve ALGSAG Faktér 2'de; dogusta beklenen ortalama yasam siiresi ve kisilerin
saglklarini nasil algiladigi ayni eksende toplaniyor. Bunlar daha ¢ok endeksin yasam kalitesi ile ilgili saglk ve refah
boyutunu temsil ediyor. Diger yandan endekste saglik hakki alt alaninda yer alan ve tGreme sagligini temsil eden aile
planlamasi ihtiyacini modern yéntemlerle karsilama orani (APLAN) Faktor 1”e yikleniyor ve dogurganlik, Greme
saghgi gibi gostergeler ekonomik ve toplumsal katiim ekseniyle birlikte hareket etmekte. Saglik hakki altinda yer
alan bir diger gosterge olan ergen dogurganlik hizi (ERGDOG) Faktor 1, Faktor 2 ve Faktor 4'e yiuklenmektedir. Bu
durum ergen saghginin karma bir alan oldugunu gostermektedir. Sagligin hem yapisal (6mir, Greme) hem algisal
bileseni bulunmaktadir ve bu iki alan bu alt bilesenlerin birlikte izlenmesi gerektigine isaret etmektedir. Bulgular
saglik hakkini izlerken sadece beklenen yasam suresi ya da aile planlamasi ihtiyacinin karsilanmasi gibi “ciktilara”
bakmanin yeterli olmadigini ayni zamanda insanlarin algisi ve genclere 6zgin saglik sorunlarinin da takip edilmesi
gerektigi gortsinl desteklemektedir.

Kararlara Katillm Hakki: Kadin yoneticilerin payi, Ust ve orta yonetimde kadinlarin orani, yerel yonetimde kadinlarin
orani gostergeleri (YONETICI, USTORTA, YEREL) Faktor 1'de; parlamentoda kadin temsili Faktor 1 ve 2'de; hakimler
arasinda kadin orani ise Faktor 2'de yer almaktadir. Bu durum adalette esitlik gostergesinin ve parlamenter siyasetin
diger temsil alanlarindan ayri bir dinamik tasidigini géstermektedir.

Ek olarak yaptigimiz verinin biyik kismmin ilk 3-4 bilesende toplandigini gostermektedir. Bilesen 1 ekonomik ve
toplumsal katilim ile yasam kalitesi (gelir, egitim, dijital kapsayicilik ve temsiliyet) eksenini, Bilesen 2 ise saglik ile
kurumsal temsil ve sendikal orgitlenmeyi ortak bir boyutta desteklemektedir. Bilesen 3 agirlikla yiksek egitim ve
akademik beceriler kimesini temsil ederken issizlik gostergeleriyle birlikte hareket ediyor. Bilesen 4 genc isglcu
riskini 6ne ¢ikarmakta, Bilesen 5 ise daha sinirli saglk gostergelerinden olusan bir eksen. Bilesen 6 ise zayif ve karma
bir eksen egitimde esitlik, adalet esitligin temsil boyutu. Bu nedenle 4. bilesenden sonra ek boyutlar artik varyans
niteliginde ve endekste anlamli katki sunmamaktadir. Gostergeler, bu cercevede birkag glicli eksen etrafinda
kiimelenmistir.

Tablo 9. Temel Bilesenler Analizi Sonuglari

Gostergeler Bilesen1|Bilesen2 Bilesen3 Bilesen4 Bilesen5 |Bilesené |Aciklanmayan
IKO 0.2554| -0.1631| 0.0326[ 0.0330] -0.1225] -0.0019 .04859
[@) 0.2528| -0.0902| 0.1113] 0.1653| -0.0691| -0.1282 .07873
00 0.0918| 0.2112| -0.2647| -0.3090 0.1795] 0.3508 1227
YZ 0.1564| -0.0478| 0.3645| -0.2447| 0.0367| -0.2834 1344
ISz 0.1112| -0.1014| 0.2765| -0.4645| -0.1367| -0.2308 09236
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Gostergeler Bilesen1|Bilesen2 Bilesen3 Bilesen4 Bilesen5 |Bilesené |Aciklanmayan
GiSz 0.1476 0.2887| 0.0052( 0.1807| -0.1059] -0.2850 1313
TPAZ 0.1484| 0.2567| -0.1663| -0.1052| 0.2373] -0.1081 .2038
SEND 0.2577| 0.1461| 0.0854| 0.0477| -0.1024| 0.0275 .04834
KBG 0.2666| -0.0250| 0.1045[ 0.0309] 0.1808| -0.0383 .0702
INT 0.2092| -0.2361| -0.0933| -0.1115] -0.0922] 0.0646 1099
ucg 0.2457| 0.0149| -0.0847| -0.2203| 0.0637| 0.2657 .08527
uczc 0.2534| -0.1137| 0.0407| -0.1798| 0.0048] 0.0688 .0859
OKY 0.2420( -0.1173| 0.0636| -0.2086| 0.0751] 0.1166 1053
LISE -0.0844| 0.1746| 0.4083| -0.0688| -0.1776| 0.1907 2124
UNIV 0.2198| -0.1118| -0.2152| -0.1014| -0.2328] 0.1286 1252
MAT 0.0342| -0.0281| 0.3917| 0.3217| 0.3247| 0.1876 2028
OKU 0.0574| -0.1712| 0.2939| 0.2286| -0.1249] 0.5372 166
FEN 0.2550| -0.0629| 0.0738] 0.1296| -0.1357| -0.1144 1147
NENI 0.1113| 0.3572| 0.1232] 0.0189] 0.0832] -0.1362 09212
BEKYAS 0.0940| 0.2872| 0.1237| -0.1685] 0.4368| 0.0441 1243
ALGSAG 0.1599| 0.2158| -0.0602| 0.0476| -0.4774{ -0.0124 .1585
ERGDOG 0.2565 0.0404| 0.1052| 0.0273| 0.0830] 0.1571 1364
APLAN 0.1336| 0.3200[ 0.1181] 0.1764| -0.0964| -0.0770 1155
BORSA 0.2002| -0.2065| -0.1074| 0.2523| 0.1839] -0.1353 .07409
YONETICI 0.1866| -0.1852| -0.1552| 0.2421] 0.2430[ -0.1231 1315
USTORTA 0.1969| 0.2133| -0.1925] 0.0813| -0.1615] 0.0959 1337
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Gostergeler Bilesen1|Bilesen2 Bilesen3 Bilesen4 Bilesen5 |Bilesené |Aciklanmayan

PARLAM 0.2179| 0.0451| -0.2227| 0.1656| 0.0732] 0.0383 221
YEREL -0.0300] 0.3034| 0.0051| 0.0999| -0.0882] 0.2312 4106
HAKIM 0.2554| -0.1631| 0.0326[ 0.0330] -0.1225] -0.0019 .04859

Endeksin hesaplanmasinda kullanilan 2024 yili verilerine ait temel bilesenler faktér analizi bulgulari CEID endeksin
teorik olarak gelistirilen bes hak alanl kurgusunu genel olarak desteklemektedir. Bes faktor toplam oldukga gtigli
bicimde varyansin yaklasik %82'sini aciklamaktadir. Kaiser kriteri baz alinarak incelenen skor degeri 1'den ylksek
olan 6zdegerlere gore ozellikle ilk iki faktor toplam varyansin yarisindan biraz fazlasini agiklar niteliktedir (bilesen 1:
%31,1; bilesen 2: %24,9). Bu da endeksin hesaplanmasi icin secilen gostergelerin toplumsal cinsiyet esitliginin
boyutlarini yakalamada oldukca etkili oldugunu gdstermektedir. Ozetle, istatistiksel gruplandirma sonuclari
endeksin ¢ok boyutlu yapisini dogrulamakta; gostergelerin toplumsal cinsiyet esitliginin farkl yuzlerini
(erisim/katilim, kalite/basari, saglik/refah, temsil/orgitlenme) ayri ama iliskili eksenler olarak yakaladigini
gdstermektedir. Bu bulgular, CEID Endeksin hem izleme hem de politika énceliklendirme amaclari icin kavramsal
olarak tutarli ve ampirik agcidan saglam bir cerceve sundugunu teyit eder.

Endeksin calisma hakki, iyi ve yeterli yasam hakki, egitim hakki, karar mekanizmalarina katihm hakki alt alanlari
referans alindiginda varimax rotasyondan sonrasi faktorlerin dagilimia bakildiginda tek bir alt alanin hakim
olmadigini, bunun yerine cok sayida dengeli alt boyutun ortaya ciktigini gézlemlenmekte, bu da gelistirilen CEID
endeks modelin gecerliligini gli¢lendirmektedir. Bir diger deyisle istatistiksel gruplandirma, endeksin ¢ok boyutlu
yapisini genel olarak desteklemekte ve temel bilesenler analizi gostergelerle dl¢iilen toplumsal cinsiyet esitliginin
farkl yonlerine odaklanarak tek boyutlu olmadigini dogrulamaktadir.

Dondurilmus faktor yiklemeleri kullanilarak her bir géstergenin en glcli olarak hangi faktére yuklendigi referans
alinarak yapilan degerlendirme sonucunda ¢alisma hakki alt alaniile ilgili gostergeler (isglclne katilim, yari zamanl
calisma, istihdam orany, issizlik orani, genc issizlik orani, ne egitimde ne istihdam yer alanlarin orani, tcretli calisma,
Ucretsiz calisma vb.) cogunlukla Faktor 1 ve Faktor 2 altinda kiimelenmistir, bu da istihdamin tek boyutlu olmadigini
ve calisma hakki ve iyi ve yeterli yasam hakki altinda yer alan istihdam gdstergelerinin erisim ve katilim alt boyutlarini
destekler niteliktedir. Baska bir ifadeyle endekste istihdamin tek bir boyut olarak ele alinmayip; is erisimi/katilimi ile
is kalitesi/glivenligi arasinda bir dengeyi temsil eden yapisi endeksin cinsiyet esitligini aciklama o6zelligini
gliclendirmistir. Faktor 2'de kiimelenen istihdam orani, genc issizlik ve issizlik oranlari ve internet kullanimi CEID
endekste egitim hakki altinda yer alan ortalama okul yili ve lise mezuniyet orani ile ayni dogrultuda yer almaktadir.
Faktor 2 iyi ve yeterli yasam hakki ve egitim hakki gostergelerinden olusmaktadir. Bu alan yasam kalitesini yansitan
ayri bir alan olarak istatistiksel olarak gugli bir tutarliiga sahip degildir calisma hakki ve egitim hakki ile
ortusmektedir. Saglk hakki ile ilgili gostergeler (dogusta yasam beklentisi, algilan kisisel saglk durumu, ergen
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dogurganlik hizi, aile planlamasini ihtiyacint modern yontemlerle karsilayan evli veya birlikte olan Greme ¢agindaki

kadinlarin orani) Faktor 3 altinda guclu bir sekilde kiimelenerek kendi basina alt bir alan olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Egitim hakki ile ilgili gostergelerden bazilari (PISA matematik, PISA fen ve PISA okuma skoru) ilk analizde oldugu
gibi Faktor 4'de ayri bagimsiz bir eksen olarak belirlemektedir ve ylksek i¢ tutarlilik ile bu alanin istatistiksel olarak
dogrulanmaktadir. Parlamentoda, yerel yonetimlerde, yoneticiler ve yonetim kurullari arasinda cinsiyet dagilimini
dlcen gostergeleri tutarli bir Faktdr 1 olusturarak siyasi gliclenmenin ayri bir boyut oldugunu géstermekte ve CEID
endekste bunlar karar alma mekanizmalarina katilim alt alani olarak hesaplamanin istatistiksel olarak da anlaml
oldugunu belirtmektedir. Ozetle temel bilesenler analizi sonuclarina gére egitim hakki, saglik hakki, karar alma
mekanizmalarina katilim glcli bir sekilde dogrulanmis alt hak alanlari iken ¢alisma hakki ve iyi ve yeterli yasam hakki
ic ice gecmektedir. Genel olarak analiz sonuclari CEID endeks toplumsal cinsiyet esitliginin cok boyutlu yapisini
dogrulamaktadir.



