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TURKIYE'DE KATILIMCI
DEMOKRASININ GUGLENDIRILMESI:
TOPLUMSAL CINSIVET ESITLIGININ

IZLENMES] PROJESI KAPSAMINDA

Politika ve Savunuculuk Koordinatorii

Giris: Katilimc1 Demokrasi ve Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi

Kamu politikalar1 ve hizmetlerinin cinsiyet
esitligi bakis agisiyla izlenmesi ve degerlen-
dirme sonuglarinin kamuoyu ile paylagilmas:
hem esitligi saglamada hem de katilimci de-
mokrasiyi giiglendirmede énemli bir aragtir.

Bu aracin etkin kullanilabilmesi merkezi ve
yerel diizeyde miidahaleleri gerektirmek-
tedir. Toplumsal cinsiyet esitligini gozeten
yasal diizenlemelerin varligi, esitligi sagla-
may1 hedefleyen kamusal politikalarin ve
hizmetlerin merkezi diizeyde planlanmasi ve
tim vyerellere yayginlastirilmas: onemlidir.
Ancak merkezde olusturulan politikalarin
yerel diizeyde sahiplenilmesi, yerel aktorlerin
isbirligi i¢inde ¢alisabilmesi, hizmetlerin cin-
siyet esitligi perspektifiyle sunulmasi, dahasi
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zihniyet dontisiimii daha cetrefilli ve cesitli
zorluklar iceren bir alan olarak kargimizda
durmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve katilimci de-
mokrasi ancak yerel diizeyde gerceklestirilen
miidahaleler ve giindelik hayatin degisimi
ile gercek niteligine kavusabilir. Giindelik
hayatin degismesi hem kurumlarin hem de
bireylerin aktif katilimi ve miidahalesini ge-
rektirmektedir.

Proje kapsaminda yerel diizeyde gerceklesti-
rilen ¢aligmalar bu 6ngoériiler 15181nda yerine
getirilmistir.

1. Kapasite ve Farkindalik Artirma
Faaliyetleri

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi
Projesi Adana, Ankara, Gaziantep, Kars, Is-
tanbul, Izmir ve Trabzon olmak {izere yedi
pilot ilde uygulanmistir. Toplumsal cinsiyet
esitligi farkindaligini artirmak, hak temelli
izleme ile toplumsal cinsiyet esitligi arasinda-
ki iliskiyi kurmak, izleme faaliyetinin hangi
yol ve araglarla esitligin saglanmasina katki-
da bulunduguna dair tartismalar1 yiiriitmek
ve bunlarla birlikte ildeki aktorler (kamu
kurumlari, sivil toplum Orgiitleri ve yerel
yonetimler) arasinda isbirligi ve koordinas-
yonu saglamak, yerelde yapilan ¢aligmalarin
ana eksenini olusturmustur. Bu amaclara
ulagmak i¢in egitim ve atdlye ¢alismalar: ger-
ceklestirilmis, her il icin Yerel Esitlik Izleme
Plani hazirlanmis ve izleme platformu kurma
galigmalar yiirtitilmistiir. Proje pilot illerin-
de yapilan ¢alismalar, projenin diger faaliyet-
lerinde oldugu gibi, hak temelli izlemenin iig
ana normunu; esitlik, ayrimcilik yasagi ve
insan onuruna saygiy1 esas almistir.

Proje pilot illerinde uygulanan egitim ve
atélyeler ile katilimci sayilar agsagidaki tablo-
da yer almaktadir. Tabloda goriilecegi tizere

tim faaliyetlerde, kamu-yerel yonetimler ile
STKlarin dengeli katilim1 6nemsenmistir.

Proje Illerinde Gergeklestirilen Egitim ve
Atolye Caligmalari

2. Yerel Esitlik izleme Planlar1 (YEIP)

Sistematik ve gosterge temelli izleme ¢alis-
mast kendine 6zgii araglarin kullanimini ge-
rektirmektedir. Yerel Esitlik Izleme Plani bu
araglardan biridir. Yedi pilot ilde hazirlanan
planlarin temel 6zelligi her ilin kendi 6zgiil-
liklerini i¢ine katip, ilin rengine biiriinmesi-
dir. Proje ekibi tarafindan, énceki donemlere
ait plan deneyimleri ve on tematik alanda
olusturulan izleme gostergeleri goz 6niinde
bulundurularak taslak bir sablon olusturul-
mus, her ilde ii¢ giin siiren atolye ¢alisma-
siyla sablona son hali verilmistir. Yerel Esitlik
[zleme Planlarinda ilin toplumsal cinsiyet
esitligi alanindaki mevcut durumu ortaya
konulmus, ile-kente dair bugiine kadar ilgili
alanda yapilmis ¢aligmalar, planlama dene-
yimleri paylagilmis, izleme gostergelerine
son hali verilmis ve gelecege yonelik cinsiyet
esitligi alaninda yapilabilecek faaliyetler tize-
rine tartigmalar ylritilmistir.

Yerel Esitlik izleme Planrnin yagayabilmesi,
yol gosterici olmasi ve kullanilabilmesi, YE-
[P’in sahiplenilmesine ve siirekliliini sagla-
yacak bir mekanizmanin varligina baghdur.
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi
Projesinin uygulama illeri Adana, Ankara,
Gaziantep, Kars, Istanbul, Izmir ve Trab-
zonda Esitlik izleme Planlarinin yénetisim
mekanizmasi ve sahibi olarak Yerel Esitlik
Izleme Platformlar1 olusturulmaya baglan-
migtir.

3. Yerel Esitlik izleme Platformlar

Hak temelli 6rgiitlenmelerin (dernek, vakif,
platform, insiyatif vb.) tamami, toplumdaki

Proje illerinde Gerceklestirilen Egitim ve Atélye Calismalari

Egitim ve Atolye Calismalan

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Hak Temelli izleme Egitimi 127

Haritalama Raporlan ve izleme Gstergeleri Egitimi

Yerel izleme Atolyesi
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kisilerin ya da gruplarin haklara erisimini
miimkiin kilmak ya da haklara erisimlerinin
ontindeki engelleri ortadan kaldirmak ama-
ciyla ortaya ¢ikar. Halihazirda kargilanmayan
bir ihtiyacin var olmasi ve bunun giderilme-
sine yonelik talepler bir araya gelislerin temel
nedenidir. Yerel Esitlik izleme Platformlari
da tam da bu amagla, her kentte kamu poli-
tikalarini ve hizmetlerini toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifiyle izlemeye ve kentin sa-
kinlerinin toplumsal cinsiyet temelli ayrim-
ciliga maruz kalmadan bu hizmetlere esit
bir sekilde erisimlerini miimkiin kilacak bir
mekanizmaya duyulan ihtiyactan yola ¢iki-
larak olusturulmustur. Proje illerinde kamu
kurumlary, sivil toplum orgiitleri ve yerel yo-
netimler, platformun katilimcilar: arasinda
yer almaktadir.

Izleme Platformlar1 icin yukarida da ifade
edildigi tizere iki islev tanimlanmigtir:

«  Yerel Esitlik izleme Planlarinin Yoneti-
sim Mekanizmasi,

o Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda
kentin, miistereklerin konusuldugu or-
taklik alani.

Yonetisim mekanizmasi olarak platform; Ye-
rel Esitlik [zleme Planlar’nin hazirlanmasini,
izleme sonuglarmnin raporlastirilarak ilgili
kurumlarla ve kamuoyuyla paylasilmasini
saglayacaktir.
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Ortaklik alani olarak platform, kent ve kent-
lilik bilincinin gelismesi, kentin toplumsal
cinsiyet esitligi cercevesinde konusulmasi ve
degerlendirilmesi, kentteki paydaslarin kente
dair ortakliklar konusunda farkindalik gelis-
tirmesine- ortak akil anlayisinin giiclenmesi-
ne aracilik edecektir. Boylesi bir farkindalik
planin; bir kurumun, bir il midirligiiniin,
belediyenin ya da STK’nin degil; ilin-kentin
plan: olmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Deneyim paylagimy, igbirligi ve koordinasyo-
nun saglanmasinin 6n kosullarindan biridir.
Yerel Esitlik izleme Platformlar: da, kentte-
ki farkli paydaglarin deneyimlerini paylas-
malari, birlikte 6grenmeleri ve becerilerini
gelistirmeleri agisindan olduk¢a 6nemli bir
aragtir.

Yerel Esitlik Izleme Platformlar, kentteki
tim hizmetleri toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifi ile ele alip hizmetlerin bu dogrul-
tuda doniigmesini ongordiigii igin yerellerde
toplumsal cinsiyet esitliginin ana-akimlasti-
rilmasinda da rol oynayacaktir.

Proje siiresince isleyen platformlarin proje
tamamlandiktan sonra da varligini koruma-
s1, temel tartigma alanlarindan biridir. Bu
amagla platform toplantilarinda asagidaki
sorularin cevaplari aranmigtir:

1. Platformun isleyisi nasil olacak? Karar
alma mekanizmasi, aktorler arasindaki
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is boliimii nasil saglanacak? Platformun
etkin bir sekilde koordinasyonu nasil
miimkiin olacak?

2. Platformun siirdiiriilebilirliginin giiven-
cesi nedir? il diizeyinde su an olmayan
ancak onceki donemlerde olusturulmus,
bir siire isleyen ve biten yapilanmalardan
farki ne olacak?

3. Platformun benimsenmesi i¢in Belediye-
ler ve Valilik nezdinde ne tip ¢alismalar
yapilabilir? Kamu kurumlar: platform ¢a-
ligmasina hangi diizey ve ¢ergevede katil-
mali ya da katilabilir? Bu katilimin yasal
dayanagi nedir?

4. Kamu-STK-Belediye ortakhigiyla hak
temelli izleme yapilabilir mi? Kamu ku-
rumlari, kamu politikalarini ve hizmetle-
rini izleyebilir mi?

5. Platform, katilimcilarin bilgi ve deneyim-
lerini tagiyabilecekleri, aktarabilecekleri
bir alan olabilecek mi yoksa biirokratik
bir yapilanmaya m1 dontisecek? Tiim ak-
torlerin bilgi ve deneyimlerini esit bir se-
kilde paylasabilecekleri ve dahas: birlikte
yeni bilgi tiretebilecekleri bir yapilanma
nasil miimkiin olabilir?

Platform olugturma siirecinde belediyeler ile
STK’lar arasinda, halihazirda birlikte ¢alis-
ma gelenegi olmasi nedeniyle, isbirliginin ve
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ortak
anlayisin daha hizli kurulabildigi gortilmiis-
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tiir. Ozellikle esitlik birimi olan belediyelerin
platformu daha fazla sahiplendikleri, top-
lumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan 6r-
giitlenmelerle daha siki baglar kurduklarini
soylemek yanlis olmayacaktir.

Tiirkiyede 2018 yili itibariyla 18 belediyede
esitlik birimi bulunmaktadir. Bu birimlerin
14’1 proje uygulama illerinde bulunan bele-
diyelerdir.

4. Yerel Esitlik izleme Platformlarinin
flkeleri

Kugkusuz her olusum varligini belli ilkelere
dayandirmak zorundadir. Farkli kurumla-
rin bir arada olabilmesi ilkelerin ne 6l¢tide
benimsendigine ve igsellestirdigine baglidur.
Yerel Esitlik izleme Platformunun isleyisine
iligkin ilkeler de platformun 6zneleriyle bir-
likte belirlenmistir. Bu ilkeler su sekilde sira-
lanabilir:

o Yatay orgiitlenme: STK, belediye ve
kamu kurumlarinin esit katilimini 6n-
goren goniillii bir birliktelik

o Ekip ¢alismas:: Platformda bulunan ku-
rumlarn bilgilerini katilimer bir gekilde
paylastigi, tartistign ve birlikte Grettigi
bir ¢alisma bigimi

o Bagimsiz ve tarafsiz bir olusum: Bagim-
siz bir bicimde isleyebilen bir yapilan-
madir.
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Son Soz Yerine: Siirdiiriilebilirlik

Tirkiyede platformlarin, kamu-STK isbir-
liklerinin stirdiiriilebilirligine dair ¢ok fazla
olumlu deneyim bulunmamaktadir. Kurum-
larin 6nceliklerinin, isleyis ve yapilanmalari-
nin, kurum kiltiirlerinin farkli olmasi bunun
nedenleri arasinda sayilabilir.

Proje uygulama illerinde, iki yil boyunca
elde edilen deneyimler olumlu 6rnek yarat-
ma konusunda olanak sunmaktadir. Yerel
yonetimler biinyesinde olusturulmus esitlik
birimlerinin varligi, toplumsal cinsiyet esit-
ligi alaninda izleme ve raporlama yapan si-
vil toplum kuruluslarinin deneyimi ve kamu
tarafindan siddet, istihdam, egitim gibi alan-
larda diizenli veri toplanmast siirdiiriilebilir-
ligi desteklemektedir.

Strdiirtilebilirligin - 6niindeki temel engel
STK’larin bu isin énciligini yapmalarini
miimkiin kilacak kaynaga (insan, maddi vb.)
ve kapasiteye sahip olmamasidir. Hak te-
melli izleme belli 6l¢iide uzmanlik bilgisine
ihtiya¢ duymaktadir. Gosterge okuma, ilgili
verileri derleme, raporlama ve izleme rapor-
larmi savunuculuk araci olarak kullanma,
STKlarin gorece az deneyime sahip olduk-
lar1 alanlardir. Bu konularda proje siiresince
mesafe alinmis olmasina ragmen katedilmesi
gereken epey bir yol bulunmaktadir. Istan-
bul gibi biiyiik kentlerde STK'larin kendi
illerinden daha ¢ok ulusal diizeyde iiretilen
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1) Adana Biiyuksehir Belediyesi Esitlik Birimi

2) Besiktas Belediyesi Esitlik Birimi

3) Beylikdizli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi

4) Buca Belediyesi Esitlik Birimi

5) Cankaya Belediyesi Esitlik ve Farkindalik Birimi

6) Eskisehir Buyuksehir Belediyesi Esitlik Birimi

7) Gaziantep Buyiksehir Belediyesi Esitlik Birimi

8) Izmir Bliyliksehir Belediyesi Kadin Erkek Esitligi Birimi
9) Kadikoy Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi
Karabaglar Belediyesi Kadin Erkek Esitligi Birimi

Kars Belediyesi Kadin Calismalari Birimi

Konak Belediyesi Esitlik Birimi

NilUfer Belediyesi Esitlik Birimi

Muratpasa Belediyesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Birimi
Odunpazari Belediyesi Esitlik Birimi

Seyhan Belediyesi Esitlik Birimi

Sisli Belediyesi Toplumsal Esitlik Birimi

Trabzon Buyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik Birimi

politikalarla ilgilenmesi ve buna iligkin ¢a-
lisma aligkanliklarinin olmasi, yerele iliskin
politika tiretme amaci tagiyan platformlarin
sahiplenilmesinin oniindeki bir diger engel-
dir. Bunun yani sira, her ildeki kamu, beledi-
ye ve STK arasindaki isbirliginin tarihselligi
o ildeki platform kurulma siirecini farkl: se-
kilde etkilemistir; dolayisiyla siirdiiriilebilir-
liginin 6ntindeki engellerden bir digeri de,
bu ii¢ aktériin aralarindaki iliski bi¢iminin
yerele 6zgii bir sekilde degismesidir. Kamu
kurumlarinin merkezi ve hiyerarsik yapila-
rindan dolay1 proje tamamlandiktan sonra
ana aktorlerden biri olup olmayacagina dair
endiseler, toplumsal cinsiyete duyarl: veri ve
bu verilerin paylasimina iliskin kisithiliklar,
kurumlararas: igbirligi ve koordinasyonun
devamina iligkin smirhiliklar diger engeller
arasinda yer almaktadir. Yine ulusal diizeyde
izlemeye iliskin bir yapinin olmamas: da ki-
sithiliklar arasinda sayilabilir.

Bundan sonra yerelde yapilacak ¢alismalar
bu kisithiliklarin/engellerin iistesinden gel-
meye odaklanmalidir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin yasam bulmasi
i¢in, kenti yaganilir kilmann, kenti doniis-
tirmenin tam zamani... Bunun en 6nemli
adimlarindan biri, toplumsal cinsiyet esitli-
gine duyarli hak temelli izlemenin yerlesik
hale getirilmesidir.
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MOR CATI'NIN IZLEME FAALIYETLERI:
Kurulusundan Bugiine Yapilaniar
ve Yapiimasi Planlananlar

Roportaj: Giilsun Kanat (Mor Cati gondilliisii)

Mor Catr'nin giindemine izleme nasil
girdi? Kurulusundan bugiine gecen
siirede, izleme konusunda ne tip
calismalar yapildi?

Mor Cati dayanigma merkezine kadinlar
1990’l1 yillardan itibaren bagvurarak siddet
karsisinda neler yapabilecekleri konusun-
da bilgi aliyorlar. Kadinlarmn tanikliklar: ilk
yillarda bile polisin, hukukeularin cinsiyetci
tutumlarinin agiga ¢ikarilmas: ihtiyacini or-
taya koydu. Oncelikle kadinlarin ihtiyaglari-
n1 anlamak ve dayanismay1 6rmek amaci ile
tuttugumuz notlar bize, bizlerin sosyal yar-

dim mekanizmalarinda, yasal haklarin uy-
gulanmasindaki yaklagimlar: kargilastirma,
istatistigini tutma, siddete karsi erkek ege-
men yaklasimin birgok yoniinii gérmemizi
sagladl. Sosyal politikalardaki eksikliklerle
ilgili aldigimiz notlar, bir yandan kurumla-
rin nasil calistigina, kadinlara nasil bir destek
sunulduguna, adalet mekanizmasinin kadin-
dan yana calisip calismadigina dair bir izle-
me aracina doniigmiis oldu. Ornegin 1992
yilinda N.C’nin taniklig1 {izerine $isli Kara-
kolu 6ntinde yapmis oldugumuz bir basin
agiklamasi var. Bize gore o da bir izleme bel-



gesi (Feminist Dayanigma ile 25. Y1l kitabi, sy
38). Ancak izlemenin daha sistematik olarak
yapilmasi, hitkiimetin kadina kars:1 siddetle
miicadeleyi giindemine alacak sekilde somut
bir eylem plani szii vermesi, KSGM’nin ku-
rulmasi, 4284 sayili yasa gibi diizenlemeler,
CEDAW Golge Raporlarrnin hazirlanmasi
gibi siireglerle iligkili oldu. ilk olarak ‘Izleme
Raporu’ bashig: altinda hem tanikliklarimiza
hem sistemli yaptigimiz bilgi alma bagvu-
rularimiza dayali raporumuz 2010 yilinda
yayinlandi. Sonrasinda da bunu aralik ver-
meksizin, kamuoyunda da etki yaratabilecek
sekilde (basin toplantisi vb. etkinlikler) yap-
maya calistik.

Ozellikle, hangi
tarihsel donemegler
Mor Catr'nin izlemeye
yonelmesinde rol
oynadi?

4320 Sayili Aileyi Ko-
ruma Yasasrnin uygu-
lamada olduk¢a eksik
kaldig1, kararin hemen
verilmesi  gerekirken
eksik verildigi, evli ol-
mayan kadina uygulan-
madig1 ve siginaklarin
yetersiz olmasinin ge-
tirdigi sorunlar kadmn-
lar tarafindan sik sik bi-
zimle paylagilmaktaydi.
Bunlarin yani sira yetkili kurumlar tarafin-
dan verilen so6zlerin ve zorunlu uygulamala-
rin yerine getirilmedigi, 183 numarali siddet
hattinin etkin ¢aligmamasi sonucu kadinla-
rin magduriyet yasamast da derinlemesine
goriismelerimizde ortaya c¢ikmaktaydi. 183
numarali siddet hattinin kadina ve ¢ocuga
yonelik siddete iligskin bir hat oldugunu dahi
¢ok zor 6grenmistik. Bu sirada 1997 ve 2014
yillar1 arasinda Istanbul Valiligi ile basla-
yan toplantilarin, Valilk genelgesinin, 4320
uygulamalarinin, CEDAW raporlarinin ve
Ulusal Eylem Planlarrnin sayesinde, siire¢
icerisinde daha sistematik bir izlemeye giden
bir dénem yagadik. 1997de Mor Catrnin ak-
tif gabasi ile bir araya gelen bagimsiz kadin
orgiitleri, Kadin Siginaklar1 ve Dayanigma
Merkezleri Kurultay: olusturdu. Kurultayin
bu y1l 22’si yapilacak. Bu kurultaylar sayesin-
de devlet kurumlarinin ve belediyelerin sos-
yal hizmet alaninda kadina yonelik siddetle

MOR CATI
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ilgili ¢alisanlarla toplanmaktayiz. Kurultay-
larda her yil Tiirkiyede yasananlari, ihtiyac-
lar1 paylagarak ortaya ¢ikariyoruz. Bu sekilde
¢ikan resmin ve sonuglarin da bir tiir izleme
oldugunu diigiinmekteyiz.

Izlemeye yonelik bir kapasite sorunu
yasadiniz m1? Bunlarin asilmasi icin neler
yaptiniz?

Evet, izleme uygulamalarinda kapasite soru-
nu yasadik. ilk adimda bize bagvuran kadin-
larin tanikliklarini ortak bazi formatlar1 go-
zeterek kayit altina almak istiyorduk. Bunun
i¢in uygun veri programi aragtirmasi yaptik,
ancak standart ¢6zim-
ler isimize pek yarama-
dig1icin sorunu ¢6zmek
kolay olmadi. Bunu
daha vyeni asabildik.
Ikinci adim bu verile-
rin akademik bir bakis
acisiyla da  degerlen-
dirilebilmesiydi. ~Mor
Catrnin kendi biinye-
sinde bunu ¢6zemez-
dik, bir ekip caligmasi
gerekliydi ve destek
alabilecegimiz feminist
akademisyenler vardi.
Nitekim Istanbul Bilgi
Universitesi Insan Hak-
lar1 Merkezi ile birlikte
birkag¢ proje yiirtttiik.
Uglincii adim, bagka kadin érgiitlenmeleri
ile isbirligi icindeydik ve izleme faaliyetinin
koordinasyon i¢inde yapilabilmesi, kadina
kars1 siddetle miicadeleye de ivme kazandi-
rabilecekti. Birka¢ kadin orgiitlenmesi ile bu
konuda ortak projeler yiriittik, bilgilerimizi
paylastik, ortak yontemler bulmaya calistik.

VAKF

Siddetin 6nlenmesinde pek ¢ok aktor
farkli rolii iistleniyor. izZlemenin bu
miicadelede nasil bir 6nemi var?

Kadina kars: siddetle miicadele amagh yeni
yasal diizenlemeler var kuskusuz. Ancak
bunlarda énemli bosluklar da var. Izleme
bu bosluklara dikkat ¢ekilebilmesi bakimin-
dan 6nemli. Hala ¢ok sayida kadin, koruma
kararina ragmen oéldiriilityor veya yasadig:
siddete geri donmek zorunda kaliyorsa; ¢o-
cuklar egitimsiz kaliyorsa, kadinlar ve ¢o-
cuklar sagliga erigmekte zorlanryorsa devlet
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mekanizmalarinin siiregleri takip etmekte,
destek vermekte yetersiz kaldig1 acik¢a go-
ritliir. Tkinci olarak uygulayicilarin cinsiyet-
¢i tutumlar1 bir¢ok durumda kadina kars
siddetle miicadelenin amacina ulagsmasini
engelliyor. Izleme bu tutumlar: gorebilme ve
sergileyebilme olanag1 saglamakta, yasanan
her tiir ayrimcilik konusunda farkindaligi-
miz1 yiikseltmemize yaramaktadir. Ugiincii
olarak bu sorunlarin alti ¢izilip uygulama-
daki eksiklikler belirlenirken izleme, bunlar:
¢ozmek i¢in yaratilmasi gereken sosyal poli-
tikalarin olup olmadigi, varsa nasil ¢alistigi-
ni1, yoksa olmasi i¢in gereken alanlari isaret
etmeye yarar. Izleme sayesinde 4320 sayili
kanunun eksiklikleri i¢in miicadele verilir-
ken bu sonuglardan ¢ok sey 6grendik. Bu
caligmalar sirasinda edinilen deneyimler ka-
din orgiitlerinde goniilliilitk yapan avukatlar
tarafindan 6284 sayili kanunun, kadmlarin
lehine degisikliklerle 4320 yerine ge¢mesini
sagladi. Son olarak da daha teknik bir sey
soyleyebiliriz. Her kadinin durumu, ihtiyag-
lar1 birbirinden farkli. Her kadin “biriciktir”.
Biz izleme raporlarimiz aracilifiyla onlarin
spesifik ihtiyaclarini da ortaya koyabilme-
vi hedeflivoruz. Kadin oreiitlenmelerinin

izleme faaliyetlerinin siddetle miicadelede
somut durumun izini siirebilmek ve buna
uygun yeni politikalar gelistirebilmek baki-
mindan ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz.

Hali hazirda yiiriittiigiiniiz ve gelecek
donemleri i¢in planladiginiz izleme
faaliyetleriniz neler?

Hali hazirda her yil kendi web sayfamizdan
6 aylik ve yillik olmak tizere “faaliyet rapor-
larimiz1” yayinliyoruz. Arada ¢ok can alict
sorunlar var ise “bilgilenme hakkimizi” kul-
lanarak elde ettigimiz verileri aciga ¢ikariyo-
ruz. Ornegin son yillarda yasal siireg igerisin-
de istege bagl kiirtaj hakkimizi kullanmak
i¢in destek vermesi gereken “devlet hastane-
lerinin” azaldig, hastanin hangi hastanede
“kiirtaj” olabilecegi bilgisinin bile telefonda
verilemedigi bir dsnemden gegiyoruz. $imdi
bunu aragtirmaktayiz. Yine 6284 sayili kanu-
nun uygulamalarindaki eksiklikler ile ilgili
izleme yiiriitmekteyiz. Ayrica yukarda bah-
settigimiz uygulamalar ile ilgili ihtiyaclari to-
parlayip, bunlarin sonuglarini bir konferans-
ta paylasmay1 planliyoruz. Bunun yani sira
¢ikardigimiz sonuglar1 paylasmak amaciyla
atolveler ve zivaretler vapacagiz.




