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Q0O Onsoz

“Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporu, 2025-2026" toplumsal cinsiyet
esitligini ulusal diizeyde izlemeyi amaclayan dérdiincti raporumuz. Bu raporda, ilk G¢ raporla
benzer bicimde gecen iki yilda toplumsal cinsiyet esitliginin ne yonde ilerledigini ele aldik
ve belirlenen tematik alanlarin gostergeler ile izlenmesine yer verdik.

Ucglincii raporun yayimlanmasindan sonra yasanan siyasi ve ekonomik krizler toplumsal
yasami derinden etkiledi ve yoksulluk cok daha agir bicimde yasanan bir sorun haline geldi.
Ozellikle belediyelere yoénelik hukuki miidahaleler, gérevden almalar ve kayyum atamalar
demokratik haklarin kullanimi agisindan ciddi kayiplara yol acti. Bu rapora yoksullugun
ozellikle yash yoksullugunun toplumsal cinsiyet boyutunu ele alarak basliyoruz ve ardindan
is yasaminda siddetin en acimasiz bicimi olan is cinayetlerini toplumsal cinsiyet
perspektifinden degerlendiriyor, genc isci dlimleriyle dikkati ceken MESEM'lerin durumuna
bakiyoruz. Giindelik yasamlarimiza etkisini giderek daha agir hissettiren iklim krizinin kadin
emedine etkileri, kadina yonelik siddetteki artig, adalete ve saglik hizmetlerine erisimdeki
sikintilar ve kamu harcamalarinda kadinlar icin ayrilan paylarin inanilmaz dustklagu ele
aldigimiz diger konular arasinda. Son basligimiz ise belediyelerin calismalarinin
hukuki/politik midahalelere etkisiz kilindigi kosullarda yiritme cabasi icinde olduklari
toplumsal cinsiyet esitligi faaliyetlerinin bir degerlendirmesini iceriyor.

Toplumsal cinsiyet esitligini izlemek icin gtivenilir ve streklilik tagiyan verilere ihtiyacimiz var.
Ancak kamu kurum ve kuruluslarinin cinsiyet temelinde ayrismis veri toplama
yukimluliklerini daha az yerine getirdigi goruliyor. Gostergelerle izleme boliminde ne
yazik ki artik birgok verinin toplanmadigini veya paylasilmadigini belirterek, 22 farkl tematik
alanin izleme gostergelerinden verilerine ulasabildiklerimizi sizlerle paylasiyoruz. Bunun
adeta “igneyle kuyu kazma"” islemine donistiginu soyleyebiliriz.
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Bu raporda toplumsal cinsiyet esitligi icin farkli alanlarda calismalar yiriten degerli
akademisyen ve uzmanlardan katki aldik. is cinayetlerini konu alan bélim Nuran Giileng,
MESEM'leri konu alan bolim Gézde Gokge Yalincakli, iklim krizi ve kadin emegini konu alan
bolim Nuray Sahin ve Ezgi Kovanci, adalete erisim Giilriz Uygur ve Nadir Ozdemir, saghk
Ayse Akin ve Ezgi Tirkcelik tarafindan kaleme alindi. Belediyeler bolimi Ulker Sener
tarafindan hazirlandi. Gésterge Uzman Grubunun Uyeleri olan Emel Memis yoksullugu,
Ilknur Yiiksel- Kaptanoglu kadinlara yonelik siddeti, Burca Kizilirmak kamu harcamalarini
yazdi. Onlarla birlikte grubun diger Uyeleri: Aslihan Kabadayi, Hilal Arslan, Gilay Toksoz,
Hasan Kirsat Akcan, Meziyet Yildiz gostergelerin glincellenmesi icin galistilar.

Emegi gegen herkese icten tesekkurlerimiz sunariz.

CEiD Yénetim Kurulu
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@®@®® Coklu Krizler Déneminde Toplumsal Cinsiyet Esitligini izlemek

Coklu krizlerin belirleyici oldugu glinimizde, toplumsal cinsiyet esitligini izlemek her
zamankinden daha kritik bir 5nem tasiyor. Bu dérdiinci izleme raporunda, 2024-2026 yillari
arasindaki gelismelere odaklandik. Son rapordan bu yana hem ayrimcilik yasanan alanlar
artti hem de krizlerin sayisi ¢ogaldi. Bu raporda, toplumsal cinsiyet esitligini kesisimsel bir
perspektiften ele alarak, ekonomik, sosyal, cevresel ve politik krizlerin birbirini nasil
besledigini ve krizlerin derinlestigini ortaya koymayi amacladik. Bir afet Glkesi oldugu bilinen
Turkiye'de, 6-7 Subat 2023 tarihlerinde yasanan depremlerin ardindan iyilesme sireci sinirli
kaldi; yaz aylarindaki orman yanginlar ve kuraklik, kisin yasanan don olaylari, sanayi
bolgelerindeki isyeri yanginlariyla birlikte afetlerin etkisi daha da yogunlasti. Ozellikle
depremlerin yarattigi yikimlarin ve can kayiplarinin agirligina ragmen, sorumlularin
cezalandirlmamasi adalet duygusunu zedeledi ve toplumsal giivensizligi artirdi. iklim
krizinden de etkilenen afetlerin daha cok fiziksel sonuglari ya da teknik kismina odaklanan
calismalarin yetersizligiyle, toplumsal cinsiyet esitligini gézetmeyen yaklagimlar sosyal
yasamda esitsizlikleri derinlestirdi. Bu toplumsal gerilim, gtindelik yasamin farkli alanlarinda
gorunlr hale geldi.

2024-2026 déneminde, Turkiye'de devam eden ekonomik kriz streci, yiksek enflasyon ve
gelir erozyonu ile birleserek yoksullugu toplumun genis kesimleri icin kalici bir gergeklige
donustirdl. Ancak yoksulluk, yalnizca yetersiz gelirle acgiklanabilecek bir sorun degil,
cinsiyet, yas, bolge, sinif, engellilik ve gd¢men statlst gibi eksenlerle kesisimsel boyutlar
olan bir sorun. Yoksullugun cinsiyetgi boyutu, resmi gostergelerin genellikle hane icinde
gelir ve diger kaynaklarin esit boliusildigu varsayimina dayandirilmasi sebebiyle izlenmesi
ve gortndr kilinmasi en gli¢ alanlardan biri. Buna ragmen, son dénemde ozellikle yasli
kadinlara iliskin oranlar carpici. Yiksek enflasyona karsi emekli maaslarinin reel olarak
erimesi, 65 yas ve Ustl nifus igin sosyal dislanma riskini belirgin bicimde arttirdi. Hayatlar:
boyunca daha duslk Ucretlerle, daha glivencesiz kosullarda ve kesintili olarak ¢alismis
kadinlar, emeklilik sistemine sinirli erisimleri nedeniyle yaslilikta glivenceli gelire en az erigsen
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kesim olmaya devam ediyor. Dul ve yetim maaslar, kadinlar icin hak temelli bir sosyal
glvenlik mekanizmasindan ¢ok, aile merkezli ve diger fertlere bagimli bir sosyal koruma
mekanizmasi islevi gorlyor.

Sosyal koruma harcamalarinin gayri safi yurtici hasila (GSYH) icindeki payinin uluslararasi
karsilastirmalarda oldukga distk olmasi, yararlanici sayisindaki artisa ragmen kisi basina
disen reel destegin azalmasi, sosyal koruma sisteminin koruyucu kapasitesinin zayifladigini
ortaya koyuyor. Kadinlarin tcretli ve gtvenceliislere sinirl erisimi, emeklilik gelirinin yani sira
sabit Ucretlerin de yilksek enflasyon karsisinda hizla erimesi, glivencesiz ve duslk Ucretli
istihdamin yayginlasmasiyla birleserek kadinlarin yoksullugunu derinlestiriyor.

Yoksulluga is yasamindaki siddet olaylari eslik ediyor. Calisma yasaminda siddetin en ¢iplak
bicimleri, her giin yasanan ve adina is kazasi denen is cinayetleri. Higbir is glvenligi tedbiri
alinmadan son derece riskli ortamlarda caligmak zorunda birakilan kadinlar ve kiz
cocuklarinin Dilovasi'ndaki bir parfim atélyesinde yanarak olmesi bunun en carpici
orneklerinden biri.

Mesleki Egitim Merkezlerinde (MESEM) ciraklik egitimi verilen ¢cocuklarin yeterli is glvenligi
tedbirleri alinmadan calistirilmasi, gerekli denetlemelerin yapilmamasi sonucu yasamlarini
yitirmeleri ya da umutsuzluga diserek intihar etmeleri cocuk isciligi, is¢i sagligi, is glvenligi
ile siddetin ve egitimin kesistigi carpici bir tabloyu ortaya koydu. Aile yili ilan edilen 2025'te
ve 6numuzdeki 10 yil icinde, aile icinde gocuklarin yerine odaklanilmasi ve cocuk emeginin
ister isgucunde ister ev icindeki durumuna da bakilmasi gerektigi ortada.

Geleneksel olarak is¢i sagligr ve glivenligi dnlemleri, risklerin daha gorinir oldugu erkek
yogun sektorlere gore alindigi igin kadin isgilerin maruz kaldigi is kazalari ve cinayetleri de
carpict olaylar disinda pek gérinmuyor. Oysa vyillar itibariyla bu sayilar artiyor ancak
kadinlarin dnemli bir kesimi kayit disi calistigi icin Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) kayitlarina
girmiyor.
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Toplumsal cinsiyet esitligi agisindan belirleyici alanlardan biri olan kadinlara yonelik siddet
konusunda artan kadin cinayeti sayilari alarm veriyor. Bu konuda resmi veri olmasa da Kadin
Cinayetlerini Durduracagiz Platformu (KCDP) ile Bianet'in Erkek Siddeti Cetelesi kadin
olumlerine iliskin veri yayimliyor. Bianet'in verisine gore erkekler 2025 yilinda en az 299
kadin oldurdi. KCDP verisi ise, ayni yil toplam 591 kadinin cinayet ya da stipheli kadin 8limu
nedeniyle yasamini kaybettigini belirtiyor. Kamu kurumlarinda ise kadinlara yonelik siddete
iliskin kisith veri paylasimi ve daha cok politika belgesi tiretimi s6z konusu. Ulke genelindeki
siddet yayginhgini dlgcmek icin yapilan arastirmanin ilk sonuclari Temmuz 2025 tarihinde
TUIK bilteninde yayimlandi, ancak mikro veri heniiz paylasilmadi. Yakin zamanda, V.
Kadinlara Yonelik Siddet ile Micadele Ulusal Eylem Plani Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
tarafindan kamuoyuyla paylasildi.

Saglik alaninda da ilgili kamu belgelerinde anne sagliginin korunmasi ve anne élimlerinin
azaltilmasina yonelik hikimler bulunmakla birlikte, cinsel saglik, gebeligi o6nleyici
yontemlere erisim, isteyerek dusik hizmetleri gibi konularin adeta g6z ardi edildigi
goruluyor.

2025 yili, toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda adalete erisime iliskin ¢eliskili bir tabloya
isaret ediyor. Bir yandan toplumsal cinsiyet esitligi karsiti séylemlerin hukuk alanina
yansitilma cabalariyla, ozellikle 11. Yargi Paketi taslaginda Tirk Ceza Kanunu'nun 225.
Maddesinin kapsaminin genisletiimesi ve Medeni Kanun'da cinsiyet uyum sirecine iligkin
haklari sinirlayan dizenlemelerin onerilmesi, haklarin taninmasi ve korunmasi ilkesini
zayiflatan girisimler olarak 6ne cikti. Bu diizenlemelerin geri ¢ekilmesinde sivil toplumun,
dzellikle Esitlik icin Kadin Platformunun (ESIK) ve LGBTIi+ érgiitlerinin yliriittiigi miicadele
belirleyici olmakla birlikte konuya iliskin yeni yasa taslaklari hazirlaniyor. Hazirlanan her yeni
yargi paketinde bu konularin yeniden yer alacagi séyleniyor ve micadele yeniden basliyor.
Ote yandan kadina yonelik siddetle miicadele alaninda SONiM'lerin ve Kadin Tibbi Destek
Hizmetlerinin sayisinin artiriimasi ile 2026-2030 dénemini kapsayan V. Ulusal Eylem Planinin

16000



Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

kabul edilmesi, 6nleme, koruma, midahale ve gticlendirme eksenlerini iceren buttncul bir
politika cercevesine isaret ediyor. Ancak planin kadinlari biyik 6lctide homojen bir grup
olarak ele almasi ve farkli toplumsal kesimlere &6zgl politika araclarini yeterince
somutlastirmamasi, adalete erisim bakimindan yapisal sinirliliklarin sirdiguni gdsteriyor.

Buna ek olarak, kamu harcamalarinin analizi kadinlarin haklari ve siddete karsi korunmalari
icin ayrilan kaynaklarin politik bir tercihin yansimasi olarak son derece kisith kaldigini ortaya
koyuyor. Kadinin Gig¢lenmesi Programinin payr merkezi yonetim butcesinde binde 0,4'Un
altinda, toplam kamu harcamalari icinde ise yaklasik binde 0,3 dizeyinde. Ayni zamanda
2026 yil Butge Gerekgesi belgesinde toplumsal cinsiyet etki analizlerinin yoklugu, bitcenin
esitsizlikleri azaltma kapasitesinin degerlendirilmesini sinirliyor.

Bu raporda ele almaya calistigimiz gelismeler, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yani sira
toplumun tim katmanlarindaki esitsizliklere dikkat cekmeyi amacliyor. Ayni zamanda son iki
yil icinde hep birlikte yasadiklarimiz, anti-demokratik baskilarin yani sira ataerkilligin nasil
glglendigini ve direnmeyi nasil zorlastirdigini ortaya koyuyor. Devletin anayasal bir
yUkimlulik olan kadin-erkek esitligini gerceklestirmek icin tahsis ettigi kaynaklarin sinirhilig
ise resmi belgelerde dile getirilen niyetlerin hayata gecirilmesine dair bir iradenin sé6z
konusu olmadigini gdsteriyor.

17000



Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Bolim |
Yoksulluk




Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

®0®@®Bsliim |

Yoksulluk
Hazirlayan: Doc. Dr. Emel Memis'

Turkiye'de yoksulluk ve sosyal koruma alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesine
iliskin en temel meselelerden biri, yoksullugun cinsiyetci boyutlarini gorinur kilacak resmi
veri ve gostergelerin eksikligi. Yoksulluk; yalnizca gelir yetersizligiyle aciklanabilecek ve
¢ozilebilecek bir durum degil, toplumsal cinsiyet, yas, bolge ve sinif temelli esitsizlikleri
kesisimsel bicimde derinlestiren ¢cok boyutlu bir yapisal sorun. Buna karsin, istatistikler
cogunlukla hane dizeyinde elde edilen gelir temelli gostergelere dayaniyor ve cinsiyet
ayriminda ¢ok kisitli bilgi sunuyor (Kaya-Bahce, S. & Memis, E., 2025).

2024 yili itibariyla Turkiye genelinde gelir esasli goreli yoksulluk orani %18,2 diizeyinde ve
bu oran son yillarda bir iyilesme gostermedi. Kadinlarda yoksulluk orani %19,1 iken
erkeklerde %17,3 duzeyinde?. Ancak bu gostergenin kendisi, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini yakalamada 6nemli metodolojik sinirliliklar iceriyor. Gelir esasli yoksulluk
olcimleri, hane icinde gelirin esit paylasildigini varsayiyor; bu varsayim ise hane ici glc
iliskilerini, bakim emegi yukinu ve cinsiyetci kaynak dagilimini gértinmez kiliyor.

Gelir temelli gostergelerin bu sinirliliklari, yoksullugun daha btincil bicimde izlenmesini
saglayan cok boyutlu dlclimlerin 6nemini daha da artiriyor. Bu cercevede Turkiye'de 2015
yilindan itibaren hesaplanan yoksulluk veya sosyal dislanma riski (AROPE) (at risk of poverty
or social exclusion) gostergesi, goreli yoksulluk, maddi ve sosyal yoksunluk ile dusik is
yogunlugu boyutlarini birlikte ele alarak toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin daha
kapsamli bicimde degerlendirilmesine imkan sunuyor.

! Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, iktisat Boliim{, iktisat Teorisi Anabilim Dali
2 Esdeger hanehalki gelirinin medyaninin %60'inin altinda kalanlari yoksul olarak tanimlayan resmi élgimler.
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Yasli Niifusta Artan Yoksulluk ve Sosyal Dislanma Riski

AROPE gostergelerine gore, 2019 yilina kadar 6zellikle 65 yas ve tzeri nifus agisindan goreli
bir iyilesme gobzlemlenirken, 2021 sonrasinda bu egilim belirgin bicimde tersine déndd.
2021'de %16,8 olan yasli nifusta yoksulluk ve sosyal diglanma riski 2023'te %23,1'e yikseldi,
2025 itibariyla ancak %22,8 diizeyine geriledi. Bu bozulma, yalnizca demografik yaslanmayla
aciklanamayacak yapisal bir donlistime isaret ediyor.

Ozellikle kadinlar acisindan tablo daha da olumsuz. 2025 yilinda 65+ yas grubunda
kadinlarin yoksulluk ve sosyal dislanma riski %23,6 iken erkeklerde bu oran %21,8 dizeyinde
(Tablo 1). Bu fark, yasam boyu biriken toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin emeklilik dénemine
nasil tagindigini acik¢a gosteriyor. Kadinlar, isglictine daha dusuk katilim oranlari, kayit disi
ve gluvencesiz ¢alisma, Ucretsiz bakim emegi nedeniyle kesintili is yasamlari ve daha dislk
Ucretler nedeniyle erkeklere kiyasla daha distk emeklilik gelirlerine erisebiliyor. Dolayisiyla
yaslilik yoksullugu, yalnizca sosyal politika alaninda izole bir sorun olarak dedgil; isglcl
piyasasindaki esitsizlikler, bakim emegi rejimi ve sosyal guvenlik sisteminin toplumsal
cinsiyet korligu baglaminda ele alinmasi gereken yapisal bir esitsizlik alani olarak karsimiza
cikiyor.

Tablo 1. Cinsiyete ve yas gruplarina gore yoksulluk veya sosyal dislanma riski altinda
olanlarin orani, 2015-2025

Yas

Cinsiyet ot et

0-17 | 43,7 42,7 40,1 38,9 36,8
18-64 | 30,7 30,2 28,0 26,3 25,1
65+ | 16,8 20,5 23,1 23,3 22,8

Toplam | 30,8 30,4 28,5 27,1 25,6
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gruplari
0-17 | 42,8 41,9 394 38,2 36,0
18-64 | 27,5 27,0 24,8 23,1 21,8
65+ | 15,5 18,7 21,5 22,3 21,8
Kadin
Toplam | 35,0 34,8 32,9 31,5 30,1
0-17 | 44,7 43,5 40,9 39,8 37,8
18-64 | 33,9 334 31,1 29,5 28,4
65+ | 17,9 21,8 24,3 24,2 23,6
TUIK, Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi, Gelir referans dénemi bir énceki
takvim yilidir.

Emeklilik Gelirinde Reel Kayiplar

DISK-AR tarafindan 2025 yili Temmuz ayinda yayimlanan Tiirkiye'de Emeklilerin Durumu:
Emekli Ayliklari, Emekli Sayilari ve Ayrilan Kaynaklar baslikli aragtirma?®, Turkiye'de emeklilerin
nUfus icindeki payi artarken emekli ayliklarinin hem asgari ticret hem de kisi bagina GSYH'ye
oranla geriledigini acik bicimde ortaya koydu. Calismaya gore ortalama emekli ayligi 2003
yilinda asgari Ucretin %36 Uzerinde iken, 2025'te asgari licretin %22 altina disms; ortalama
emekli ayhiginin kisi basina GSYH'ye orani ise %46,4'ten %29'a gerilemis durumda. Emekli
ayliklari ve hak sahiplerine yapilan 6demelerin GSYH icindeki payi AB-27'de ortalama %9,8
iken Tiirkiye'de %3,7 diizeyinde kaldi (DISK-AR, 2025).

Mevcut raporun inceledigi yillar olan 2021-2025 déneminde, Turkiye'de emekli maaslari
nominal olarak artmis olsa da bu artislar ylksek enflasyon karsisinda reel satin alma gtictint
koruyamadi. Enflasyon oranlarinin altinda kalan maas artiglar, sabit gelirli yasli ntfusun
temel tiketim kalemlerine erisimini giderek zorlastirdi. Gida, barinma, enerji ve saglik

3 DISK-AR (2025). Tiirkiye'de Emeklilerin Durumu: Emekli Ayliklari, Emekli Sayilari ve Ayrilan Kaynaklar. DISK Yayinlar.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2794)
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harcamalarindaki hizl fiyat artislari, 6zellikle tek gelir kaynagi emekli maasi olan haneler
Uzerinde agir bir yik yaratti. Bu gelisme, 65 yas ve Uzeri nifusta AROPE gdstergelerinde
go6zlenen kotilesmenin temel nedenlerinden biri oldu. En disiik emekli maasi 2021 Ocak
ayinda 2.327 TL iken 2025 Ocak ayinda 14.469 Tlye yukseltildi. Bu artis nominal olarak
yaklasik 6,2 katlik (Tablo 2) bir artisa karsilik gelse de ayni donemde gida fiyatlari 6,4 kat, kira
endeksi ise 7,5 kat artti (Tablo 3). Baska bir ifadeyle, nominal maas artislar yasli ntfusun
gercek yasam maliyetlerindeki artigin gerisinde kaldh.

Tablo 2. En Distuk Emekli Maasi- SGK 4A Ocak Ayi

il Nominal diizey Nomin.al Endeks Ree! diizey ReeI.Endeks
(2003 fiyatlanyla) (2003 fiyatlanyla) (2003 fiyatlanyla)
2021 2.327 100,00 454,57 100,00
2.500 107,43 328,16 72,19
5.500 236,36 458,90 100,95
10.000 429,74 507,06 111,55
14.469 621,79 517,50 113,84
Not: Nominal endeks her yilin Ocak Ay itibariyla SGK maas dizenlemeleri esas alinarak reel endeks ise Tuketici
Fiyatlari Endeksi genel géstergeleri kullanilarak hesaplanmistir

Tablo 3. Ozel Kapsamli TUFE Gostergeleri

vil TUFE GENEL TUFE Kapsami Enerji TUFE Kapsami: Gida | TUFE Kapsami: Kira
(2003 fiyatlaniyla) (2003 fiyatlarniyla) (2003 fiyatlariyla) (2003 fiyatlaniyla)

2021 100,00 100,00 100,00 100,00
148,82 176,38 155,63 113,71
234,13 273,44 266,74 178,03
385,26 363,38 451,54 376,05
546,18 519,83 639,69 754,28

Kaynak: TUIK Ozel Kapsamli TUFE Gostergeleri kullanilarak hesaplanmistir.

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Tuketici-Fiyat-Endeksi-Aralik-2025-58294
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Emekli maaslarinin reel olarak erimesi, sosyal koruma sisteminin koruyucu islevinin
zayifladigini gosteriyor. Bu nedenle sosyal koruma harcamalarinin hem dizeyi hem de
bilesimi kritik bir izleme alani haline geldi. Turkiye’'de sosyal koruma harcamalarinin GSYH
icindeki payr 2024 itibariyla yaklasik %10,4 dizeyinde ve OECD ortalamasinin (%21 civari)
belirgin bicimde altinda kaliyor. Harcamalarin yaklasik yarisi emeklilik ve yashhk
ddemelerinden olusmasina ragmen, bu kalemlerin reel degerindeki gerileme, sistemin gelir
glivencesi saglama kapasitesini zayiflatiyor. Yardim alan kisi sayisi artarken kisi basina disen
reel destek miktarinin azalmasi, sosyal korumanin yoksullugu telafi edici etkisini sinirhyor.
Kadinlar agisindan tablo daha da ¢arpici. Emekliler icindeki kadin orani halen ¢ok dusik
duzeyde (%22) ve dul-yetim ayliklari ile yaghlik desteklerinin hem reel degeri hem de sosyal
koruma harcamalari icindeki payi geriliyor. Yiuksek enflasyon kosullarinda hane i¢i kaynak
dagihmindaki esitsizlikler dikkate alindiginda, bu slre¢ kadinlar i¢in daha dusuk fiili alim
glcl ve artan ekonomik risk anlamina geliyor.

Sosyal Koruma Kapsami ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

TUIK Sosyal Koruma istatistiklerine gore, sosyal koruma kapsaminda maas veya yardim alan
kisi sayisi 2021-2024 déneminde belirgin bir artis gosterdi. 2021 yilinda toplam 14,6 milyon
kisi maas alirken, bu sayi 2024 itibariyla 17,5 milyona yikseldi. 2021 yilinda kadinlarin payi
ylzde 43 iken 2024'te bu oran ylizde 40'a geriledi. Ayni dénemde toplam maasg ve yardim
sayistise 15,4 milyondan 18,3 milyona yukseldi. Bu artis, sosyal koruma sisteminin kapsadigi
nifusun genisledigine isaret ediyor olsa da artisin niteligi ve toplumsal cinsiyet boyutu
dikkatle degerlendirilmeli. Emekli ve yasli maasi alan kisi sayisi 2021 yilinda 10,25 milyon
iken, 2024'te 12,94 milyona ulasti. Bu artis, emekli/yash maasi alan ntfusun yaklasik yizde
20 arttigini gosteriyor. Ancak bu grubun cinsiyet dagilimi olduk¢a dengesiz. 2024 itibariyla
emekli/yash maasi alanlarin 9,7 milyonu erkek, yalnizca 3,24 milyonu kadin. Bu durum,
kadinlarin istihdamdan dislanmasi, kayit disi calisma ve kesintili is yasami nedeniyle emeklilik
sistemine sinirli erisimlerinin bir sonucu. Yaslilikta gelir glivencesi, kadinlar agisindan buyuk
olcide dolayli bir yapiya sahip.
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Dul ve yetim maasi alan kisi sayisi 2021 yilinda 3,95 milyon iken, 2024'te 4,22 milyona
ylUkseldi. Bu grubun en carpici 6zelligi, neredeyse tamaminin kadinlardan olugsmasi. 2024
verilerine gore dul ve yetim maasi alanlarin 3,92 milyonu kadin, yalnizca 298 bini erkektir. Bu
rakam da sosyal koruma sisteminin kadinlar blytk 6l¢lide aileyi merkeze alan bir refah
mekanizmasi Uzerinden kapsadigini gosteriyor.

2021-2024 déneminde emekli ve yash maasi alan kisi sayisi hizla artarken, emekli
maaslarinin reel degeri ayni dlclide artmadi. Sosyal koruma kapsami geniglemesine ragmen,
sistemin hak temelli ve cinsiyet esitligini gozeten bir yapiya kavustugunu sdylemek gug.
Maas ve yardim alan kisi sayisindaki artis, yoksullugun azaldigini degil; aksine, distk gelirli,
yash ve bakim yuku tasiyan hanelerin sosyal transferlere daha fazla bagimli hale geldigini
gosteriyor. Kadinlarin sosyal koruma sistemine kendi elde ettigi gelir itibariyla dogrudan
katiminin sinirh olmasi, yoksullugun cinsiyetli bicimde yeniden Uretildigine isaret ediyor.

Tablo 4. Sosyal koruma kapsaminda yardim ve maas alan kisi sayisi, 2021-2024

(Bin Kisi) 2021

Toplam Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Toplam maas alan kisi sayisi 14 624 8 287 6338 14 851 8 386 6466
Toplam engelli/malul maasi alan kisi sayisi 854 521 333 858 520 338
Sartsiz engelli/malul maasi alan kisi sayisi 139 118 21 141 19 22
Sartli engelli/malul maasi alan kisi sayisi 715 403 312 717 402 316
Toplam emekli/yasl maasi alan kisi sayisi 10253 7 551 2702 10403 7 647 2756
Sartsiz emekli/yagh maasi alan kisi sayisi 9416 7 254 2162 9575 7 351 2224
Sartl emekli/yasli maasi alan kisi sayisi 837 297 539 828 296 532
Toplam dul/yetim maasi alan kisi sayisi 3956 279 3677 4054 287 3768
Sartsiz dul/yetim maasi alan kisi sayisi 3804 266 3537 3915 274 3 641
Sartli dul/yetim maasi alan kisi sayisi 152 12 140 139 12 127
I:;Lalm emekli/yash ve dul/yetim maasi alan kisi 13774 7766 6008 13 997 7 866 6131
Toplam maas yardimi sayisi 15362 8 361 7 000 15 630 8 465 7 165
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e e s 2024
(Bin Kisi)

Toplam Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Toplam maag alan kisi sayisi ! 16893 10008 6 885 17 477 10421 7 056
Toplam engelli/malul maasi alan kisi sayisi 859 517 343 851 508 344
Sartsiz engelli/malul maasi alan kisi sayisi 141 118 23 142 23
Sartli engelli/malul maasi alan kisi sayisi 719 399 320 710 390 320
Toplam emekli/yasli maasi alan kisi sayisi 12414 9277 3137 12 935 9 696 3238
Sartsiz emekli/yagli maagi alan kisi sayisi 11 602 8 985 2617 12129 9406 2723
Sartl emekli/yagl maasi alan kisi sayisi 813 292 521 806 291 515
Toplam dul/yetim maasi alan kisi sayisi 4120 290 3830 4221 298 3923
Sartsiz dul/yetim maasi alan kisi sayisi 3991 278 3713 4103 286 3817
Sartli dul/yetim maasi alan kisi sayisi 129 12 117 118 106
'Srgﬁlsalm emekli/yash ve dul/yetim maasi alan kisi 16038 9492 6545 16 629 9914 6715
Toplam maas yardimi sayisi 17719 10 094 7 624 18 344 10513 7 831
Kaynak: TUIK, Sosyal Koruma Istatistikleri.
Not: Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.
0 ilgili yillar revize edilmistir.

Tablo 5. Sosyal koruma harcamalari, 2021-2024 (Milyon TL)

Sy ST W T LT 805.843 | 1.291.155 | 2.696.611 | 4.964.532
idari masraflar ve diger harcamalar 13.249 23.160 48.273 88.782
Sosyal koruma yardimlari toplami 792.594 1.267.995 | 2.648.338 | 4.875.751
Hastalik/saglik bakimi 248.111 397.020 809.752 1.528.756
Engelli/malul 25.292 42.333 77.376 134.506
Emekli/yagh | 355.068 567.453 1.177.476 | 2.276.5%94
Dul/yetim 90.478 150.219 265.953 501.446
Aile/cocuk 40.417 83.903 190.710 309.805
Issizlik 26.912 14.412 24.186 48.651
Sosyal dislanma b.y.s 6.315 12.656 102.885 75.992
Kaynak: TUIK, Sosyal Koruma istatistikleri.
Not: Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.
M lgili yillar revize edilmistir.
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®O®®Bsliim I
Is Cinayetleri

Giivencesizlik Krizi: Kadin isci Saghgi ve Giivenligi Alanindaki Sorunlar

Yoksulluk kosullarinda kadinlar ve erkekler glivencesiz calisma bicimlerine razi geliyor, isgi
sagligr ve guvenligi icin yeterli dnlemleri almayan isyerlerinde sigortalari yapilmadan
calismak zorunda kalyorlar. Cok sayida isci onlem alindiginda o6nlenebilecek ama
alinmadigi icin cinayet olarak gorilebilecek is kazalarinda yaralaniyor, hayatini kaybediyor.
SGK istatistikleri bu konuda bilgi verse de bu alanda goniillii calismalar yiiriiten isci Saghg:
ve Is Glvenligi Meclisinin (iSIG) verileri bize sorunun boyutlar hakkinda gercegi daha cok
yansitiyor. Burada dikkat cekici bir gelisme her ne kadar is cinayetlerinde hayatini yitiren
erkeklerin sayisi cok daha ylksek olsa da kadin iscilerin sayilarinin da giderek artmasi. Oysa
herkes icin calisma hakkinin insan onuruna uygun, givenceli kosullarda olmasi bir
zorunluluk.

Kadin isci Saghgi ve Giivenligi

Hazirlayan: Nuran Gileng?

Patriarkal kapitalizmde calisma yasami erkek iscileri esas alacak sekilde orgitlenir. Calisma
yasaminin bu patriarkal yapisinin ve toplumsal cinsiyet rollerinin, kadin iscilerin istihdama
erisiminden yaptiklari islere, aldiklari Ucretlere, ugradiklari ayrimciliklara kadar pek ¢ok
olumsuz etkileri s6z konusu. Bu durum isci sagligi ve is glivenligi alaninda da benzer. Kadin
iscilerin yaptiklari islerin cogu zaman tehlikesiz oldugu algisi, kadin iscilerin biyolojik,
fizyolojik farkhliklarinin dikkate alinmamasi, kadin olmaktan kaynakli maruz birakildiklari
siddet, taciz ve ayrimciliklarin goz ardi edilmesi, ¢calisma yasaminda kadin isgilerin saghgini

4 Birlegik Metal-Is Sendikasi Esitlik Dairesi ve is¢i saghgi ve Is Giivenligi Uzmani
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ve guvenligini tehdit ediyor. Bu durum, kadinlarin calisma yasaminda maruz birakildigi ikincil
konuma isaret ediyor.

Geleneksel olarak isci sagligi ve givenligi dnlemleri, risklerin daha gorinir ve dlcilebilir
oldugu sektorlerde yogunlagir. Calisanlarin ezici cogunlugunu erkeklerin olusturdugu ve is
kazasi yasanma riskinin yiksek oldugu maden, insaat ve metal gibi sektorlerde erkek isgilerin
deneyimleriisci sagligi ve is glvenligi dnlemlerinin gelismesinde belirleyici bir rol oynar. Bu
nedenle calisma yasamina iliskin saglik ve guvenlik politikalari, blytk dl¢tide erkek iscilerin
ihtiyaclari  Gzerinden sekillenir.  Politikalarin  olusturulmasindan isyeri mekanlarinin,
araclarinin kurgulanmasina, makinalarin, koruyucu ekipmanlarin tasarim ve Uretimine, gozle
gorilmeyen ama zamanla etkisi ortaya c¢ikan risklerin varligina ragmen cinsiyetlerin farkli
ihtiyaclari cogu zaman g6z ardi edilir.

Kadin isciler is cinayetlerinden de paylarini aliyorlar. ISIG Meclisinin verilerine gére kadin isgi
olumiu 2024 yilinda 106 kadin iken 2025 yilinda 138 kadin olarak kayitlara gegti. Bu is
cinayetlerinin yasandigi iskollar tarim, gida, kimya, tekstil, egitim, biro, ticaret, cam, metal,
insaat, tasimacilik, saglik, konaklama, givenlik, belediye ve genel isler is kollari olarak
belirtildi.> 2024 yilinda SGK kayitlarina gére 54 kadin isci 6limU gerceklesmis olup, bu sayi
ISIG Meclisi verilerinin belirgin bicimde altinda.® Buna karsilik SGK ve iSIG Meclisi erkek isci
oliim verileri arasindaki fark birbirine yakin, 2024'de SGK'ya gore 1.843 erkek, iSIG Meclisine
gore en az 1.791 erkek is cinayetlerinde hayatini kaybetti. Kadin is¢i 6lim sayilarinda SGKiile
ISIG Meclisi arasindaki fark ise iki bucuk kat. Bu durum kadin iscilerin kayit disi calisma
oranlarinin erkek iscilerden daha yiiksek oldugunun bir diger kanti. Clinkii SGK, ISIG Meclisi
verilerinin aksine kayit disi calisan isgilerin 6limlerini istatistiklerine yansitmiyor. Ayni
zamanda ISIG Meclisi 6liim nedenleri arasinda trafik/servis kazalarina da yer veriyor.
Ozellikle kadinlarin yogun calistigi tarim sektériinde traktdr kasasi, uygun olmayan servis

5SIG Meclisi 2025 Is Cinayetleri Raporu; https://www.isigmeclisi.org/21536-is-cinayetlerine-ve-cocuk-isciligine-karsi-
mucadeleye-2025-yilind
6 SGK Istatistikleri, 2024.
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minibusleri gibi araclarla tasinirlarken yasanan trafik kazalarindaki olimler de sayilara
yansitiliyor. Bu da SGK ile arasindaki farkin biylmesine yol agan nedenlerden biri oluyor.

Tablo 6. is cinayetlerinde hayatini kaybedenlerin cinsiyete gére dagilimi

SGK (4-1/a+4-1/b) iSiG meclisi (en az)

Kaynak: SGK istatistikleri ve iSIG Meclisi Raporlari

Isci Saghgi ve is Giivenliginde Toplumsal Cinsiyet Farklan

Kadinlarin agirlikli olarak toplumsal cinsiyet rollerinin uzantisi olarak gorilen islerde tcretli
istihdama katilmasi, bu islerin dogalari geregi “kadina uygun” ve dolayisiyla “tehlikesiz”
oldugu yoninde bir algiyi 6ne c¢ikartiyor. Bu algi ise alinabilecek is saghgi ve givenligi
onlemlerini dogrudan etkiliyor.
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Kadin iscilerin korunmasina yonelik dizenlemeler, biylk o6lcide yalnizca hamilelik
surecinde, dogacak bebegdin korunmasina odaklanacak sekilde gelistirilir. Bu nedenle
uygulamada, neredeyse, gebelik ve sit verme donemi korumasi disinda kayda deger bir
adim da atilamadigini goriliyor Hamilelik gibi, regl ve menopoz dénemleri de kadin
bedeninde bircok degisimin ortaya c¢iktigi donemlerdir. Ancak isci saghgr ve is guvenligi
alani kadin iscilerin bu durumunu ¢alismalarina dahil etmez.

Kadinlar tcretli emekle birlikte ev ici isler, cocuk ve yasli bakimi isleri Ustlenirler. Bu “gifte
yUk”, kadinlarin bedensel ve zihinsel olarak daha fazla yipranmasina, daha fazla
hastalanmasina ve is kazalarina daha agik hale gelmesine neden olur. Kadinlarda kas-iskelet
sistemi hastaliklari, kronik agrilar, nérolojik ve psikolojik sorunlar daha yaygin. Kadinlarin tim
sikayetlerini hormonlara ve bedensel yapilarinin gligstzligine baglayip goz ardi etmek
yaygin bir durum.

Cinsiyet rollerinin kadinlarin sagligi tzerinde 6nemli etkileri var. Bu konuda yapilmis bir
arastirma Birlesik Metal-is Sendikasi tarafindan Aralik 2020 tarihinde yayimlandi. “Toplumsal
Cinsiyet Rollerinin Kadin isciler Uzerindeki Etkileri” basligini tasiyan bu arastirmada sunulan
bulgular toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin sagligini ve hastaliklarini nasil belirledigini
gosterir nitelikte. Aragtirmada 6ne ¢ikan veriler soyle siralanabilir:

Evli olan kadin iscilerin (gte ikisi islerin planlanmasina tek basina karar veriyor,
kadin iscilerin tamami is gtnlerinde evde yemek temizlik ¢cocuk bakimi ev
toplama bulasik, camasir, (td gibi ev islerinden en az birini yaptigini ifade
ediyor. Kadin iscilerin yarisi ev ici ylklerin paylasilmadigini séyliyor. Ev ici
yliklerin paylasildigini séyleyenler toplamin yarisi iken, evli olanlarda bu oran
dértte bire gerilemektedir. Kadinlarin cogu anne ve kayinvalide destegi aliyor.
Yani baska kadinlarla yliklerini paylasiyorlar. Alti saatin altinda uyku uyuyan
kadin iscilerin sagliklari daha kétu. Kadin iscilerin lgte ikisi kas iskelet sorunu
yasiyor. Bunu nérolojik sorunlar izliyor. Kadin isciler ylzde 78 boyun, ylizde
76’s1 bel, ylizde 61,5'i sirt ve ylizde 69'u bas agrisi yasiyor. Fazla mesai yapan
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kadin iscilerde kas iskelet hastaligi orani ylzde 38 iken yapmayanlarda ylizde
14'tir. Evli olanlarda kas iskelet hastaligi yasayanlarin orani ytzde 39, evli
olmayanlarda yiizde 14'tiir (Birlesik Metal-is Sendikasi, 2020).

Ayrica, toplumsal cinsiyet rollerinin yikul, kadinlarin diizenli ve glvenceli islere erisimdeki
zorlugu, maruz birakildiklar ayrimcilik, ekonomik zorluklar kadinlarin daha fazla esnek,
glvencesiz ve kayit disi islere yonelmelerine neden oluyor. Tehlikeli, cok tehlikeli sinifta yer
alsalar da bu tip islerde saglik ve gtivenlik dnlemleri alinmiyor. Tipki alti kadin isginin hayatini
kaybettigi Dilovasi katliaminda oldugu gibi g6z goére gore olumine calstinildiklarini
gorulayor.

Agirlikli olarak yoksul Kiirt ailelerin yerlesim bdlgesi olan Dilovasi’nda Ravive
Kozmetik'te ¢alisan iscilerden yaslari 15-65 arasinda degisen 3'U ¢ocuk é kadin
isci ve 1 erkek (vardiya amiri), 8 Kasim 2025 tarihindeki patlamada hayatlarini
kaybetti. Kimya iskolunda ¢ok tehlikeli is kollari arasinda sayilabilecek isyerinde
is¢i saghgr énlemlerinin hi¢ olmadigini, hatta iscilerin éldikleri gin sigortali
yapildigi bilgisi mevcut. Iscilerin tamami kadin isci ve cogunlugunu 18 yas alti
ve 50 yas Ustl kadinlar olusturuyor. Yoksullugun alabildigince derin oldugu
bélgede ailelere yaptigimiz taziye ziyaretinde, 65 yasinda hayatini kaybeden
Hanim Gdlek adli kadin isginin kizi, ¢calismasina karsi ciktiklarinda annesinin
verdigi yaniti aktariyor. "Annem bana bu yasta kim sigortali is verir, burada Ug¢
kurug kazaniyoruz, bir eksigimizi gideriyoruz” dedigini aktardi. Ardindan “kimin
annesi yanarak 6liyor ki, benim annem 6lslin’, diyerek i cinayetlerine tepkisini
dile getirdi. Esma Dikan’in esi “calismasina izin vermedim, ¢linkii ben metal
iscisiyim, is sagligi 6nlemlerinin ne kadar siki oldugunu isyerimden biliyorum.
Ama bu igyerinde hicbir sey yoktu. Acil ¢ikis yoktu. Yangin tiplerinin bile bos
oldugunu séyliiyordu esim. Ben de gitmesini istemedim. Sonra is arkadasi
geldi, bana kizdi, sen neden géndermiyorsun diye, ben de tamam, dedim. Biz
yoksulduk makarna ¢orba yiyorduk ama mutluyduk. Bunu bize niye yaptilar”
diyerek acisini dile getirdi. Tugba Tasdemirin babasi, “Her aksam isten
geldiginde basim agriyor diyor ve gegsin diye erkenden yatmaya gidiyordu.
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Nereden bileyim kimyasallardan olabilecegini” diyerek ¢calisma kosullarini dile
getirdi.”

Ravive Kozmetik'te isci saghgi ve is guvenligi yoninden higbir 6nlemin alinmamasi, devlet
kurumlarinin denetlememesi, isverenin sorumluluklarini yerine getirmemesinin altinda
yatan nedenlerden biri, calismak zorunda kalan kadin iscilerden olusan bir isglicu
olusturulmus olmasi. Calisma yasaminda zaten ikincil konumda olan kadinlar icin yas, etnik
kdken, orgltsizlik calisma yasaminda givencesizligi ve kota calisma kosullarini daha da
katmerlestiriyor.

Tehlike sinifina bakilmaksizin kadin isgilerin ¢alistigi islerde énlemlerin daha
esnek oldugu ve kisisel koruyucu donanim (KKD) saglanmasinda ciddi
ihmallerin oldugunu kendi deneyimlerimden de aktarabilirim. Uzman olarak
gérev yaptigim Birlesik Metal-Is Sendikasi’nda kadin agirlikli isyerlerinde
orgltlendikten sonra yaptigim is¢i saghgi ve is glvenligi alanina yénelik
denetimlerde, kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasinda erkek agirlikli
isyerlerine gére daha sorunlu yerler oldugunun altini cizmeliyim. Ornegin
tehlikeli sinifta yer alan kadin agirlikli dért fabrikada kadin isciler sendikal
orgltlenmenin catisi altina girdikten sonra is ayakkabisi kullanmaya baglad..

Kadin isgilerin saghgini ve istihdamdaki varligini tehdit eden bir diger baslik, isyerlerinde
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz. Erkek siddeti ve tacizi bir isci saghgi ve guvenligi
sorunu olmasina ragmen, tlkemizde bu alanda 6nleyici politikalar yeterince gelistirilmemis.
ILO 190 sayil Siddet ve Taciz S6zlesmesi ile 206 sayili Tavsiye Karari tlkemiz tarafindan
onaylanmadi. Yine ev ici siddet, kadin iscilerin yasamini ve saghgini tehdit eden bir gercek.
Bu nedenle kadinlar, calisma yasaminda ve ev ici alan dahil olmak Uzere fiziksel, cinsel,
psikolojik ve ekonomik siddet ile tacize maruz birakiliyor. Bu durum kadinlarin sagliklarini,
istihdamda varliklarini, toplumsal statulerini, gelirlerini, verimliliklerini etkiliyor. Siddetin

719 Aralik 2025 Birlesik Metal-is Sendikasi Kadin Komisyonunun Dilovasi ailelerine taziye ziyareti sirasinda ailelerin
aktardiklarindan.
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calisma yasaminda da etkilerini azaltacak, isciye destek mekanizmalarinin gelistirildigi
onlemler hayata gecirilmeli.

Erkek egemen igyerlerinde kurulu patriarkal aglar nedeniyle ve cogu zaman kadin olmaktan
kaynaklanan hamilelik, regl ve menopoz dénemlerinde, kadin iscilerin erkeklere gore ¢ok
daha fazla mobbinge maruz kaldiklari biliniyor. Yine, musterilerle birebir iliski kurulan islerde
kadinlarin sarf etmek zorunda kaldiklar “duygusal emek” de onlarin sagligini etkileyen
olumsuz bir durum. Hizmet verdikleri sire icinde, kendilerinden beklenen duygulari
sergilemek -sézgelimi surekli gilimsemek, sefkatli davranmak- zorunda birakilmalari
calisanlarin Gzerinde agir bir yike dénisuyor.

Kadinlar gibi calisma hayatinda ayrimciliga maruz kalan, hatta daha dezavantajli durumda
olan LGBTIi+ bireyler de isyerlerinde saglik ve giivenlik calismalarinin yok saydigi calisanlar.
Nefret séylemine maruz kalmamak, istihdam disina itiimemek ve dislanmamak icin
kendilerini saklamak zorunda kalan LGBTi+ bireylere yénelik siddet, calisma hayatinda
siklikla gorilen bir durum. Ozellikle isyerlerinde soyunma odalari ve tuvaletler gibi toplu
kullanim alanlar, kadin-erkek olarak ikili cinsiyet normlari Gzerinden tanimlayamayacagimiz
trans ve interseks bireyler icin ciddi sorun alanlari.

Kuresel isglicinin yaklasik yizde 40'ni kadinlar olusturuyor. Uzun bir stredir, is¢i saghgi ve
giivenligi alaninda yok sayilan kadin ve LGBTIi+ iscilerin isyerlerinde karsi karsiya oldugu
riskleri dikkate alan toplumsal cinsiyete duyarl bir is¢i saghgi ve giivenligi talebi ytikseliyor.
Bircok tlkede bu alanda calismalar cesitliligi gorerek ve kapsayicilik temelli artarak devam
ediyor. Bu daisci sagligi ve guvenligi alaninin feminist bir perspektif ile yeniden ele alinmasi
anlamina geliyor. Ancak Ulkemizde isci saghgi ve guvenligi alani politikalarinin cinsiyetgi
yaklasimi hala devam ediyor.
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®®®Bsliim Il
Mesleki Egitim Merkezleri

Mesleki Egitim mi, Cocuk isciligi mi?

Son yillarda sayilar giderek artan is cinayetlerinde daha cok cocugun hayatini kaybettigi
gorultyor. Yoksulluk bircok aileyi ¢ocuklarini Mesleki Egitim Merkezlerine géndermek
zorunda birakiyor ve yillar itibariyla bu kapsamda egitim goren cocuklarin sayisi artiyor.
Ancak cocuklar buralarda ¢ok sinirl bir egitim alirken aslinda ucuz isgiicu olarak calistirihyor.
Isci saghgi ve giivenligi énlemlerinin alinmadigi ve yeterli diizeyde denetlenmeyen bu
kurumlarda sayilari giderek artan cocuk is kazalarina ugruyor ve gencecik insanlar hayatini
kaybediyor.

Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM): Geleneksel Cirakliktan Egitim-istihdam
Modeline Tiirkiye’de Mesleki Egitim

Hazirlayan: G6zde Gokge Yalincakli®

Ulkemizde egitim ve istihdam isbirliginin giiclendirilmesi 1970 yilinin sonlarina dogru
bagladi. Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile Ankara Universitesi'nin ortaklasa yirittikleri ve
1977-1978 egitim yilinda pilot bolgelerde uygulamaya konulan “Okul Sanayi Ortaklasa
Egitim Projesi (OSANOR)” egitim ve istihdamin birlestirildigi bir modeldi. Bu proje ile okul-
sanayi isbirliginin artirimasi ve mesleki ve teknik egitime iliskin verilecek olan kararlarda
istihdam kesimlerinin de goérislerinin alinmasi ve strece dahil edilmesi hedeflendi’. Egitim
istihdam isbirligine dayanan, ciraklik egitimi olarak da bilinen bu okullardan biri ise
glnimuizde Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM).

& Mugla Sitki Kogman Universitesi Calisma Ekonomisi ve End(stri iligkileri Bolim{ Doktora Ogrencisi
? MEB. “Tarihgemiz”. Milli Egitim Bakanligr:_https://mtegm.meb.gov.tr/www/tarihcemiz/icerik/20, (erigim tarihi:25.01.2026).
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1. Mesleki Egitim Merkezlerinin Mevcut Durumu

MESEM'lere kaydolmak icin ortaokul mezunu olmak ve 14 yasini doldurmus olmak yeterli.
Ogrencinin kayit yaptirmak istedigi meslek daliyla alakali bir isyeri ile sézlesme imzalanmas,
saglik raporu almasi ve bunu okula bildirmesi gerekmekte. 9. siniftan itibaren uygulamali
egitime dahil olan 6grenci 11. sinifin sonunda yapilan kalfalik sinavindan basarili olursa
“Kalfalik Belgesi” alir. 12. sinif ustalik egitiminin verildigi siniftir ve 6grenci sene sonunda
yapilan sinavda basarili olursa “Ustalik Belgesi” alir.’® Sistemin yogun bir sekilde uygulamali
egitim odakli olmasi sebebiyle genel liselerden farkli isleyisi bulundugundan, 6grencilerin
meslek lisesi diplomasini alabilmeleri icin MEB tarafindan belirlenen fark derslerinden
basarili olmasi gerekmekte.

Egitimden istihdama gecis modeli olan MESEM'lerin Glkemizdeki isleyisine iligskin iki dGnemli
déniim noktasi var. ilk déniim noktasi MESEM'leri zorunlu egitim kapsamina alan ve bir
orgin egitim kurumu (lise) olarak dizenleyen 9 Aralik 2016 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 6764 sayili Kanun."" ikinci 6nemli gelisme ise MESEM'lere 2021 yilinda getirilen
devlet destegi. Ozellikle 2021 yilindan sonra 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda yapilan
duzenleme ile 6grencilerin 6grenim hayati boyunca aldigi ¢iraklik Gcreti ve sigorta primleri
devlet tarafindan karsilanmakta. Ayrica kanunda yer alan dizenlemeye gore cirak
ogrencilere 6denecek Ucretler igin isveren her turli vergiden mustesna.” Bu diizenleme ile
birlikte 6grencilerin igverenler icin maliyetsiz isglict oldugu tartigmalar glindeme geldi."®
Isverenlerin bu dizenlemeden sonra sisteme katilmaya daha istekli olup olmadigi

19 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi. (2022). Sanayi Bélgelerinde Kurulan Mesleki Egitim Merkezleri/irtibat Biirolari.
Ankara: T.C. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu, s.9.

" Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigi. (2022). Sanayi Bélgelerinde Kurulan Mesleki Egitim Merkezleri/irtibat Biirolari,
s.5.

123308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, Resmi Gazete, 19 Haziran 1986, Sayi: 19139, md.25.

13 Korkut Lordoglu ve Sema Erder, Geleneksel Cirakliktan Cocuk Emegine: Bir Alan Arastirmasi (istanbul: Friedrich Ebert Vakfi,
1993): 58-80; FISA Cocuk Haklari Merkezi, isten Eve Evden Ise... Hep Is, I3, is: Mesleki Egitim Merkezi Ogrencileri Raporu
(Ankara: FISA, 2024).
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tartisiilmakla birlikte sistemdeki isveren sayisinin yillara goére gelisiminin izlenebilecegi
istatistik paylasiimiyor. Ancak MEB konuya iliskin yaptigi son aciklamada; 2025/2026 egitim
yilina baslayan MESEM 6grenci sayisinin 509.085'e yukseldigini ve MESEM 6grencilerinin
224.346 igletmede beceri egitimi aldigini paylasti.™ Bu agiklamadan hareketle 2025/2026
egitim yili icin MESEM sistemine dahil olan isyeri sayisi toplam 6grenci sayisinin yarisi kadar.

Grafik 1. Mesleki Egitim Merkezi Ogrenci Sayisinin 2016-2025 Yillari Arasindaki Degisimi
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Kaynak: MEB, Orgiin Egitim istatistikleri (2016-2025) verilerinden arastirmaci tarafindan
derlenmistir.

Grafik 1 incelendiginde MESEM'lerin zorunlu egitime alinmasinin ardindan toplam 6grenci
sayisinin yillar icerisinde surekli arttigr goérilur. Cinsiyete goére fark incelendiginde
2017/2018 egitim yilinda kiz 6grenci sayisi bir dnceki yila oranla yaklasik 4 kat artarak

4 Milli Egitim Bakanhgr Strateji Gelistirme Baskanlidi. (27 Kasim 2025). Yazili Soru Onergesi Bilgileri.
https://www.tbmm.gov.tr/Denetim/Yazili-Soru-Onergesi-Detay/8d052¢c37-4ea2-498d-8685-0199dc807aé8 , (erisim tarihi:
06.02.2026).
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86.053'e yukseldi. Bu egitim yilinda sisteme katilan kiz 6grenci sayisinin ilk defa erkek
ogrenci sayisini astigi gorildi. Ancak kiz 6grencilerin sayisi bir sonraki egitim yilinda distse
gecti. Genellikle MESEM sisteminde erkek 6grenci sayisi kiz 6grencilerden daha fazla.
Ornegin; 2024/2025 egitim yilinda erkek dgrenci sayisi kiz dgrenci sayinin yaklagik 5 kati.
2021 yilinda devlet desteginin uygulanmaya baslamasi ile birlikte 2021/2022 egitim yilinda
cirak 6grencilerin sayisi bir dnceki yila oranla 2,5 kat artti. Ayni yil cinsiyete gore artis
incelendiginde; kiz 6grenci sayisinda yasanan artis yaklasik 2,2 kat, erkek 6grenci sayisinda
yasanan artis 3,7 kat. Ancak kiz 6grenci sayisi izleyen yillarda tekrar diisiise gecti. Ozetle;
MESEM'lerin zorunlu egitime alindigi ve devlet desteginin geldigi dénemlerde kiz
dgrencilerin sayisinin arttigi ancak bir sonraki egitim déneminde kiz dgrenci sayisinin tekrar
distigun gorilda.”™ Bu durum mesleki egitimde uygulanan devlet politikalarinin 6grenci
sayisi Uzerindeki pozitif etkisiyle iligkili

Tablo 7. 2024/2025 Egitim Yili Okul Tiirtine Gére Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik

Sayisi

Okul tiiri . | s sl o . o .
q Okul | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen | Derslik

(Resmi
Sayisi | Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Sayisi

kurum)

Mesleki ve
teknik 3.954 | 1.536.242 | 979.632 | 556.610 143.020 71.818 71.202 63.032

ortadgretim
MESEM 408 420.330 342.615 77.715 10.008 6.859 3.149 2.750

Kaynak: MEB, Milli Egitim Istatistikleri: Orgiin Egitim 2024/2025 verilerinden arastirmaci
tarafindan derlenmistir.

5 Kiz ve erkek 6grencilerin hangi iskollarinda mesleki egitim gordiiklerine dair bilgi MEB tarafindan paylagilmamaktadir.

38000



Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

Tablo 7'de 2024/2025 yili icin mesleki ve teknik ortadgretim ile MESEM'lerin mevcut verileri
karsilastiriliyor. Tablo 7 yorumlandiginda mesleki ve teknik ortadgretimdeki toplam
dgrencilerin icerisindeki MESEM 6grenci orani yaklasik ylizde 28. Bir baska ifadeyle mesleki
egitim goren yaklasik her G¢ 6grenciden biri MESEM 6grencisi. Ortalama okul basina diisen
dgrenci sayisi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 388 6grenciyken, MESEM'lerde
bu sayr 1.030’a ylUkseldi. Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda 6gretmen basina disen
ogrenci sayisi 10. MESEM'de 6gretmen basina disen 6grenci sayisi 41 6grenciye yikseldi.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda derslik basina 24 o&grenci duserken,
MESEM'lerde derslik basina 152 6grenci disti. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
kiz 6grenci orani ylizde 36. MESEM'de kiz 6grenci orani ise ylzde 18'e dustl. Veriler
incelendiginde meslek liseleriicerisinde en dezavantajli grubun MESEM &grencileri oldugu
dikkat cekiyor. Bu dezavantajliligin yani sira okullarda alinan teknik ve temel derslerin kisitli
olmasi s6z konusu. Bu durum MESEM 6grencileri icin ele alinmasi gereken ciddi bir sorun.

2. Maesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Okulda Aldigi Egitim

MESEM'lerde teknik dersler ve temel dersler birlikte okutuluyor.”® MESEM'lerde verilen
temel dersler Turk dili ve edebiyati, din kiltiri ve ahlak bilgisi, matematik ve tarih. Tablo
8'de MESEM o&grencilerinin haftalik bir ya da iki giin egitim almak icin gittikleri okulda
gordikleri temel dersler veriliyor. Temel derslerde 9. sinif igin verilen ders saati 6 saat, 10.
sinificin 6 saat, 11. sinificin 3 saat ve 12. sinif icin 2 saat. Din kiltiri ve ahlak bilgisi dersi her
sinifta zorunlu olarak verilmekte olup diger derslerin se¢meli olmasi dikkat ¢ceken bir detay.
Temel dersler icerisinde tarih dersinin sadece 9. sinifta segmeli ders olmasi s6z konusu.

16 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigi. (2022). Sanayi Bélgelerinde Kurulan Mesleki EGitim Merkezleri/irtibat Biirolari,
s.9.
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Tablo 8. Mesleki Egitim Merkezi Biitiin Alanlar icin Haftalik Temel Dersler

Temel Dersler 9.sinif | 10. sinif | 11. sinif | 12. sinif
Turk Dili ve Edebiyati 2 2 0-(2) 0-(3)
Din Kultira ve Ahlak Bilgisi 2 2 2 2
Matematik 2 2 1-(3) 0-(3)
Tarih 0-(2)

T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkciliik 0-(2)

Toplam 6 6 3 2

Kaynak: MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligu, Mesleki Egitim Merkezi Cergeve
Ogretim Programi, 2024, (erisim: 01.02.2026).

Tablo 9. Bitiin Alanlarin Haftalik Toplam Ders Saati

9.sinif | 10. sinif | 11. sinif | 12. sinif
Alan/Dal Ders Saatleri Toplam 2 4 7 8
Temel Ders Saatleri Toplam 6 6 3 2
Se¢meli Ders Saati 2
isletmelerdeki Mesleki Egitim 32 32 32 32
Toplam Ders Saatleri 42 42 42 42

Kaynak: MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligu, Mesleki Egitim Merkezi Cergeve
Ogretim Programi, 2024, (erisim: 01.02.2026).

Tablo 8'de bitin alanlar icin gecerli olan temel derslerin haftalik ders saati veriliyor. Tablo
9'da haftalik alan/dal derslerinin toplami 9. sinif igin 2 saat, 10. sinif i¢in 4 saat, 11. sinif igin 7
saat ve 12. sinif icin 8 saattir. Tablo 9'da 6grenciye isletmelerde verilen uygulamali egitimin
siiresi 32 saat. Ozetle; MEB tarafindan belirlenen miifredata gére MESEM 6grencilerinin
uygulamali egitim aldiklar isyerlerinde gecirdikleri stre haftalik 32 saatken ve okulda
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aldiklar egitim slresi (temel ve alan dersleri) sinifina gére degismekle birlikte ortalama 10
saat.

Sonug olarak MEB tarafindan paylasilan mifredat incelendiginde; MESEM 6grencilerinin
gordikleri ders saatlerinin toplami 6.048 saat. Ders saatlerinin dagilimi; temel akademik
ders saatleri 684 saat (ylizde 11), meslek ders saatleri 756 saat (yizde 13), isletmelerde
mesleki egitim ders saatleri 4.608 saat (ylizde 76)."” Isletmelerde alinan uygulamali egitim
suresi toplam ders sliresinin ylzde 76'sini olusturuyor. Bu sebeple de MESEM'lerde verilen
egitimin uygulamali egitim agirlikh oldugu sonucuna ulasihyor.

3. Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin isletmelerde Aldiklan Uygulamal
Egitim

MESEM &grencilerinin isyerlerinde gordikleri uygulamali egitim ile okulda gordukleri teknik
egitim paralel.”® Ogrenci sinifina gore aldigi uygulamali egitimde 11. sinifa kadar bir kalfanin
yapabilecegdi isleri yapar. 12. sinifa gectiginde ise ustalik egitimi gérmeye baslar ve bir
ustanin yaptidi isleri yapabilecek seviyeye gelir. 11. sinifin sonunda ve 12. sinifin sonunda
yapilan sinavda 6grendigi beceriler test edilir.

Uygulamali egitim haftalik 32 saat veriliyor. Ogrencilerin calisma siiresi giinliik 8 saat ve
haftalik calisabilecekleri glin sayisi maksimum 4 gin. Ancak uygulamada MESEM
dgrencilerinin gunlik calisma slresinin 12 saate kadar ¢iktigi ve haftada 4 gliinden fazla
calistinldiklar arastirmacilar tarafindan tespit edildi. Ayrica uygulamali egitim sirasinda
cocuklarin sémurilmesine yol agabilecek diizeyde yasanan hak ihlalleri siklikla elestiriliyor'.

7 Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi (Ankara: MEB, 2024),5.17-20.

'8 Millt Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi, s.18.

17 i¢li ve Bags, “Cocuk Emegine ve Ciraklik Egitimine Sosyolojik Bir Yaklagim: Denizli Ornegi,’, s. 145-152; Késesoy ve
Oguzénclil, "Cocuk Isciligi Uzerine Bir Degerlendirme: Elazig Mesleki Egitim Merkezi Ornedi”, s. 96-103; Zeynep Bagbakkal,
Nuran Sen ve Zehra Conk, “izmir Mesleki Egitim Merkezinde Egitim Goren Cocuk iscilerin Saglik, Sosyal ve Kiiltiirel
Durumlarinin Belirlenmesi,” Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi (2005),s. 91-101.
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Ogrenciler uygulamali egitim karsihginda ciraklik dcreti aliyor. MESEM &grencilerinin
uygulamali egitim karsiligr aldiklar taban tcret 9. siniftan 11. sinifin sonuna kadar 8.422,65
TL (guncel asgari Ucret olan 28.075,50 TL'nin ytzde 30'u) ve 12. sinif 6grencileri igin
14.037,75 TL (asgari lcretin yiizde 50'si) olarak belirlendi. isveren ciragin banka hesabina
Ucretini yatirdiktan sonra dekontu okula teslim eder ve 6dedigi taban Ucretin tamamini geri
alir. isletmeler her ayin 8. giiniine kadar ciragin banka hesabina iicretini éder, cirak icin
belirlenen asgari tutar devlet tarafindan ilgili ayin 20'sinden sonra Mal Mudirligine ve
25'inden sonra isletme hesabina yatiriir.22 Ogrencinin iicretinden yaptigi her devamsizlik
glni karsiliginda 9, 10 ve 11. sinif 6grencileri igin ginlik 280,76 TL ve 12. sinif grencileri
icin 467,93 TL kesinti yapilir.?' Devlet ¢iraklarin Gcretini isverene geri 6demesinin yani sira
her 6grenciye sigorta yapmakta ve primini de 6demekte.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu madde 25'e gore “"Aday cirak, ciraklar, isletmelerde
mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda
okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin
sigorta primleri asgari Ucretin ylzde ellisi Gzerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim
yapan ylksekdgretim kurumlarinin bagli oldugu Universitelerin  bitcesine konulan
o6denekten karsilanir” ifadesi yer almakta.?? Bu kanuna gére, MESEM 6grencileri is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasina tabi (4a ciraklik sigortasi) ve primleri devlet tarafindan
6denmekte. Bu sigortalilik tirli isglcl piyasasinda normal bir calisan kadar Uretim
streglerine dahil olan MESEM o&grencileri igin kismi koruma sagliyor. Ayrica MESEM
ogrencilerinin isyerlerinde ¢ocuk isci olarak karsilastiklari is sagligi ve glvenligi riskleri ise
ele alinmasi gereken bir diger sorun.

20 Milli Egitim Bakanlidi Strateji Gelistirme Baskanligi. (27 Kasim 2025). Yazili Soru Onergesi Bilgileri.

21 MEB. (14 Ocak 2026). “Cirak ve Kalfa Ogrenci Maaslari Artti.” T.C. Milli Egitim Bakanhdi Giresun/Tirebolu-Tirebolu Mesleki
Egitim Merkezi: https://tirebolumesem.meb.k12.tr/icerikler/cirakvekalfaogrencimaaslariartti 14156048.html, (erigim tarihi:
01.02.2026).

223308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Resmi Gazete, 19 Haziran 1986, Sayi: 19139, md. 25.
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4. Mesleki Egitim Merkezi Ogrencileri icin is Saghgi ve Giivenligi

MESEM &grencilerin uygulamali egitim aldiklari isyerlerinde uyulmasi gereken is saghgi ve
glvenligi 6nlemleri icin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Middrligidnin 02.02.2024 tarihli ve
2024/36 sayil "Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi” genelgesi dikkate alinmakta. Ayrica
cirak dgrenciler icin isletmelerin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu” hiikimlerine
gore is saghidi ve guvenligi tedbirlerini almasi gerekmekte.® MESEM'ler ile isbirligi icinde
olan ve uygulamali egitim verilen isyerlerinde dizenli denetim yapilmasi ve is saghgi ile
guvenligi 6nlemlerinin yeterliliginin degerlendirilmesi, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
online gegmek ve cocuklarin emek somiurisiine karsi korunmasini gliclendirebilecek bir
mekanizma niteligi tasir. Ancak uygulamali egitim verilen isyerlerinin kaginin denetime tabi
tutulduguna iligkin veri seti Bakanlik tarafindan paylasilmamakta. Denetim yapilan okullar
icin yapilan agiklama ise, MEB 2025 Ocak, Subat ve Mart aylarinda 230 Mesleki Egitim
Merkezinin denetimi yapildigi yoniinde.?* isyerlerinin koordinatér 6gretmenler tarafindan
ziyaret edildigi ve bu o6gretmenlerin 6grencinin  durumunu ve taraflar arasindaki
koordinasyonu sagladigi bilinmekte.?> Ancak 6gretmenlerin gerceklestirdikleri bu ziyaret bir
denetim faaliyeti olmamakla birlikte 6gretmen sayisinin sinirl olmasi ve 6gretmenlerin
uygulamali egitim verilen isyerlerinin sayisi fazla oldugundan yetismekte zorlanmasi s6z
konusu. Bakanlik tarafindan denetimlerin yeterli siklikta yapilmamasi sebebiyle is kazasi
geciren gocuk iscilerin sayisinin arttigi, uygulamayi kétiye kullanan isverenlerin mevcut
oldugu ve cocuklarin mesleki beceri gelistirmelerine katki sunacak egitimin verilmedigine
iliskin elestiriler mevcut.? Bu elestirilerden hareketle ¢irak cocuklarin yasadiklari is kazalari
glindeme geliyor.

23 Millt Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanligi. (27 Kasim 2025). Yazili Soru Onergesi Bilgileri.

24 Milli Egitim Bakanld Strateji Gelistirme Baskanlig, Yazili Soru Onergesi Bilgileri,

25 MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi, Koordinator (jgretmen El Kitabi (Ankara: MEB ve UNICEF, 2019),
https://mtegm.meb.gov.tr (erigim: 01.02.2026).

2 FISA Cocuk Haklari Merkezi, isten Eve Evden Ise..., s:2-4; Birlesik Metal-is Sendikasi, “"MESEM Mesleki Egitim Degil, Cocuk
Emegi Sémurustdir!” https://www.birlesikmetalis.org (erisim: 10.01.2026).
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Medya tarama yontemiyle elde edilen bulgulardan olusan bir arastirmada is kazasinda
yasamini kaybeden cocuklarin sayisi 2025 yilinin ilk bes ayi icin en az 26 cocuk. Bu
cocuklardan 4’Gnun ¢irak ya da stajyer olarak calistigi, 2'sinin moto kurye olarak calistigi ve
7 cocugun calismadigi halde isyerinde bulundugu bulgusuna ulasildi.?’ iSIG verilerine gére;
2024 yilinda 71 ¢ocuk isci, 2025 yilinin Kasim ayi sonuna kadar ise 85 gocuk isci hayatini
kaybetti.?8

Cirak cocuklarin is saghgi ve glvenligini konu alan arastirmacilar tarafindan elde edilen
bulgularda, cocuklarin is sagligi ve givenligi 6nlemleri yeterli dlizeyde olmayan isyerlerinde
uygulamali egitim aldigi ve is kazasi gegirme risklerinin yiksek oldugu tespit edildi.?’
Ornegin; Késesoy ve Oguzédncil, yaptiklari alan calismasinda goristikleri MESEM
ogrencileri icerisinde is saghgi ve givenligi egitimi alanlarin orani ylzde 23,2 ve en az bir

kere is kazasi gegcirenlerin orani yaklasik yizde 35 .*°

Sosyal Guvenlik Kurumu MESEM 6grencileri hakkinda ayri bir veri seti paylasmamakta. Bu
sebeple Grafik 2’de 2016-2024 yillari arasinda is kazasi geciren 14-18 yas grubu ¢ocuk
iscilerin toplam sayisi veriliyor. 2024 yilinda 2016 yilina oranla is kazasi geciren ¢ocuk isci
sayisi yaklasik 3,5 kat artti. Cinsiyete gore fark incelendiginde is kazasi geciren ¢ocuklarin
icerisinde erkek cocuklarin sayisi daha fazla. 2024 yilinda is kazasi geciren kiz cocuklarin
sayisi bir 6nceki yila oranla ylizde 30 artarken erkek cocuklarda ytizde 15 artt.

27 FISA Cocuk Haklari Merkezi, isten Eve Evden Ise..., s.2-4.

28[SIG. (2025, Aralik 4). is Cinayetlerine ve Cocuk Isciligine Karsi Miicadeleye.... iSIG Meclis:
https://www.isigmeclisi.org/21492-is-cinayetlerine-ve-cocuk-isciligine-karsi-mucadeleye-kasim-ayind, (erigsim tarihi:
10.01.2026).

2% ¢li ve Bagis, “Cocuk Emegine ve Ciraklik Egitimine Sosyolojik Bir Yaklagim: Denizli Ornegi”, s.145-152;

Késesoy ve Ouzénclil, “Cocuk isciligi Uzerine Bir Degerlendirme: Elazig Mesleki Egitim Merkezi Ornedi’, s. 96-103; FISA
Cocuk Haklari Merkezi, isten Eve Evden Ise..., s.2-4.

30 Kosesoy ve Oguzénciil, “Cocuk Isciligi Uzerine Bir Degerlendirme: Elazig Mesleki Egitim Merkezi Ornegi,”, s. 96-103.
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Grafik 2. Cinsiyete Gore 14-18 Yas Araligindaki Is Kazasi Gegiren Cocuk Sayisi
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Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu, s Kazasi ve Meslek Hastaligi Istatistikleri (2016-2024)
verilerinden arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

Grafik 3'te 2016-2024 yillari arasinda SGK verilerine gére 14-18 yas araligindaki cocuk isciler
icerisinde is kazasi gegirip hayatini kaybedenlerin sayisi veriliyor. 2016 yili ile 2023 yili
karsilastirldiginda cocuk isci dliimlerinin yaklasik iki kat arttigi goriliiyor. Olen cocuklarin
sayisi icerisinde erkek cocuklarin sayisi fazla. Is kazasi gegiren cocuk sayisi ve is kazasi gecirip
olen cocuklarin sayisindaki artistan, cocuk isciler icin isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi
ve glvenligi onlemlerinin yeterli dizeyde olmadigi sonucuna ulasiliyor. Erkek c¢irak
calistirma pratigi hem MESEM 6grencileri icin hem de ¢ocuk isciler icin yaygin bir pratik.
Yasanan ¢ocuk is¢i 6limleri MESEM 6grencilerinin uygulamali egitim aldiklari isyerlerindeki
karsilastiklari risklerin ele alinmasi gerektigini gosteriyor.
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Grafik 3. 2016-2024 yillarinda 14-18 yas grubundaki ¢cocuklardan cinsiyete gore is kazasi
gegcirip olenlerin sayisi
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Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu, is Kazasi ve Meslek Hastaligi Istatistikleri (2016-2024)
verilerinden arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

MESEM &grencilerinin uygulamali egitim aldiklari isyerlerinde karsilasabilecekleri risklere
iliskin arastirma bulunmamakla birlikte 6rnek verilmek amaciyla Tablo 10 olusturuldu.
MESEM'lerde yer alan yiyecek ve igecek bolimi ogrencileri genellikle isletmelerin
mutfaklarinda yiyecegin hazirlanmasindan servisine kadar gecen tim asamalarda calisiyor.
Bu alanin dallari ascilik, pastacilik, firincilik, servis, kantin isletmeciligi ve kasaplk.’® MESEM
ogrencilerin mutfakta calisirken yasayabilecekleri is kazasi risklerine; kesikler, yaniklar,
egzama, fiziksel yorgunluk, stres, bel agrisi, eklem agrilari gibi 6rnekler verilebilir. Sonug
olarak MESEM 6grencileri meslek lisesi 6grencileri icerisinde isglicl piyasasinda aktif olarak

31 MEB. “Tarihgemiz”.
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en cok calisan 18 yas alti ¢cirak cocuklar ve literatirde bu ¢ocuklarin mevcut durumu, yasanan

hak ihlalleri ve emek somuristne iliskin sinirli calisma bulunuyor.

Tablo 10. Uygulamali Egitim Alan Yiyecek ve icecek Hizmeti Alani Ogrencilerinin
Yasayabilecekleri Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari Ornegi

is Asamasi Risk Faktorii Risk
Yiyecegdin hazirlanmasi Kesici aletlerle temas Kesikler
asamasinda

Yemegin ya da tathnin pisirilmesi | Yiksek isiya maruz kalma (Ocak, Yanik

mangal gibi ylksek i1sili mutfak aletleri
ve sicak yiyeceklerle temas)

Mutfak gereglerinin ve mutfagin
temizligi

Temizlik Grtnleri gibi kimyasal
maddelere maruz kalma

Disme, carpma, Egzama, alerji
ve astim

Yemegin hazirlik asamasindan,
son siparis bitene kadar isyerinde
bulunma, calisma sirelerinin uzun
olmasi

Bedensel gelisimine uygun olmayan
uzun ¢alisma slrelerine maruz kalma
ve uzun slre ayakta kalma

Fiziksel yorgunluk, stres, bel
agnisi gibi eklem agrilan

Kaynak: Arastirmaci tarafindan olusturuldu.
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@®@®®Bsliim IV
Iklim Krizi ve Kadin Emegi

insanlar dogal veya dogal olmayan afetlerde yasamlarini vyitiriyorlar. 2023 vyilinda
yasadigimiz deprem dogal bir afetti ama 6limlere yol agan denetimsiz, ¢lrik yapilan
binalar, coken kopriler ve yollardi. Ayni sekilde kuraklik, sel baskinlari, asirn sicaklar gibi
dogal afetler insan yasamina mal oluyor, ¢evreyi ve yasam kosullarini olumsuz etkiliyor.
Bunlarin giderek artan kisminin iklim krizine bagli oldugu, kapitalizmin sinirsiz biyime ve
kar elde hirsindan ileri geldigi biliniyor. Kuskusuz iklime bagli olumsuz kosullar kadin
emedini de yakindan etkiliyor, milkiyet dagilimmin 6zellikle kirsal kesimde kadinlar aleyhine
esitsiz oldugu kosullarda kictk Uretici, Ucretsiz aile iscisi veya Ucretli isci olarak calisan
kadinlarin kosullarini daha da zorlastiriyor. CEID'in 2024 yilinda yayimlanan iklim Degisikligi,
Kirsal Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi bu konuya iligkin
kapsamli bir kaynak sunmustu®?. Bu izleme raporunda 6nce Turkiye'nin iklim politikalarinin
toplumsal cinsiyet boyutuna dair bir bélim ardindan iklim krizinin tarimda kadin emegine
yansimalarina dair glincel veriler yer aliyor.

@@@ Tiirkiye'nin iklim Politikalarinda Toplumsal Cinsiyet

Hazirlayan: Dr. Nuray Sahin®

iklim krizi, nedenleri, etkileri veya yénetimi bakimindan toplumsal cinsiyet agisindan tarafsiz
degil. Erkekler ve kadinlar sera gazi emisyonlarina farkli diizeylerde katkida bulunmalarina
karsin kuraklik, sel ve sicak hava dalgalarindan farkl bicimlerde etkileniyor. Buna ragmen,
ulusal iklim cerceveleri cogu zaman nifusu homojen bir bitin olarak ele aldi. Turkiye bu

32 Kovanci, E. (2024). iklim Degisikligi, Kirsal Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi. CEID
Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2599) )
3 Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri Bslimi, Calisma Ekonomisi Anabilim Dali
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acidan ogretici bir 6rnek sunar. Akdeniz Havzasi'nda yer alan Turkiye, iklim degisikliginin
etkilerine karsi en kirilgan tlkelerden biri olup artan sicak hava dalgalari, kuraklik, su stresi
ve orman yanginlar gibi asin iklim olaylarina giderek daha fazla maruz kaliyor. Diinya
Meteoroloji Orgiiti'niin (World Meteorological Organization, WMO) Avrupa iklim Durumu
2025 Raporu, Akdeniz Havzasi'nda sicak hava dalgalari, kuraklik ve orman yangini riskinin
iklim degisikligiyle birlikte belirgin bicimde arttigini ortaya koyuyor®4. Ayrica, 2025 yilinda
Turkiye'de yasanan buyik orman yanginlarina iliskin olay atif calismalari, iklim degisikliginin
yanginlari besleyen sicak ve kurak kosullarin olusma olasiligini énemli 6lgciide artirdigini
gOsterdi®.

Bununla birlikte, iklim krizinin toplumsal cinsiyet Uzerindeki etkileri yalnizca kadin ve
erkeklerin iklim risklerine farkl diizeylerde maruz kalmalariyla sinirli degildir. iklim krizinin
derinlesmesi, cocuk ve yasli bakimi, hane ici yeniden Gretim faaliyetleri ile su ve gida temini
gibi buyuk oél¢tide kadinlar tarafindan Ustlenilen UGcretsiz bakim emeginin yukinG artirarak
emedin toplumsal yeniden Uretim sureclerini de donustirir. Bu durum, kadinlarin Gcretli
istihdama katilim olanaklarini sinirlandirirken, iklim krizinin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
emek piyasasinin 6tesinde bakim ekonomisi ve toplumsal yeniden Uretim alaninda da
yeniden Urettigini gdsteriyor.

Toplumsal Cinsiyet, iklim Krizi ve Emegin Yeniden Uretimi
Toplumsal yeniden tiretim perspektifi farkli bir boyutu gériniir kilar: iklim krizi sadece ticretli

ve Uretken emegi etkilememekte; yani sira emek gucinlin yeniden Uretimini saglayan,
blyuk ol¢ide hald kadinlar tarafindan yerine getirilen Ucretsiz emegi de etkiler. Bu

3 World Meteorological Organization, & European Centre for Medium-Range Weather Forecasts. (2025). European State of
the Climate 2025. https://wmo.int/resources/publication-series/state-of-climate-europe/european-state-of-climate-2025

35 World Weather Attribution. (2025, August 28). Weather conditions leading to deadly wildfires in Tiirkiye, Cyprus and
Greece made 10 times more likely due to climate change._https://www.worldweatherattribution.org/weather-conditions-
leading-to-deadly-wildfires-in-turkiye-cyprus-and-greece-made-10-times-more-likely-due-to-climate-change/
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kapsamda cocuk bakimi, yash bakimi, yemek hazirlama, su ve yakacak temini ile
hanehalkinin diger tyelerinin tcretli istihdama katilabilmesini mimkdin kilan ev yasaminin
genel olarak siirdiriilmesine yonelik faaliyetler yer alir. iklim kaynakli baskilar arttikca,
ekonominin bu "gizli" katmani yasanan sarsintinin dnemli bir bolimind Ustleniyor.

Turkiye, bu 6rintlyG iklim krizinden bagimsiz olarak yapisal diizeyde acik bicimde ortaya
koymaktadir: Bakim emegi biyutk dlcide toplumsal cinsiyete dayali olmaya devam etmekte
ve yeterli kaynaklarla desteklenmekte. Tirkiye'deki bakim hizmetlerine iliskin veriler, bes
yasin altindaki cocuklarin bakiminin biyik cogunlugunun anneler tarafindan Ustlenildigini,
kamu kresleri ve anaokullarinin ise talebin yalnizca kigik bir bolimind karsilayabildigini
gOsteriyor®®. Benzer bir durum yasl bakiminda da gérilur; 65 yas ve Uzerindeki hizla
blyuyen nifusun bakiminin ¢cok biylk bir kismi halen aile Gyeleri, agirlikli olarak da kadinlar
tarafindan saglanmaktadir®’. Profesyonel bakim altyapisinin bu denli sinirli olmasi nedeniyle,
Turkiye'de kadinlarin isgictne katilim orani OECD ve diinya ortalamalarinin belirgin
bicimde gerisinde kalmaktadir. Arastirmacilar bu durumu, kadinlarin calisma isteginin
yetersiz olmasindan ziyade cocuk bakim hizmetleri ile uzun dénemli bakim hizmetlerinin
yetersizligiyle dogrudan iligkilendiriyorlar®.

iklim krizi, toplumsal cinsiyete dayali bakim yiikiinii ve emegin yeniden Uretimine iligkin
esitsizlikleri en az l¢ temel mekanizma lzerinden derinlestiriyor. ilk olarak, kaynaklar
Uzerindeki baski yeniden Uretim emeginin fiziksel yukind artinyor. Su kithgi ve arazi
bozulmasi ilerledik¢e, hanehalki icin su, yakacak ve gida temin etmek amaciyla harcanan

3 Giiltekin, D., llkkaracan, I., Bayar, A. A., & Ozcanli-Baran, P.(2025). Investing in the care services sectors for employment
generation and gender-inclusive growth: The case of Turkey. New Perspectives on Turkey, 72, 90-114.

37 Ozar, . ve Memis, E. (2024). Feministler igin Yeni Bir Miicadele Alani: Yash Kadin Yoksullugu. Kiiltiir ve Sanatta Feminist
Yaklagimlar Say1:25. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2590)

38 Gliltekin, D., llkkaracan, I., Bayar, A. A., & Ozcanli-Baran, P.(2025). Investing in the care services sectors for employment
generation and gender-inclusive growth: The case of Turkey. New Perspectives on Turkey, 72, 90-114.
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zaman artiyor; bu yiik ise ézellikle kirsal alanlarda kadinlarin omuzlarina biniyor®. ikinci
olarak, afetler ve asiri sicakliklar bakim gereksinimini dogrudan artiriyor. Yerinden edilme,
yaralanmalar, hastaliklar ve psikolojik stresin timu, kamu hizmetlerinin yanit verme
kapasitesinin en dislk oldugu dénemlerde bakim ihtiyacini yikseltiyor; kuraklik, sel veya
asini sicaklik gibi acil durumlarda ilk bakim sorumlulugunu Ustlenenler cogunlukla kadinlar
oluyor®. Uciincii olarak ise bu licretsiz bakim yiki ile cretli istihdam arasinda bir geri
besleme mekanizmasi olusuyor. iklim degisikligi hem Ucretsiz bakim emeginin hacmini hem
de nifusun vyaslanmasi ve aile yapilarindaki doéntsim nedeniyle bakim talebini
artirdigindan, bakim hizmetleri 6zel hanelerin sorumlulugu olarak degil kamusal bir altyapi
hizmeti olarak ele alinmadigi stirece, kadinlarin isglcl piyasasina katilim kapasitesini daha
da sinirlandirmasi bekleniyor®'.

Tam da burada, Turkiye'nin bakim hizmetlerindeki yetersizligi, iklim politikalari acisindan
ozellikle dnemli hale gelmektedir. ILO-UN Women maliyetlendirme metodolojisini Turkiye
verilerine uygulayan arastirmalar, erken cocukluk egitimi, okul egitimi, saglk hizmetleri ve
uzun donemli bakim hizmetlerini kapsayan kapsamli bir kamusal bakim yatirrmi yapilmasi
halinde, yaklasik Ucte ikisi kadinlara yonelik olmak tzere 1,7 milyonun Uzerinde yeni
istihdam yaratilabilecegini; bununla birlikte hélihazirda kadinlarin emek arzini sinirlandiran
Ucretsiz bakim yUkinin de azaltilabilecedini ortaya koydu®?. Bu anlamda bakim altyapisinin
genigletilmesi bir iklim uyum 6nlemi islevi gorar. Bakim altyapisinin glclendirilmesi, bir
yandan haneler tarafindan Ustlenilen Ucretsiz bakim faaliyetlerinin profesyonel hizmetlerle

% International Development Research Centre (IDRC). (2024). Recognizing women's unpaid care work for food security and
climate resilience. https://idrc-crdi.ca/en/research-in-action/recognizing-womens-unpaid-care-work-food-security-and-
climate-resilience

40 Prevention Web. (2026). Who cares for the climate? Women's unpaid labor is holding up the world.
https://www.preventionweb.net/news/who-cares-climate-womens-unpaid-labor-holding-world

4! International Labour Organization (ILO) (2024). Unpaid care work prevents 708 million women from participating in the
labour market._https://www.ilo.org/resource/news/unpaid-care-work-prevents-708-million-women-participating-labour-
market

42 Gultekin, D., llkkaracan, I., Bayar, A. A., & Ozcanli-Baran, P. (2025). Investing in the care services sectors for employment
generation and gender-inclusive growth: The case of Turkey. New Perspectives on Turkey, 72, 90-114.

52000


https://idrc-crdi.ca/en/research-in-action/recognizing-womens-unpaid-care-work-food-security-and-climate-resilience
https://idrc-crdi.ca/en/research-in-action/recognizing-womens-unpaid-care-work-food-security-and-climate-resilience
https://www.preventionweb.net/news/who-cares-climate-womens-unpaid-labor-holding-world
https://www.preventionweb.net/news/who-cares-climate-womens-unpaid-labor-holding-world
https://www.ilo.org/resource/news/unpaid-care-work-prevents-708-million-women-participating-labour-market
https://www.ilo.org/resource/news/unpaid-care-work-prevents-708-million-women-participating-labour-market

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

desteklenmesi yoluyla emek gtictiniin yeniden Uretimini iklim kaynakl soklara karsi daha
direncli hale getirirken, diger yandan kadinlarin Gcretsiz bakim ylUkini hafifleterek Gcretli
istihdama katilim olanaklarini genisletmekte ve yukselen sicakliklarin emek verimliligini
azaltmasinin  beklendigi bir ekonomide Uretim kapasitesinin korunmasina katki
saglamaktadir. Buna karsin, Turkiye'nin iklim stratejileri, bakim altyapisini halen bir iklim
uyum onlemi olarak degerlendirmemekte; bu nedenle toplumsal yeniden tretim ile iklim
direnci arasindaki iliski resmi politika belgelerinde buyik o6l¢ide ele alinmadan
birakilmakta.

Kurumsal Diizenlemeler

Turkiye'de iklim degisikligi yonetiminin koordinasyonundan Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi biinyesindeki iklim Degisikligi Baskanhigi sorumludur. Baskanlik
tarafindan hazirlanan 2024-2030 iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani ile 2024-
2030 iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani, Tiirkiye'nin 2053 net sifir emisyon
hedefi, Ulusal Katki Beyani (NDC) ve On ikinci Kalkinma Plani dogrultusunda hazirlanmig
olup tarim, su kaynaklari, afet risklerinin azaltilmasi ve sosyal kalkinma gibi alanlarda toplam
40 strateji ve 129 eylem 6ngérir®. Bununla birlikte, iklim yénetiminin kurumsal yapisi karar
alma slrecleri bakimindan belirgin bir toplumsal cinsiyet dengesizligi sergiliyor. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhd basta olmak (izere ilgili kamu kurumlarinin st
yonetiminde kadinlarin temsili sinirli kalmakta; benzer bigcimde Tirkiye Buyik Millet Meclisi
ve ilgili ihtisas komisyonlarinda da kadinlarin karar alma streclerine katilimi distk dizeyde
seyretmektedir®. Bu durum, iklim politikalarinin sekillendirilmesinde hangi toplumsal
deneyimlerin ve 6nceliklerin temsil edildigi agisindan 6nem tasir.

43 Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigi (2024). iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani
(2024-2030), Ankara.

44 Kuleur, R., Buckingham, S., ve Ansell, N. (2019). Exposing the lack of gender in climate change campaigns: Evidence from
the UK and Turkey. Dokuz Eylil University Journal of Graduate School of Social Sciences, 21(3), 923-942.
https://dergipark.org.tr/en/pub/deusosbil/article/471017
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Kurumsal diizeydeki bu temsil sorunu, politika belgelerine de yansiyor. Turkiye'nin Ust dizey
planlama belgesi olan On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), toplumsal cinsiyet esitliginin
ana akimlastirilmasini tim plan, program ve politika uygulama sireclerine yayginlastirmayi
hedefleyen en kapsamli politika belgesi niteliginde. Plan, kadinlar igin firsat esitliginin
glclendirilmesini ve toplumsal cinsiyete duyarli buitgelemenin yayginlastiriimasini
ongormekte; bu yaklasim, daha sonra Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi koordinasyonunda,
UN Women Turkiye tarafindan yuritilen ve Avrupa Birligi ile Birlesmis Milletler tarafindan
finanse edilen proje kapsaminda hazirlanan Toplumsal Cinsiyete Duyarli Planlama ve
Bltceleme Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028) ile kurumsal bir cerceveye
kavusturuldu®.

Bununla birlikte, bagimsiz degerlendirmeler bu ilerlemenin blylik o6l¢ide sdylemsel
diizeyde kaldigini ortaya koyuyor. On ikinci Kalkinma Plani yesil ve dijital dénisimiin "adil
ve kapsayici" olmasi gerektigini vurgulasa da kadinlar daha ¢ok 6zel politika gerektiren
gruplardan biri olarak ele almakta; toplumsal cinsiyet esitligini iklim politikalarinin kurucu
ilkelerinden biri haline getirmemekte*. Nitekim 2028 yili i¢cin 6ngdrilen %40,1 kadin
isglctne katilim orani ile %36,8 kadin istihdam orani hedefi, Turkiye'deki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini gidermekten uzak goériniyor®’. Benzer bigcimde, giincellenmis Ulusal Katki
Beyani ile iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani uyum politikalarini farkli
sektorlere yayginlastirmasina ragmen, toplumsal cinsiyete iliskin 6zel bir bolim, cinsiyete
gore aynistinlmis hedefler veya toplumsal cinsiyete duyarli izleme mekanizmalari icermiyor.
Bu nedenle toplumsal cinsiyet, iklim yonetiminin bitincul bir bileseni olmaktan c¢ok, farkli
politika belgeleri arasinda dolayl bicimde iliskilendirilen ikincil bir konu olarak kaliyor.

4 UN Women Tiirkiye. (2024). Tirkiye'de kadin erkek esitligine duyarli planlama ve biitgelemenin uygulanmasi: Strateji
Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028). https://turkiye.unwomen.org/tr/digital-library/publications/2024/09/turkiyede-kadin-
erkek-esitligine-duyarli-planlama-ve-butcelemenin-uygulanmasi-strateji-belgesi-ve-eylem-plani

4 Toksdz, G., Memis, E., Yiksel-Kaptanogly, i., Kizihrmak, B., Sener, U., Arslan, H., Kabadayi, A., Akcan, H. K., Tuncer, S. &;
inang, B. (2025). Gender Equality Monitoring Report of Tiirkiye 2023-2024. CEID Publications.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2597)

47 izdes Terkoglu, O. (2025). Gender Equality and Green Transformation in Tiirkiye (Project Paper No. 9). United Nations
Conference on Trade and Development (UNCTAD).
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Bu eksiklik, iklim degisikligine iliskin temel politika ve mevzuat belgeleri kronolojik olarak
incelendiginde daha belirgin hale geliyor. 2021 tarihli Yesil Mutabakat Eylem Plani, dokuz
ana baslik altinda 32 hedef ve 81 eylem belirlemesine ragmen, yonetim yapisinda emek
orgutlerine yer vermiyor; boylece iklim politikalarini agirlikl olarak ekonomik rekabet giici
ve ihracat ekseninde kurgulaniyor. Emek boyutunun karar alma sireclerinden diglanmasi,
kadin emeginin ve bakim ekonomisinin de politika tasariminda gériinmez kalmasina yol
aglyor.

Bu yaklasim, 2024-2030 iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani'nda da siirer.
Belgede kadinlar yalnizca, "6zel politika gerektiren gruplar" kapsaminda mesleki egitim ve
beceri gelistirme olanaklarindan yararlanmasi gereken bir kesim olarak aniliyor®. Dolayisiyla
kadinlar, iklim degisikliginin farkli etkilerine maruz kalan hak &znesi bireyler ya da iklim
yonetisiminin aktif paydaslari olarak degil, istihdam politikalarinin hedef kitlesi olarak
konumlandiriliyor.

Bu oriintli, 7552 sayili iklim Kanunu ile hukuki diizeyde de devam ediyor. Kanunun hazirlik
strecinde katilimcilik ve seffaflik eksikligi ile adil gegis kavraminin iceriksiz birakilmasi
yonindeki elestiriler, kabul edilen metinde de buyik 6l¢tide gideriimemis durumda.
Kanunda "kadin" ifadesi yalnizca bir kez, adil gegis tanimi icerisinde ¢ocuklar, yashlar ve
engellilerle birlikte kirilgan gruplardan biri olarak yer aliyor* (7552 sayil iklim Kanunu, m.
2/a). Buna karsilik bu yaklasim, sektorel kirilganlik analizlerine, yerel iklim eylem planlarina
veya Karbon Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yapisina yansitilmiyor. Ozellikle toplumsal
cinsiyete duyarli bitceleme politikalarinin koordinasyonundan sorumlu Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi'nin Karbon Piyasasi Kurulu'nda temsil edilmemesi, toplumsal cinsiyet
perspektifinin iklim yonetiminin kurumsal mimarisine dahil edilmedigini gosterir.

“8 Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi (2024). iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani
(2024-2030), Ankara.

“Tirkiye Cumhuriyeti. (2025, 9 Temmuz). iklim Kanunu (Kanun No. 7552). Resmi Gazete (Sayi: 32951).
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7552&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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Sonug olarak Turkiye'de iklim yonetimi, toplumsal cinsiyeti son yillarda politika belgelerinde
daha gorinlr hale getirmis olsa da bu goérinirlik biyik ol¢tide sdylemsel dizeyde
kalmakta. Yesil Mutabakat Eylem Plani'ndan iklim Kanunu'na uzanan politika ve mevzuat
streci birlikte degerlendirildiginde, toplumsal cinsiyetin karar alma mekanizmalarina,
kurumsal yapilara ve baglayici hukuki dizenlemelere sistematik bicimde entegre
edilemedigi goruliyor. Bu nedenle kadinlar, iklim politikalarinin sekillendirilmesinde hak
temelli aktorler olarak degil, cogunlukla korunmasi veya desteklenmesi gereken kirilgan
gruplardan biri olarak tanimlanmaya devam ediyor.

COP31 ve Tiirkiye'nin Toplumsal Cinsiyet ile iklim Krizine iliskin i¢ Politikalan

Turkiye, 9-20 Kasim 2026 tarihleri arasinda Antalya'da COP31'e ev sahipligi yapacaktir. Bu,
Ulkenin Birlesmis Milletler iklim zirvesine ilk kez baskanlik edecegi anlamina geliyor. Ev
sahipligi ve lojistik yonetiminin Tirkiye tarafindan yUrGtildidgl, mizakerelere ise
Avustralya'dan Chris Bowen'in baskanlik ettigi ortak bir liderlik dizenlemesi benimsedi.

Toplumsal cinsiyetin, COP31'e giden sirecte en fazla tartisma yaratmasi beklenen
basgliklardan biri olmasi dngoériliyor. COP30'da Taraflar, Belém Toplumsal Cinsiyet Eylem
Plani'ni (Gender Action Plan - GAP) kabul etmis; bdylece on yillik Lima Toplumsal Cinsiyet
Calisma Programi'ni (Lima Work Programme on Gender) uzatmis ve dnimuzdeki dokuz yil
boyunca iklim finansmani, uyum ve azaltim politikalarinin timine toplumsal cinsiyet
esitliginin entegre edilmesini taahhit etmis durumda. Bu plan, 6zellikle saglik, siddetin
dnlenmesi ve ¢evreyi savunan kadinlarin korunmasina 6zel dnem verir®®. UN Women, hesap
verebilirlik, insan haklari ve kadinlarin — 6zellikle iklim krizinin etkilerini en yogun bicimde
yasayan yerli ve kirsal kesimdeki kadinlarin — karar alma slreglerine anlamli katilimi
temelinde, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile iklim kirilganliginin temel nedenlerini ele alan

50 WaterAid Netherlands. (2026). COP31 in Antalya, Turkey: What is it and what will happen?
https://www.wateraid.org/nl/en/news-and-stories/cop31-in-antalya-turkije-what-is-it-and-what-will-happen

Office of the High Commissioner for Human Rights (OHCHR). (2025). Gender and climate change: The Gender Action Plan at
COP30. https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/events/cop30-gender-action-plan-brief-cop30.pdf
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"dondstirict” bir eylem planini savunur®’. Bu iddiali yaklasimin uygulama asamasinda
korunup korunamayacagdi ise artik COP31'in temel sorularindan biri haline geldi. Nitekim
UN Women, planin basarisinin, henliz glivence altina alinmamis finansman, teknik kaynaklar
ve kapasite gelistirme olanaklarina bagl oldugu konusunda uyarida bulundu®.

COP31 toplumsal cinsiyet taahhitlerinin nasil uygulanabilecegi agisindan Turkiye'nin ig
siyasal baglami tam da burada dogrudan 6nem kazaniyor. Tirkiye'de bu giindemin
ilerletilmesine yonelik sivil toplum alani dikkate deger dlcide sinirli. Turkiye’de halihazirda
yalnizca 19 sivil toplum kurulusu konferansa akredite edilmis olup, sivil toplum temsilcileri
bu durumun "katilimi", mizakere metinleri Gzerinde gergek ve glclu bir etki yaratmaktan
ziyade, bicimsel bir slire¢ haline getirme riski tagidigi konusunda uyarida bulunmakta®. Bu
durum, ozellikle toplumsal cinsiyet agisindan énemlidir. Cinkd kadin haklar érgitleri ve
kadinlar tarafindan yuruttlen sivil toplum kuruluslar, iklim adaleti ve toplumsal cinsiyete
duyarl politika dilinin ulusal delegasyonlarin muzakere pozisyonlarina yansitilmasini
saglamada en etkili aktorler arasinda yer almaktadir. Akredite kurulus sayisinin sinirli olmasi
ise bu etki kanalini dnemli 6lclide daraltiyor.

Daha genel olarak, Turkiye'nin toplumsal cinsiyet politikalari, iklim diplomasisine iligkin
hedefleriyle karsilastinldiginda celiskili bir dogrultuda ilerlemekte. Hikdmet, On ikinci
Kalkinma Plani kapsaminda toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme gibi teknik toplumsal
cinsiyet anaakimlastirma araclarini hayata gecirmis olsa da, istanbul S&ézlesmesi'nden
(kadina yonelik siddetin dnlenmesine iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi) cekilmis olmasi, bu
kararin geri alinmasina yonelik ulusal ve uluslararasi savunuculuk faaliyetlerinin devam

5T UN Women. (2025). UN Women calls for a strong Gender Action Plan at COP30 to keep gender equality as a central pillar
for climate action. https://www.unwomen.org/en/news-stories/media-advisory/2025/11/un-women-calls-for-a-strong-
gender-action-plan-at-cop30-to-keep-gender-equality-as-a-central-pillar-for-climate-action

52 WaterAid Netherlands. (2026). COP31 in Antalya, Turkey: What is it and what will happen?
https://www.wateraid.org/nl/en/news-and-stories/cop31-in-antalya-turkije-what-is-it-and-what-will-happen

53 STGM (Sivil Toplum Gelistirme Merkezi-Civil Society Development Center). (2026). Towards COP31 climate summit: How
will civil society be able to participate in the conference? https://www.stgm.org.tr/en/towards-cop31-climate-summit-how-
will-civil-society-be-able-participate-conference
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etmesine neden oluyor. Bunun yani sira kadin érgutleri ve sendikalar, Turkiye'nin heniz taraf
olmadigi, calisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesini amaclayan ILO'nun 190 Sayih
S6zlesmesi'nin onaylanmasi yoniinde de ¢agrida bulunmakta®®. Bir yandan kadin haklarmin
ve kadinlarin glivenliginin korunmasini vurgulayan Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani etrafinda
sekillenen bir zirveye ev sahipligi yapan, diger yandan ise Ulke icinde kadin haklarina iligkin
baglayici uluslararasi sozlesmelere yonelik tutumu nedeniyle surekli elestirilen bir
hikimetten kaynaklanan bu gerilim, Turkiye'nin COP31 kapsaminda toplumsal cinsiyete
iliskin taahhutlerinin uluslararasi gozlemciler ve kendi sivil toplumu nezdinde ne &lclde
inandirici bulunacagini belirleyen 6nemli unsurlardan biri olmaya aday.

@080 iklim Degisikligi, Kirsal Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Verileri

Hazirlayan: Doc. Dr. Ezgi Kovancr®®
iklim Degisiklikleri

1991-2020 iklim normalleriyle karsilastirldiginda Turkiye genelinde 2024 ve 2025 yillarinda
aylik ortalama sicakliklarin genel olarak daha yiksek seyrettigi goriluyor. Grafik 1'de
goruldigu tzere ozellikle yaz déneminde (Haziran-Agustos) normallerin Uzerinde bir
isinmanin belirginlestigi, 2024 Haziran ayinda normallere gére daha gli¢lt bir artisin 6ne
ciktigr izleniyor. 2025 Mart ayi itibariyla sicakliklarin normalleri agsmaya basladigi, Temmuz-
Agustos doéneminde zirve degerlerin korundugu dikkat cekmekte. Sonbahar aylarinda
(Eylul-Ekim) degerler normallere vyakinlasirken, 2025 yilinin Kasim ayinda yeniden
normallerin Uzerine c¢iktigi gorilmekte. Bu baglamda mevsimsel dalgalanmalar buyuk
Olcide stirmesine ragmen yillar icinde sicakliklarin normallerin Gzerine ¢iktigi ve isinma
egiliminin 6zellikle sicak aylarda daha belirginlestigi gorilmekte.

% Toksdz, G., Memis, E., Yiiksel-Kaptanoglu, i., Kizihrmak, B., Sener, U., Arslan, H., Kabadayi, A., Akcan, H. K., Tuncer, S. &;
inang, B. (2025). Gender Equality Monitoring Report of Tiirkiye 2023-2024. CEID Publications.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2597)

55 Adiyaman Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolimii
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Grafik 4 1991-2020, 2024 ve 2025 Yillari Ortalama Sicaklik Karsilagtirmasi
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Kaynak: Meteoroloji Genel Mudurligi (MGM) (Baglanti)

Turkiye genelinde 2025 Aralik ayi alansal yagislari, 1991-2020 normalleri ve 2024 yili ile
karsilastinldiginda bélgeler arasinda belirgin bir farklilasma goérilmekte. Turkiye geneli
yagis miktari 2025’te hem normallerin hem de 2024'Un altinda kalarak Ulke olgceginde
go6rece daha kuru bir Aralik ayina isaret etti. Marmara ve Ege’de 2024°te normallerin oldukga
Uzerinde seyreden yagislar 2025°te keskin bicimde distli ve normallerin belirgin sekilde
altina indi. Akdeniz Bolgesi’nde ise 2024°te ylksek yagislar 6ne ¢ikarken, 2025’te yagislarda
azalma meydana geldi ve genel olarak normallerin yakininda ya da altinda bir seviyede
gerceklesti. ic Anadolu’da 2025 yagislari hem normallerin hem de 2024'iin altinda kalarak
kuraklik egiliminin sirdigini gosterdi. Buna karsilik Karadeniz’de 2025 yagislarinin
normallerin Uzerine ¢iktigi, Dogu Anadolu ve Gineydogu Anadolu’da ise 2024’e kiyasla
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belirgin bir toparlanma olmakla birlikte normallerin altinda kalan bir seyir izledigi gorulda.
Grafik 5’te gorildiglu Uzere genel tablo, 2025 Aralik ayinda yagislarin &zellikle bati
bolgelerinde azalirken kuzeyde (Karadeniz) artis gosterdigini, mekansal dagilimin
dengesizlesmesinin ise su yonetimi, tarim ve kirsal gecim Uzerinde bdlgeye 6zgi riskler
yaratabilecegini ortaya koymakta.

Grafik 5. 2025 Aralik Ayi Alansal Yagislarin Normalleri ve 2024 Yili ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: MGM, (Baglanti)
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Sicaklik artislarinin yani sira yagislarin azalmasina bagli kuraklik tarimdaki emek ve istihdam
bicimleri Gzerinde etkili. Ayni sekilde kis aylarindaki don vb. iklim olaylari Grinlere hasar
vermekte ve ciftcileri gelirden yoksun birakmakta. iklim krizine bagh bu gelismeler kadin ve
erkek tarimsal isglcunu farkli bicimde etkilemekte, is yogunlugunu artirmakta ve esitsizlikleri
derinlestirmekte. Bu konuda kapsamli arastirmalara ihtiyag oldugunu vurgulamakla birlikte
kirsal kesimde ve tarimsal faaliyetlerdeki toplumsal cinsiyet esitsizliklerine 1sik tutmak bu
dogrultuda bir ilk adim olarak gérulebilir.

Miilkiyet Esitsizlikleri

Kadinlar strdurulebilir tarimin kritik aktorleri olarak aile tariminda topragin islenmesi, Griin
secimi, bitki bakimi ve su yonetimi gibi stireclerde belirleyici rol tstlenmekte; minavebe,
koruyucu bitkiler ve su tasarrufu gibi uygulamalarda da yerel/kusaklar arasi bilginin tasiyicisi
konumunda bulunmakta. Ancak iklim krizinin derinlestirdigi kuraklik, su kithigr ve Gretim
kayiplari, tarimsal gelirleri daraltarak go¢ baskisini artirmakta; bu strecler kadinlarin gegim
kaynaklarini  zayiflatip ekonomik kirilganligini blydtiyor. Mevcut toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri nedeniyle kadin emegi ve bilgisi tarim politikalarinda yeterince goérindr
olmazken, destek mekanizmalarinin cogu hala “aile reisi” kabul edilen erkekler tGzerinden
kurgulanmakta. Oysa agroekoloji literatlirl, kadinlarin tohum secimi ve cesitlilik odakl
Uretim pratiklerinin ekosistem direncini glclendirdigini; kadinlarin dislanmasinin bilgi
aglarini  zayiflatarak iklim degisikligine uyum kapasitesini dustrdigini  gosteriyor.
Turkiye’de hukuki cerceve (Anayasa, Medeni Kanun; miras ve edinilmis mallarda esitlik)
esitligi glivence altina alsa da fiiliyatta kadinlarin toprak mdlkiyetine erisimi sinirli kalmakta:
2012-2024 déneminde hem kadinlarda hem erkeklerde tarimsal arazi sahipligi oranlari
artmis olsa da fark kapanmadi; 6rnegin 2012’de erkeklerin sahiplik orani %15,5 iken
kadinlarda bu oran %9,3, 2024’te ise erkeklerde %32,1, kadinlarda %24,6 oldu. Bu,
kadinlarin sahiplik oraninda ciddi artisa ragmen aradaki farkin hélad strdigine (hatta
2012’de yaklasik 6,2 yuzde puan iken 2024’te yaklasik 7,5 ylizde puan) isaret etmekte (Bkz.
Grafik 6). Dahasi, miulkiyetin kadin Uzerinde gdérinmesi topragin fiillen kim tarafindan
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isletildigini, arazi buytklugu/verimliligi gibi esitligi belirleyen nitelikleri gostermediginden,
mirastan feragat ettirme, pay devri ve ataerkil hane ici gl iligkileri gibi mekanizmalar fiili
esitsizligi yeniden Uretmekte. Bu nedenle sirdurilebilirlik ve iklim uyumu agisindan,
kadinlarin mulkiyet ve karar alma slreclerine erisimini glclendiren; veriyi arazi blyukligu,
kullanim hakki ve fiili isletmecilik boyutlariyla ayristiran politikalar kritik derecede 6nemli.

Grafik 6. Tirkiye'de Tarimsal Arazi Sahipligi Oranlarinin Cinsiyete Gére Dagilimi (%)
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Kaynak: Heinrich Boll Stiftung, (Baglant)
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Ucret Esitsizlikleri

2024 yilina ait “Tarimsal isletme isgiicti Ucret Yapisi” verileri, tarimda isglicti maliyetlerinin
cok hizli arttigini ve bu artisin cinsiyete gore Ucret farkini ortadan kaldirmadigini
gOstermekte. Buna gore, tarimsal isletmelerde mevsimlik tarim isgilerinin ortalama gtnlik
Ucreti bir 6nceki yila gore %84,2 artarak 943 TL’ye yukseldi; strekli tarim iscilerinin ortalama
aylik Ucreti ise %95,5 artisla 26.259 TL oldu. Cinsiyet kiriliminda mevsimlik erkek iscilerin
gunlik Gcereti %84,8 artarak 1.007 TL’ye cikarken, kadin iscilerin glnlik Gcreti %85,9 artisla
890 TL’de kaldi. Strekli istihdamda da benzer bir tablo gorilmekte. Erkek iscilerin aylik
Ucreti %94,8 artisla 27.788 TL’ye yukselirken, kadin iscilerin aylik Gcreti %90,5 artisla 19.328
TL. oldu. Genel olarak bu veriler, tcretlerdeki gliglt artisa ragmen tarim sektoriinde kadin
emedinin daha dustk Ucretlendirildigini ve Ucret esitsizliginin 6zellikle strekli istihdamda
daha belirgin seyrettigini ortaya koydu (Bkz. Tablo 11 ve Grafik 7-8).

2024 yili verileri, tarim isciliginde Ucretlerin iller arasinda belirgin bicimde farklilastigini
gostermekte. Mevsimlik tarim iscilerine 6denen ginlik Ucretlerde en ylksek seviyeler
Rize’de goruldi ve erkek isciler igin 2.032 TL, kadin isgiler icin 1.960 TL ile en ylksek ginlik
6deme bu ilde gerceklesti. Mevsimlik iscilerde en distik gunlik Gcret ise erkeklerde 753 TL
ile Adana’da, kadinlarda 569 TL ile Hatay’da kaydedildi. Surekli tarim iscilerinin ayhk
Ucretlerinde ise erkek isciler icin en yiksek 6deme 39.133 TLile Ardahan’da gerceklesirken,
kadin iscilerde en yiiksek aylik ticret 18.152 TL ile izmir’de gériildii. En disiik aylik ticretler
her iki cinsiyet icin de Antalya’da kaydedildi buna gore erkek isciler icin 18.267 TL, kadin
iscilericin 17.637 TL oldu.

Bu bulgular, tarim isgliclinde hem cinsiyete dayali licret farklarinin hem de bolgesel ve iller
arasi Ucret esitsizliklerinin birlikte seyrettigine isaret etmekte.
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Tablo 11. Tarim iscilerinin ortalama glinlik ve aylik tcretleri (2023-2024)

Degisim Degisim
(%) (%)
512 943 84,2 13.435 26.259 | 955
545 1.007 84,8 14.266 27.788 | 94,8
479 890 85,9 10.146 19.328 | 90,5

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu, (Baglanti)

Grafik 7. Mevsimlik iscilerin ortalama glinlik Gcretleri (2023-2024)
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Kaynak: Turkiye istatistik Kurumu, (Baglanti)

Grafik 8. Sirekli iscilerin ortalama aylik Gcretleri (2023-2024)
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Kayit digi istihdam ve sosyal giivencesizlik

Turkiye’de sektorel dagilimlara bakildiginda 2025 yili ikinci ¢eyregdi itibariyla kayit disi
istihdam edilen yaklasik 8,5 milyon calisanin yarisindan fazlasi tarim sektériinde yer ald.
Sektorel ayrisma, kayit disihdin tarimda son derece yiksek bir diizeyde seyrettigini gosterdi:
2025 ikinci geyreginde tarim sektoriinde kayit disi istihdam orani %81,7 iken tarim disi
sektorlerde bu oran %16,8 oldu. Yillar itibariyla tarimdaki yiksek kayit disilik dizeyi buyik
Olcide korundu. Nitekim tarimda kayit disi orani 2019 Uglincl ceyreginde %87,6 ile en
ylksek seviyesine ulasmisken 2025 ikinci ceyreginde %81,7’ye geriledi. Yine ayni donemde
tarim disi sektorlerde ise %24°ten %16,8’e disls gergeklesti (Bkz. Grafik 9)

Grafik 9. Kayit Disi istihdam Orani (%)- Toplam, Tarim ve Tarim Disi
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Kayit disilik, cinsiyete gore de belirgin farkliliklar gosteriyor. 2025 ikinci ¢eyrek verilerine
gore kayit digi istihdam orani erkeklerde %23,4 iken kadinlarda %31,1 oldu. Son on yilda
kadinlarda kayit digi istihdam oraninda daha gucli bir gerileme yasandi; oran %49,7°den
%29,4’e dustl. Erkeklerdeki iyilesme ise %30,3’ten %22,4’e gerileyerek yaklasik 7,9 ylzde
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puanla daha sinirh kalmistir. Buna ragmen kadin istihdaminin toplam istihdam icindeki
payinin hala %33’te kaldigi ve kadinlarin yaklasik Ucte birinin kayit disi calistinldig

anlasiliyor. Tarim sektoriinde tablo daha da carpici. Kadinlarin tarimdaki istihdaminda kayit
disilik orani %90'in Gzerine cikiyor (Bkz. Grafik 10).

Grafik 10. Cinsiyete Gore Kayit Digi istihdam Orani (%)
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Cinsiyet ayrimiyla tarimdaki kayit disilik incelendiginde, kadinlarin oraninin erkeklerden
belirgin bicimde ytksek oldugu goriliyor. Tarimda kadinlarin kayit disilik orani tim dénem
boyunca %90'in Uzerinde seyretti, bazi donemlerde sinirli disUsler olsa da genel olarak
ylksek dizeyini korudu. Erkeklerde ise oran daha distk bir bantta, yaklagik %70-%80
araliginda dalgalandi, 2019-2020 déneminde artis gozlenirken 2021-2022 déneminde
distt, 2023-2025 déneminde ise yeniden sinirli toparlanma dikkat ¢ekti. Genel olarak Grafik

11 ve 12, tarimda kayit disiligin hem diizey hem de cinsiyet esitsizligi agisindan en kritik alan
oldugunu gosterdi.
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Grafik 11. Erkek ve kadin istihdaminda kayit disilik orani (%)
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Grafik 12. Kadinlarda Kayit Disilik ve Istihdam Oranlari (%)
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Ciftci Kayit Sistemi (CKS) ve BAG-KUR verilerine bakildiginda, CKS’ye kayith kadin ciftci sayisi
2015’te 286.481 iken 2024°te %6,6 artisla 305.527ye yiikseldi; ancak kadinlarin toplam CKS
kayitlari icindeki payi yalnizca %13’te kaldi. Bolgesel dagiimda kadin kayitlarinin
Karadeniz’de yogunlastigi (2022°de 94.114; %32,6) ve bunun miras rejimi ve arazi
parcalanmasiyla iliskili oldugu, buna karsilik Gineydogu Anadolu’da tapu ya da mlkiyetin
erkekler Gizerinde yogunlagsmasi nedeniyle kadinlarin desteklere erisimde yapisal engeller
yasadigi vurguland.

Geng¢ kadin ciftci sayisindaki artis (40 yas alti kadinlar 2015°te 9.256’dan 2024°te 41.370’e)
onemli olmakla birlikte, genc¢ kadinlarin toplam kadin ciftciler icindeki payinin %14
dizeyinde kalmasi, kusak yenilenmesi agisindan sinirli bir iyilesmeye isaret etmekte. Sosyal
glvence boyutunda ise 2024’te Tarim Bag-Kur’lular icinde kadinlarin payr %25
(104.894/425.484) olup, kadin ciftcilerin glivenceli istihdama erigiminin hala yetersiz oldugu
ortaya ¢tkmakta. Bu nedenle, 6zellikle 40 yas alti kadin ciftcilere yonelik prim tesvikleri ve
pozitif ayrimci politika araglariyla sigortaliik oranlarinin yikseltiimesi, ayrica kamu
kurumlarinin dizenli ve seffaf veri paylagiminin kirsal kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan kritik bir dncelik olarak gorilmesi gerekmekte.
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Kadinlara Yonelik Siddet

Hazirlayan: Doc. Dr. ilknur Yiiksel-Kaptanoglu®

Yasam Krizi: Siddet ve saghk

Son iki yilhk dénemde (2024-2025), kadinlara yonelik siddet alaninda Turkiye’de yasanan
gelismeler, daha énceki yillarda yasanan durumlarin devami niteligini koruyor. Ozellikle veri
Uretimi ve politika belgeleri, kullanilan dil ve seffaflik acisindan yapilan calismalari
degerlendirdigimizde, yeni politika belgelerinin  yayimlanmasina, mekanizmalarin
kurulmasina ragmen bu calismalarin siddetle mucadeleye sinirli dizeyde katkida
bulundugunu sdylemek ¢ok da yanlis olmaz. Bu durum, kadinlara yonelik siddetle miicadele
icin yapilanlarda nicel artig olsa da nitel bir donisimin gerceklesmesine uzak olundugunu
da gosteriyor. Bu tablo, son iki yil icinde bu alandaki olumsuzluklarin strekliligine ve sinirl
yeniligin olduguna isaret ediyor. Bu boélimde, kamu kurumlari agisindan degerlendirmenin
yani sira kadin érgiitleri, LGBTi+ &rgitler ile sivil toplum &rgiitlerinin ézellikle de kadin
orgutlerinin kendi dayanigsma aglarini 6rme, kendi verisini Uretme ve micadele etme
zemininde yola devam ettigi sOylenebilir.

Kamu politikalari ve kurumsal mekanizmalar agisindan bakildiginda, dncelikli olarak Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanliginin (ASHB) faaliyetlerine odaklanmak 6nemli. Kadinin Statisu
Genel Mudurluginin 2007 yilindan itibaren hazirladigr Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Planlarina bir yenisi eklendi. 2026-2030 yillarini kapsayacak Besinci Ulusal Eylem Plani
2025/19 sayih Cumhurbaskanhgi Genelgesi ile 25 Kasim 2025 tarihinde duyuruldu ve tim
kurumlarin bu alanda tzerine disenleri gergeklestirmesi gerektigi vurgulandi. 2025 yilinin

% Hacettepe Universitesi, Niifus Etiitleri Enstitisii, Sosyal Arastirma Yontemleri Anabilim Dali
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Aralik ayinda Kadina Yonelik Siddetle Micadele V. Ulusal Eylem Plani 2026-2030%
yayimlandi.

Onceki yillarin planlarindan farkliliklar iceren bu Eylem Planinda yatay ve dikey eksenleri
iceren “eksen bazl kesisimsel model” kullanildigi belirtiliyor. Temel politika alanlarindan
olusan Dikey Eksenler, siddetsiz yasam ve saygi kialturl, etkin hukuki koruma ve adalete
erisim, risk odakli ve uzmanlasmis midahale, psikolojik iyi olus ve sosyo-ekonomik
glclenme ile davranigsal donisim ve toplumsal katilim basliklarini iceriyor. Kesisimsel
politika alanlar olarak tanimlanan Yatay Eksenler kapsaminda ise butincul politika,
dijitallesme ve yapay zeka, afet ve acil durumlar, bilimsel bilgi ekosistemi ile kiltur, sanat,
spor ve medya basliklari var.

Besinci Eylem Plani, dnceki planlar ile karsilastinldiginda oldukga kapsamli bir cercevede,
ayrintili ve kesisimsel dliizeyde hazirlanmis. Gostergelerin yillara gore takip edilmesine de
olanak veren bu yapi, izlemeyi kolaylastiran dnemli bir gelisme. Ancak, bu gostergelerin,
Planin toplumsal donlisim yaratma kapasitesini Olclip 6lgmedigi ayrica dustnilmesi
gereken bir konu. Ornegin, performans gostergeleri biiyiik oranda cikti ve sonug odakli
olarak hazirlanmig. Performans gdéstergelerinin yogun bicimde “toplanti sayisi”, “egitime
katilan kisi sayisi” ya da “olusturulacak mekanizma ve belge”lere odaklandigi dikkate alinirsa,
secilen gdstergelerin planin basarini gésterme hedefini 6n plana aldigi goriiliyor. Ozellikle
davranigsal degisimin ol¢cimd, sonug ve etkinin nasil izlenecegine dair yeterli bir bag
kurulmamig. Ote yandan, kesisimsellik acisindan énemli olan farkli yas gruplari, gécmenlik
statUsU, engellilik ya da bolgesel farkliliklar gibi ayrimlarin géz éniinde bulundurulmamasi
da Planin hedefledigi ilkelerle énemli bir uyumsuzluk igeriyor. Bu eylem planinda bazi
yapisal yenilikler bulunmakla birlikte, dnceki yillarda oldugu gibi bir dnceki eylem planinin
ne Olcide uygulandigina ve hedeflere ne kadar ulasildigina dair kapsaml bir
degerlendirmenin yapilmamasi dnemli bir sorun olarak varligini stirdtriyor.

57 KSGM (2025). Kadina Yénelik Siddetle Micadele V. Ulusal Eylem Plani (2026- 2030). T. C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2691)
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statlisi Genel Mudurligi'niin yayinlarindan
“Turkiye’de Kadin”, en son 2023 yilinda yayimlandi®8. Turkiye’de kadinlarin statUstne iligkin
durumu ve istatistikleri 6zetleyen énemli bir calisma olmasi nedeniyle eksikligi hissediliyor.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin istatistikleri kamuoyuyla paylastigi ASHB istatistik
Bllteni sadece 2024 yili bilgileri ile sinirli kaldi; 2025 yili igin yayimlanmadi. Bu durum,
kadinlarin toplumsal konumu ve maruz birakildiklar siddet ile bilginin yani sira mevcut
hizmetlere iliskin glincel ve butlnlikli bir kamusal veri ¢cercevesinin olmadigini gosteriyor.

Son iki yil icinde, kadinlara yonelik siddet bicimlerinden biri olan dijital siddet alaninda hem
ulusal hem de uluslararasi diizeyde farkindalik artisi s6z konusu oldu. Kamu kurumlari, sivil
toplum orgutleri ve uluslararasi kuruluslar basta olmak Uzere, internete erisimin arttigi bir
Ulkede dijital siddete iliskin farkindaligin artmasina iliskin bir duyarhlik séz konusu. Bu
duyarlilik uluslararasi norm ve standartlar ile paralellik iceriyor. Ancak, dijital siddet politika
belgelerinde daha ¢ok yatay bir baslik olarak ele aliniyor, ki bu alanda yapisal diizenlemeler,
6zgll izleme ve mudahale mekanizmalari alanindaki calismalar daha sinirli. Dijital siddet
alaninda ozellikle Birlesmis Milletler kuruluglari UN Women ve UNFPA hem farkindalik
artirma, hem sivil toplumu bu alanda gic¢lendirme agisindan énemli caligmalar ytrGtiyor. 25
Kasim-1 Aralik 2025 tarihleri arasindaki 16 glnlik aktivizm kampanyasinin® temasi,
Turkiye’deki uluslararasi kuruluglar tarafindan “Dijital Siddete Noktayi Koy” olarak belirlendi.
Ozellikle genc kadinlari daha cok etkileyen ve dijital platformlarin giderek merkezi bir rol
oynadigi siddet bicimlerinde gozlenen artis da dikkate alindiginda, bu alanin 6neminin
giderek arttigi ve daha kapsamli arastirmalara ihtiya¢ duyulduguna isaret ediyor.

Tirkiye’de Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi, TUBITAK 1007 Kamu Kurumlari Arastirma ve
Gelistirme Projelerini destekleme programi kapsaminda Marmara Universitesi ile TUIK is

8 KSGM (2023). Tiirkiye'de Kadin 2023. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi Kadinin Statist Genel Madarltga.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2150)
59 https://turkiye.unfpa.org/tr/news/dijital-siddete-noktayi-koy
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birligi icinde gerceklestirildi. Saha calismasinin Kasim 2024-Ocak 2025 tarihleri arasinda
TUIK tarafindan gerceklestirildigi arastirmanin ilk sonuglari 7 Ekim 2025 tarihinde TUIK’in
Haber Bilteninde yayimlandi. Daha 6nceki arastirmalar ve uluslararasi calismalar ile
karsilastirma imkéani olmadigi belirtilen arastirmada, fiziksel, cinsel, duygusal, ekonomik
siddet, 1srarli takip, dijital siddet bicimlerine yonelik sorular yer aliyor. Arastirma sonuglarinin
fiziksel siddet odaginda verildigi, Turkiye genelinde kadinlarin yasamlari boyunca, es, anne,
baba, arkadas, akraba, 6gretmen, is yerinden biri ve tanimadigi kisi gibi bir grup tarafindan
maruz birakildigi siddet oraninin 15-59 yas grubu icin yizde 12,8 olarak verildigi goriluyor.
Arastirma analizinin tamami ve mikro veri seti henliz yayinlanmadi®®. Kadinlara yonelik siddet
konusundaki politikalar icin veri Greten arastirma sonuglarinin hem geg¢ kalmasi hem de daha
onceki arastirmalar ile karsilastirma imkani icermemesi, bu alandaki veri eksikligine iliskin
onemli sorunlardan biridir. Arastirma disinda, idari kayitlara dayali verinin kamuoyuyla
paylasilmamasi da izleme faaliyetlerini sinirlayan énemli faktorler arasinda.

Bir onceki izleme raporunda oldugu gibi, bu rapor 6ncesinde de 2021-2025 Ulusal Eylem
Plani'nda yer alan faaliyetlerin gostergelerine iliskin bilgi talebinde bulunduk. Sinirli
kurumdan gelen yanitlar kurumun web sayfasindaki bilgiler ile yetinilmesi gerektigi ve
ayrintil bilgi verilmeyecegi yoninde. Bilgi verilmemesinin gerekcesi ise 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu’nun 7°nci maddesine dayaniyor: “kurum ve kuruluslarin ayri veya 6zel
bir caligma, arastirma, inceleme ya da analiz neticesinde olusturulabilecek nitelikteki bilgi
veya belgeler icin yapilacak basvurulara olumsuz cevap verebilecegi”. Bu durumda
arastirmacilarin yapacaklari calismalar var olan bilginin otesine gegmeyi tesvik etmeyecek
duzeyde gorinuyor.

Kamunun veri paylasmamasina karsilik olarak kadin orgutleri veri Gretmeye ve paylasmaya
devam ediyorlar. Ozellikle kadin cinayetlerine iligkin istatistikler konusunda Bianet'in Erkek
Siddeti Cetelesi ve Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu (KCDP), son iki yil icinde veri
paylasti. Bianet’in verisine gore, 2024 yilinda en az 378 kadin, 2025 yilinda ise en az 299

60 https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57940
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kadin oldurildi. KCDP verisi ise, 2024 yilinda 394 kadin cinayeti ve 259 stpheli kadin 61im
olmak utzere toplam 653 kadinin dldurildigiand belirtiyor. 2025 yili icin KCDP’nin verisi
toplam 591 (294 kadin cinayeti ve 297 slipheli kadin 6limu) kadin 6limlne dikkat cekti
(KCDP, 2026; Bianet, 2026).6" 2024-2025 déneminin ayirt edici 6zelliklerinden biri de “Aile
Yili” vurgusunun politika sdylemlerinde belirginlesmesi oldu. Bu dénemde Aile Enstitisi ve
Nufus Politika Kurulu gibi yeni kurumsal yapilar olusturulsa da, bu yapilarin ¢aligsmalari ve
urettikleri veriye iliskin seffaf bir sirecin isletiimemesi 6nemli sorunlar arasinda. Kadinlara
yonelik siddetin aile ve nifus politikalariyla nasil bir cercevede ele alindigi acik olmadig:
gibi, kadinlarin aile ile sinirli bir cercevede ele alinmasi ve bireysel haklarinin zayiflamasi
riskini tastyor. Bu dénemde, kadinlara yonelik siddet alaninda izleme agisindan 6ne ¢ikan en
net tablo, kamusal veri Uretiminin ve paylasiminin giderek azalmasi, buna karsilik sivil
toplumun izleme ve belgeleme konusunda kapasitesinin genislemesi oldu.

¢! Bianet’in Erkek Siddetine iliskin Veritabani, CEID’in “Tiirkiye’de Katilimci Demokrasinin Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin IzZlenmesi Projesi Faz Ill LOT | ’kapsaminda verilen hibe ile hayata gecirildi ve detayli aramaya imkan saglhyor.
Veritabanina https://erkeksiddeti.org/adresinden ulasabilirsiniz.
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Hazirlayanlar: Prof. Dr. Giilriz Uygur ve Dog. Dr. Nadire Ozdemiré?

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakimindan Adalete Erigsim

Toplumsal cinsiyet bakimindan adalete erisimle ilgili olarak 2025 yilinda, toplumsal cinsiyet
esitligi karsiti séylemlerin artmasiyla birlikte adalete erigsimin daha da zorlastirilmasiyla ilgili
bir tablo ¢ikti. Politik diizeyde ortaya ¢ikan bu tutum, hukuk kurallarina yansitilma ¢abasinda
kendini gosterdi. Oysa adalete erisimin baslica geregi, haklarin hukuk kurallarinda taninip
korunmasidir. Oysa getirilmeye calisan 6neriler bu haklari tanimadigi gibi, cezalandirilmaya
da yol agmakta. Bunun baslica 6rnegini Adalet Bakanligi tarafindan hazirlanan 11.yargi
paketi taslagi olusturuyor. Bu taslakta yer alip daha sonra geri cekilen 6neri Tirk Ceza
Kanunu’nun 225. Maddesinin kapsaminin “dogustan gelen biyolojik cinsiyete ve genel
ahlaka aykiri tutum ve davranista bulunan ya da bulunmayi tesvik eden, dven veya 6zendiren
kisiler” ile “ayni cinsiyetteki kisilerin nisan veya evlenme toreni yapmasini” kapsayacak
sekilde genisletilip, bir yildan Ug¢ ve dort yila kadar agir cezalar getirilmesini amaclamisti. Bu
sekilde LGTBI+ bireylerin adalete erisim haklarinin ortadan kaldiriimasi gibi bir durum s6z
konusu olabilecegi gibi, genel ahlaka aykirilik gibi icerigi belirli olmayan ve genellikle de
toplumsal cinsiyet esitligi karsiti bir sdylemle doldurulabilme tehlikesini tasiyan son derece
belirsiz bir terime yer verilmesi de adalete erisim bakimindan tehdit edici nitelikte.

Diger yandan haklarin korunmamasiyla ilgili yine ayni yargi paketinde yer alip, Tirk Medeni
Kanunu’nda yapilmasi istenen degisiklikler de s6z konusu olmustu. Bu degisiklik cinsiyet
degistirmeyle ilgili maddede yapilmak istenmis, cinsiyet degistirme yasinin yikseltiimesi ve
cinsiyet degisikligi icin Greme yeteneginden sirekli yoksun olma 6n sarti gibi diizenlemeler

2 Ankara Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Kamu Hukuku B&limu, Hukuk Felsefesi ve Sosyoloji Anabilim Dali
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getirilmek istenmisti®®. Ancak bu 6neriler gerceklesmedi. Bu cercevede basta ESIK olmak
uzere ilgili STK’larin getirilmek istenen degisikliklere karsi ¢ikislari ve yaptiklari sosyal medya
kampanyalarini da belirtmek gerekir.

Ote yandan, yasal diizenleme yoluyla degil yargisal denetim yoluyla hayata gecen ve Tiirk
Medeni Kanunu'nu dogrudan etkileyen bir baska kritik gelisme de 2026 yilinda yasandi:
Anayasa Mahkemesi, 4 Haziran 2026 tarihinde Tiurk Medeni Kanunu'nun 175. Maddesinde
yer alan yoksulluk nafakasinin "slresiz olarak" istenebilmesine imkan taniyan ibarenin
iptaline oycokluguyla hikmetti.** Kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan itibaren dokuz
ay icinde yurarlige girecedi ongorildi; Adalet Bakani ise nafaka diizenlemesinin 12. Yargi
Paketi kapsaminda yeniden ele alinacagini aciklamakla birlikte pakette bu diizenleme yer
almadi. ESIK, bu gelismeye karsi cikarak yoksulluk nafakasinin "bir liituf degil, evlilik
suresince karsiliksiz birakilan bakim emeginin, calisma yasamindaki yapisal esitsizliklerin ve
bosanmanin kadinlar Gzerinde yarattigi ekonomik sonuclarin kismen telafi edilmesini
saglayan bir hak" oldugunu vurgulad:.®®

Ote yandan, 2025 yilinda politika diizeyinde kadina yonelik siddetle miicadelenin
savunuldugu da gorilmekte. Bu baglamda SONIM’lerin sayilari iilke diizeyinde 86’ya
cikarildi, 6zellikle cinsel siddet magdurlariicin dnemli olan Kadin Tibbi Destek Hizmetlerinin
sayillari da 77’ye ulasti. Cumhurbaskanligi. Kadina Yonelik Siddetle Micadele V. Ulusal
Eylem Plani (2026-2030) konulu Genelge®®, 2026-2030 dénemini kapsayan Kadina Yonelik
Siddetle Micadele V. Ulusal Eylem Plani'ni resmi politika cercevesi olarak ilan ederek tim
kamu kurumlarina ve ilgili paydaslara koordineli calisma sorumlulugu yiklemekte. Genelge,

63 https://esik.org.tr/kategori/11-yarqgi-paketi-basin-aciklamalari/74666/11.-yargi-paketi-ahlak-bekciligi-mi-geliyor/

%4 Kararin gerekgesi heniiz yayimlanmamustir.

65 E§iK, “Anayasa Mahkemesi’nin Nafaka Karari Kadinlara Yonelik Ekonomik Siddeti Artiracak”,
https://esikplatform.net/kategori/basin-aciklamalari/74770/anayasa-mahkemesi-nin-nafaka-karari-kadinlara-yonelik-
ekonomik-siddeti-artiracak/ (9.6.2026).

¢ Cumhurbasgkanigi (2025). Kadina Yénelik Siddetle Miicadele V. Ulusal Eylem Plani (2026-2030) GENELGE 2025/19.T.C.
Cumhurbaskanligi. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2659)
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siddetle micadelenin ¢ok tarafli ve disiplinlerarasi bir yaklagim gerektirdigini vurgulamakta
ve planin uygulanmasinda kurumlar arasi esgidimu temel ilke olarak belirlemekte.

Genelgede isaret edilen Ulusal Eylem Plani®’ ise kadina yonelik siddeti temel bir insan
haklari ihlali ve ciddi bir toplumsal sorun olarak ele alarak 2026-2030 donemine yonelik
bitlinclil bir micadele cercevesine isaret etti. Plan, siddetin fiziksel, cinsel, psikolojik,
ekonomik ve dijital boyutlarini tanimlamakta; risk faktorlerini bireysel, iliskisel, topluluk ve
toplum duzeylerinde incelemekte. Siddetin kadinlar, cocuklar ve toplum tzerindeki saglik,
psikolojik ve sosyoekonomik etkileri ortaya konulmakta; uluslararasi ve Turkiye verileriyle
sorunun yayginhgi gosterilmekte.

Eylem planinin temel yaklasimi; dnleme, koruma, miidahale ve glclendirme boyutlarini bir
arada ele alan eksen bazli kesisimsel bir model olarak nitelendirilmekte. Hukuk, saglik, sosyal
hizmet, egitim, guvenlik ve medya alanlari arasinda koordinasyon hedeflenmekte;
dijitallesme, afet durumlari ve toplumsal farkindalik gibi yeni risk alanlari da micadele
stratejilerine entegre edilmekte. Plan, kadinlarin psikolojik iyilik halini ve sosyoekonomik
glc¢lenmesini desteklemeyi, adalete erisimi artirmayi ve toplumsal davranig donlsimini
tesvik etmeyi amaclamakta. Bu dogrultuda, izleme ve degerlendirme sistemiyle dlcilebilir
hedefler belirlendi; kamu kurumlar, yerel yénetimler, sivil toplum ve akademinin ortak
sorumluluguna dayanan sirdirilebilir bir uygulama c¢ercevesi 6ngérilda. Bunun disinda
planda 6284 sayili Kanun’un etkin uygulanmasiyla ilgili Yonetmelik bazinda degisiklikler
yapilacagi ve bu degisikliklerin AB) 2024/1385 sayili Kadinlara Karsi Siddet ve Aile ici
Siddetle Miicadele Hakkinda AB Direktifi cercevesinde olacagi belirtiimekte.

Ote yandan Plan, siddeti 6nlemeye y&nelik kapsamli hedefler ortaya koymakla birlikte,
kadinlar buytk olctde tek tip bir politika 6znesi olarak ele alma egilimi gostermekte, farkl
gruplara 6zgu ayristinlmis politika araglari, uygulama modelleri ve kurumsal yikimliltkler
yeterince somutlastirilmamis gériinmekte.

67 KSGM (2025). Kadina Yénelik Siddetle Micadele V. Ulusal Eylem Plani (2026- 2030). T. C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2691)

78000


https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2691

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Boliim VII
Saghk




Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

@@®E5iim VII
Saghk
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Turkiye’de saglk alanindaki politika belgeleri incelendiginde, Kalkinma Plani ve Saglik
Bakanligi (SB) Stratejik Plan'nda anne sagliginin korunmasi ve anne &limlerinin
azaltilmasina yonelik hedefler yer almakla birlikte, cinsiyet esitsizliklerini saglik boyutuyla ele
alan ayri ve bitincdl bir hedef bulunmamakta. Anne ve bebek 6limleriile gebe izlemi temel
konular olmakla birlikte; cinsel saglik, gebeligi onleyici yontemlere erisim, isteyerek distk
hizmetleri ve saglikta evrensel kapsayicilik (UHC) gibi giderek artan hizmet ihtiyaclarinin
stratejik diizeyde yeterince ele alinmadigi gorilmekte.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinlarin Glglendirilmesi Stratejik Plani'nda cinsel saglik
ve isteyerek distk hizmetlerinin erisilebilir olmasi gerekliligine sinirli olsa da deginilmekte;
genc dostu saglk birimleri, HPV asisinin ulusal asi takvimine déhil edilmesi gibi hedefler yer
almakta. Ancak bu basliklarin dnemli bir kismi performans gdstergelerine yansitilmamis,
ayrica bu hedeflerin icracisi olan Saglk Bakanlhgi'nin planlarinda s6z konusu hedeflere yer
verilmemis. Genel olarak degerlendirildiginde stratejik planlarda, Greme sagligina iliskin
koruyucu hizmetlerin blyuk olclide dogurganligr tesvik edici bir cercevede ele alindigi;
istenmeyen gebeliklerin dnlenmesine yonelik hizmetlerin dolayli bigcimde sinirlandirildig
gorulmekte.?

Turkiye'de bes yilda bir yapilmasi planlanan Turkiye Nufus ve Saglik Arastirmasi'nin (TNSA)
2023 yilinda yapilamamis olmasi ve bu nedenle halen 2018 verilerinin kullaniimasi, mevcut
duruma iliskin degerlendirmeleri giglestirmekte. Ancak saglik sisteminin uygulamalarina

¢8 Bagkent Universitesi Tip Fakdiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali .
¢ Turkgelik-Tirkel, E. & Akin, A. (2024). Saglik Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme
Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi. CEID Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2606)
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yonelik gozlemler, saglik kuruluslarindan ve toplumdan edinilen genel izlenimler,
dogurganligin dizenlenmesine yonelik hizmetlerin yetersiz sunulduguna isaret etmekte.

25 Aralik 2024 tarihli Cumhurbaskanhgi Kararnameleri ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:
blnyesinde “Aile Enstitisi” ve “Nifus Politikalar Kurulu” kurulmus; 2025 yili “Aile Yili", 2026-
2035 doénemi ise “Aile ve Nifus On Yili” ilan edildi.’® Bu cercevede yayimlanan
dizenlemelerde, dogurganligin artirlmasi ve nifusun yenilenme dizeyinin Uzerinde
tutulmasi temel amag olarak belirlendi. Ancak bu yaklasim, cinsel ve Greme saghgi ve
haklarini merkeze alan 1994 ICPD Kahire ve 1995 Pekin Dinya 4. Kadin Konferansi Eylem
Programlari ilkeleriyle ve bireylerin dogurganlk konusunda 6zglrce karar verme hakkiyla
celismekte.

Cinsel ve Ureme saghgi hizmetlerine erisimde sliregelen eksiklikler, yiksek karsilanmamis
aile planlamasi ihtiyaci ve isteyerek dusik hizmetlerine yonelik uygulamalar dizeyindeki
kisithhklar dikkate alindiginda, mevcut politika yoneliminin kadin saglhgi acisindan énemli
riskler barindirdigr degerlendiriimekte. Sosyal bakim hizmetlerinin sinirli oldugu ve bakim
yUkintn agirlikh olarak kadinlar Gzerinde kaldigi bir baglamda, bu politikalarin kadinlarin
saglik, egitim ve calisma haklari Gzerinde olumsuz etkiler yaratma potansiyeli bulunmakta.

Yasam Beklentisi, Saghkl Yasam Beklentisi, Algilanan Saglik: Dogusta beklenen yasam
stresi 2021-2023 doneminde Turkiye geneliicin 77,3 yil iken; 2022-2024 déneminde 78,1
yil oldu. 2022-2024 déneminde yasam beklentisi kadinlarda 80,5 yil, erkeklerde 75,5 yil
olarak hesaplandi.”’ Dogusta beklenen yasam slresi yasamin toplam stresini, saglikli yasam
beklentisi ise bu strenin saglik sorunu olmadan gecirilen kismini gostermekte. Turkiye’'de
kadinlar erkeklerden daha uzun yasamakta ancak daha kisa stre saglikli kalmakta. Kadinlarin
saglikli yasam sureleri erkeklerden 2,6 yil daha kisa (kadinlarda 56,3 yil, erkeklerde ise 58,9

79 ASHB (2026). 2024-2028 Stratejik Plani - Glincellenmis Versiyon (2026). Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2797)

7" TUIK Hayat Tablolar 2021-2023. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hayat-Tablolari-2021-2023-53678 TUIK Hayat
Tablolarn 2022-2024. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hayat-Tablolari-2022-2024-54081 (Erigim tarihi: 20.01.2026).

81000



https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2797
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hayat-Tablolari-2021-2023-53678
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hayat-Tablolari-2022-2024-54081

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

yil). Bununla birlikte her yas grubundan kadinlar saglk durumlarini erkeklere kiyasla daha
olumsuz degerlendirmekte. 2022 yilinda erkeklerin %6, 1’i saglik durumunu koti ve cok koti
olarak degerlendirirken bu yizde kadinlarda %10, 1’e yikseliyor.” AB ulkeleri ortalamalarina
bakildiginda; 2023 yilinda yasam beklentisi kadinlarda 84 yil, erkeklerde 78,7 yil; saglkh
yasam slresi kadinlarda 63,3 yil, erkeklerde ise 62,8 yil oldu.”

Baslica Hastalik ve Saglik Sorunlari. Tirkiye Saglik Arastirmasi, 2022 yili verileri, kadinlarin
erkeklere kiyasla bircok kronik hastalik ve saglik sorununu daha ytiksek oranda bildirdigini
gostermektedir. Ozellikle bel ve boyun problemleri, hipertansiyon, diyabet, artroz ve
depresyon gibi hem fiziksel hem de ruhsal saglik sorunlarinin yayginligi kadinlarda belirgin
bicimde daha yuksektir. "

Dogum, Dogum Oncesi Bakim ve Gebe izlemleri: Saglik Bakanlidi istatistiklerine gore
Turkiye genelinde, gebelik sliresince 6nerilen en az dort izlemi tamamlayan gebelerin orani
2023 yilinda %95,9 iken 2024 yilinda %96,8’e ylUkselmistir.”> Ancak bu izlemlerin niteligini
degerlendiren bir arastirma sonucu mevcut degil. Dogum oncesi bakim/gebe tam izlem
orani ile saglk kurulusunda dogum ve dogum sonrasi bakim alma oranlarinin yiksekligi
onemli olmakla birlikte, 6zel politika gerektiren gruplara iliskin veri ve bilgi eksikligi (18
yasindan once evlendirilenler, mevsimlik tarim iscileri, deprem bdlgesinde yasayan ve
miilteci kadinlar gibi) bulunuyor. Onlenebilir anne &liim oranlar dikkate alindiginda,
sunulan hizmetlerin niteligini degerlendiren ¢alismalara ve verilere ihtiyag bulunmakta.

Anne Oliim Orani: ICPD Nairobi Zirvesinde énlenebilir anne &liimlerinin 2030 yilina dek
sifira indirilmesi hedeflenmis. Turkiye’'de yaklasik 10 yil azalmadan plato ¢izen anne &lim
orani 2023-2024 arasi yiz bin canlidogumda 13,5'ten 11,5’e diisti.”® Anne 6lim oranlarinda

72 TUIK Tirkiye Saghk Arastirmasi 2022. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Turkiye-Saglik-Arastirmasi-2022-49747
(Erisim tarihi: 21.01.2026)

73 Eurostat Life Expectancy Statistics 2023

https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php?title=Mortality and life_expectancy_statistics (Erigim tarihi:
01.02.2026)

74 TUIK Turkiye Saglk Arastirmasi 2022,

75 Saglik istatistikleri Yilig 2024. Saglik Bakanhgr. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2707)

76 Saglik Istatistikleri Yillig1 2024.
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onemli bolgesel farkliliklar mevcut. Anne dlimlerinin dnlenebilirligi ise 2005 yilinda %62
iken, Saglik Bakanhigi 2015-2019 Anne Oliimleri Raporuna gére %44,8 olarak
hesaplanmakta.”” Disusler dnemli olmakla birlikte halen neredeyse 2 anne 6liminden biri
onlenebilir 8lumdur.

Karsilanmamis Gebeligi Onleyici Yontem/Aile Planlamasi ihtiyaci. ICPD Nairobi Zirvesi'nde,
gebeligi onleyici yontemlere yonelik karsilanmamis gereksinimin 2030 yilina kadar
sifirlanmasi hedeflenmis ve bu hedefe ulasiimadan &nlenebilir anne dlimlerinin ortadan
kaldirlamayacagi vurgulanmisti. 2024 Turkiye Nufus ve Saglik Arastirmasi verileri heniz
yayimlanmadigindan giincel durum bilinmemekte. Ancak 2018 verilerine gore, halen evli
kadinlarin %12’si cocuk istemedigi halde hicbir yontem kullanmamakta, %21'i ise artik cocuk
istemedigi ya da ara vermek istedigi halde etkisiz/geleneksel aile planlamasi yontemlerini
kullanmakta’®. Kargilanmayan aile planlamasi ihtiyaci, demografik calismalarda genellikle
artik cocuk istemedigi halde hicbir yontem kullanmayan kadinlarin ylzdesi olarak
hesaplanmakta, yani modern ya da geleneksel hicbir yontem kullanmayan kadinlar bu
kapsama alinmaktadir. Ancak saglk perspektifinden daha genis bir dederlendirmeyle
etkisiz/geleneksel yontem kullanan kadinlar da bu hesaplamaya dahil edildiginde
karsilanmayan aile planlamasi ihtiyacinin daha yiksek oldugu gorilmektedir. Bu nedenle,
artik cocuk istemeyen veya dogumu ertelemek isteyen ancak modern yontem kullanmayan
kadinlarin orani (%12) ile etkisiz/geleneksel yontem kullanan kadinlarin orani (%21) birlikte
ele alindiginda her tG¢ kadindan birinin karsilanmamis aile planlamasi gereksinimi oldugunu
soyleyebiliriz.”? Buna karsin, demografik kaygilarla birinci basamakta etkili/modern yontem
hizmetlerinin sinirlandirildigr bilinmekte; bu yaklasim hak temelli saglik hizmeti anlayisi ve
mevcut mevzuatla celismekte.

77 HSGM (2021). Tiirkiye Anne Oliimleri Raporu (2015-2019). Halk Saghgi Genel Midurligi.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2798)

78 HUNEE (2019). 2018 Turkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi. Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisi.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/323)

7% Akin, A. ve Tiirkgelik, E. (2020). Saglik Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Caligmasi
2017-2020 Giincellemesi. CEID Yayinlari. https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1080
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Dogurganhik Hiziz: Toplam dogurganlik hizi, 15-49 yas grubundaki bir kadinin Greme
dénemi sonuna (50 yas) geldiginde sahip olacadi ¢ocuk sayisini ifade etmekte. Toplam
dogurganlik hizi 2001 yilinda 2,38 cocuk iken 2014 yilindan itibaren araliksiz dusus egilimine
girerek 2024 yilinda 1,48 cocuk oldu.?’ Bu dususle birlikte, nifus politikalar giderek daha
belirgin bicimde demografik hedefler cercevesinde sekillendirilmeye baslandi. Dogurganlik
hizindaki azalma, kadinlarin Greme haklari ve saglik gereksinimleri temelinde degil; nifusun
niceliksel surdurulebilirligi odaginda ele alinmakta, bu durum nifusla ilgili kurumsal
yapilanmalar ve politika dnceliklerinde belirleyici olmakta.

Adolesan Dogurganlik Hizi: 15-19 yas grubunda bin kadin basina disen ortalama canli
dogan cocuk sayisini ifade eden addlesan dogurganlik hizi dnemli bir gosterge. Addlesan
dogurganlik hizi, 2017 yilindan bu yana duzenli bir dusts gostererek binde 21,8'den, 2024
yilinda binde 10,1’e disti.®" 2023 yili verilerine gére Avrupa Birligi Gye Ulkelerinde addlesan
dogurganlik hizi ortalamasi binde 7’dir.%?

Kanser Tarama ve Onleme: 2023 yili itibariyla sayilari 381’ bulan Kanser Erken Teshis, Tarama
ve Egitim Merkezlerinin (KETEM) sayisi 417’ye yiikselmistir.8® DSO'niin de énerdigi meme
kanseri, kolorektal ve serviks kanserine yonelik taramalar hedef grubu icinde yer alanlara
Ucretsiz olarak yapilmaktadir. Ancak taramalara erisim blylk olcide bireysel basvuruya
bagh. Ayrica, DSO tarama ve erken teshis ile tedavisi ylizde yiiz miimkiin olan bir kanser tiirii
olan rahim agzi kanserinin tim Ulkelerde ilke capinda taranmasini 6nermekte. Ulusal
programlarinda HPV asisi bulunan dlkelerin 10 yillik verisine gére rahim agzi kanseri
vakalarinda %90 oraninda azalma mevcut.®* Turkiye’de HPV asisinin ulusal asi takvimine

8 TUIK Dogum Istatistikleri 2024. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Dogum-Istatistikleri-2024-54196

8 Saglik istatistikleri Yilligi 2024

82 World Bank Group. Adolescent Fertility Rate.
https://data.worldbank.org/indicator/SPADO.TFRT?contextual=region&locations=EU (Erisim tarihi: 20.01.2026)

8 Saglik istatistikleri Yilig 2024

8 CiSU Platformu, 2022. HPV Politika Belgesi. https://cisuplatform.org.tr/wp-content/uploads/2022/06/HPV-Politika-
belgesi Son.pdf (Erigim tarihi: 16.01.2026).
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alinacagi Saglik Bakani tarafindan son iki yildir t¢ kez belirtiimis ve Haziran 2025teki
acitklamasinda 15 yas ustlindekiler igin Ucretsiz olacagi duyurulmus olmasina ragmen hentiz
konuyla ilgili herhangi bir gelisme kaydedilmedi.t> Turkiye Saglik Aragtirmasi 2022 verilerine
gore; son 1 yilicinde smear testi yaptiran 15 yas ve Gzeri kadinlarin orani 2019 yilinda %11,7;
2022 yilinda %7,2’dir. Hi¢ smear testi yaptirmayan 15 yas ve Uzeri kadinlarin orani 2019
yilinda %61,2, 2022 yilinda %64 ,4’tur.

Sonug olarak Tiirkiye’de Cinsel Saglk ve Ureme Saghgi (CSUS) baglantili gelismelerin ve
mevcut durumun degerlendirilmesinde ciddi dizeyde glincel veri kisithligr s6z konusu.
Diger taraftan saglik pek cok psikososyal faktérden (egitim, gelir dagilimi, yoksulluk,
toplumsal cinsiyet ayirimciligi, saglik sisteminin bicimi vb. gibi) etkilenen bir sonug olup s6zu
edilen faktorlerin Ulke dlzeyindeki olumsuzlugu ve o6zellikle kadin sagligini olumsuz
etkileme potansiyeli géz ardi edilmemeli. Mevcut gozlemlere gore 6zellikle son on yilda
politik atmosferde kadini geri plana atan, aileye vurgu yapan, kadinin saglik yakini
agirlastiran dogurganhgi hak olarak gérmek yerine demografik bir konu ve kadini da
demografik bir arag¢ gibi géren bir bakis acisi giderek hékim olmakta ve uygulamalara da
yansimakta. Bu konunun yakin ve uzak gelecekteki sonucglarinin gerek rutin gtvenilir kayit-
bildirimlerle gerekse niceliksel ve niteliksel arastirmalarla degerlendirilmesi gerekmekte.

8 Anadolu Ajansi. Bakan Memigsoglu: HPV agisini 2025 sonu itibariyla insanlarimiza Gcretsiz ulagtiracadiz. 13.06.2025.
https://www.aa.com.tr/tr/saglik/bakan-memisoglu-hpv-asisini-2025-sonu-itibariyla-insanlarimiza-ucretsiz-
ulastiracagiz/3595753 (Erigim tarihi: 16.01.2026)
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Kamu Harcamalan

Hazirlayan: Prof. Dr. Burca Kizilirmak®

Krizlerle Miicadele: Kamu Harcamalarinin Durumu

2026 Yili Merkezi Yonetim Bitce Gerekgesinde “kadin” kavramina ¢ok sayida atif yapilmakla
birlikte, bu atiflarin toplumsal cinsiyete duyarli bltcelemenin gerektirdigi butincul ve
donUsturici bir esitlik perspektifini yansittigini sdylemek guctir. “Yizde 49,1’ini kadinlarin
olusturdugu isgtctndeki 837 bin kisilik artig, isglcine katilim oranini yizde 54,2 seviyesine
tasimis. Bu dogrultuda isgliciine katiim ve istihdam oranlari, serinin glncellendigi 2005
yilindan bu yana en yiksek seviyelerine ulagsmistir (2026 Bitce Gerekgesi s.43)" deniyor.
Kadinlarin isglcine katilimi sayesinde istihdam oranlarinin ve blyimenin olumlu
etkilendigine dair bir not dislilmus. Yine sayfa 60’da asagidaki ifadeler yer almakta:

“Isgiictine katilimda glicliik yasayan kesimlerin istthdaminin desteklenmesi

Kadinlar, gencler ve engelliler basta olmak Uzere isglicine katilimda gt¢lik yasayan
kesimlerin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglici politikalarinin kapsami
genisletilecek ve etkinligi artirilacaktir.

e Basta kadinlar, gencler ve engelliler olmak lGzere isglicli piyasasina daha etkin
katilimi saglamak ve istihdami artirmak amaciyla aktif isglici politikalari
yuratilecektir.

e Kadinlarin, donlsen isglclu piyasasinin gerektirdigi yeni beceri ve
yetkinliklerle donatilmasini teminen mesleki egitim ve destek programlari
hayata gegirilecektir.

8 Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiltesi, iktisat BoIUm{, iktisat Politikasi Anabilim Dali
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e Kadin istihdaminin artirilmasi amaciyla ekonomik ve erisilebilir cocuk bakim
hizmetleri artinlacak, bu hizmetlerin kapsami yasli ve engelli bakim hizmetleri
gibi diger bakim alanlarini da icerecek sekilde genisletilecektir.

e isglici Uyum Programi, ne egitimde ne istihdamda olan genclerin mesleki
egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alacak ve daha fazla faydalanmalarini
saglayacak sekilde uygulanacaktir.

e Girisimlerin nitelikli personel istihdam etmeleri kolaylastirilacak, basta
kadinlara yonelik olmak tzere girisimcilik programlari yayginlastirilacaktir.

e Engellilerin isglctne katiimmi artirmak igin hedeflenmis istihdam destek
programlari ve kapsayicihgi giclendirici politikalar uygulanacaktir.”

Ancak butce gerekcesinde yukarida orneklerde de gorilebilecedi gibi kadinlar agirliklh
olarak isgliciine katilim oranlar, istihdam gostergeleri ve belirli programlara iligkin
performans hedefleri Uzerinden ele alinmakta; ancak bu gostergelerin arkasinda yatan
toplumsal cinsiyet temelli yapisal esitsizlikler bltce politikalarinin tasarimina sistematik
bicimde yansitilmamakta. Ozellikle hizla demografik yapisi degisen bir iilkede alarm veren
bakim hizmetleri acigina yonelik hane ici bakim emeginin toplumsal cinsiyet boyutuna dair
bir saptama yoktur. ileri yaslardaki kadinlari gelirden mahrum birakan, agirlikli olarak
kadinlari sosyal yardimlara mecbur birakan ve yoksullagtiran bakim emegi ylkine dair cevap
veren somut bir adim ne yazik ki yine yoktur.

Kamusal bakim hizmetlerine yonelik yatinmlar bitce gerekgesinde gériinmuyor; kadinlarin
isglcine katilimini sinirlayan temel faktorler bitge politikalarinin dogrudan konusu héline
getirilmiyor. Kadinlara iligkin hedef ve gdstergelerin buyik dl¢ide “Kadinin Giglenmesi”
baslikli ayri bir program altinda toplanmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin bltgcenin tamamina
yatay olarak entegre edilmesi ilkesinden uzak bir yaklagimi yansitiyor. Bu programa ayrilan
bitcenin merkezi bitcedeki payinin yok denecek boyutlarda oldugunu da vurgulamak
yerinde olacak.
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Bununla birlikte performans gostergelerinde yer alan hedeflere bakildiginda mevcut distik
isglctine katilim oraninda ya da kadin igsveren oranlarinda kayda deger degisimler de
hedeflenmiyor. Bu durum, bitgenin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini dénutstirmekten
ziyade, sinirli ve parcali bir politika ¢cercevesi sundugunu gosteriyor.

Dolayisiyla 2026 yili Butce Gerekcgesi, kadinlara yapilan sayisal referanslara ragmen,
toplumsal cinsiyete duyarl bitgcelemenin temel unsurlari olan cinsiyet temelli etki analizi,
harcama oOnceliklerinin yeniden yapilandiriimasi ve bakim ekonomisini merkeze alan
kamusal yatirim yaklasimini icermiyor.

Program bltgeleme mantigina uygun olacak bicimde kurumlar arasi esgidim gerektirirken
ne yazik ki yine bitce belgelerinde s6z konusu kurumlar arasi isbirligi de gortlmuyor. Biitce
kalemlerinin cinsiyet esit(siz)ligi etkilerine dair herhangi bir degerlendirme yer almiyor.

Harcama kalemlerinin yani sira vergi gelirlerinin cinsiyet etki analizlerinin yapilmamis olmasi,
vergi adaletsizliklerinin esitsizlige nasil yansidiginin izlenmesini mimkin kilmiyor. Esitligi
benimsemis geliskin bltce gerekgesi belgelerinde bu bilgilerin yer almasi beklenir.

1. Adalet Bakanhg

CEID Kamu Harcamalari raporunda®” Adalet Bakanligi'nin 2024 yili Performans Programi ile
ilgili olarak belirtilen sorunlar, 2026 Performans programinda da devam etmekte. “Ceza infaz
ve lyilestirme” alt programina ait 22 performans géstergesinden cinsiyet esitligine duyarli
olan ikisi ile ilgili gostergeler asagidaki tabloda veriliyor. “Hassas gruplara yonelik davranis
egitimi alan personel sayisi” dogrudan toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili olmamakla beraber
hassas gruplar arasinda kadin ve cocuklarin da olabilecedi dustincesiyle burada ele
alinmakta.

¥ Giinlik-Senesen, G. ve Karababa, R.(2025). Kamu Harcamalar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Caligmasi.
CEID Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2618)
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Tablo 12. Adalet Bakanligi, Ceza infaz ve lyilestirme Alt Programi Performans Gostergeleri

2024 2026 2027 2028
Hedef Hedef Hedef
Hassas gruplara yonelik 2.385 1.700 2.200 2.100 2.100 2.100

davranis egitimi alan
personel sayisi
Meslek edindirme 2.614 2.800 3.000 3.000 3.250 3.500
kurslarina katilan kadin
hikimli ve tutuklu sayisi

Tablo gostermektedir ki hassas gruplara yonelik davranis egitimi alan personel sayisinin
zaman icinde artmasi yerine azalmasi yoninde 6ngo6ri yapilmakta. Bu say1 2024 yilinda 2385
iken 2028 yilinda 2100’e dusurilmesi hedeflenmekte. Meslek edindirme kurslarina katilan
kadin hikimli ve tutuklu sayisi ise birinci gdstergenin aksine artmasi dngérilen bir
gosterge. Bu say1 2024 yilinda 2614°tiir ve 2028 yilina kadar kademeli olarak 3500’e ¢ikmasi
hedeflenmekte. Bu, ortalamada yillik ylzde 8,5’lik bir artis anlamina gelmekte. Ancak
tabloda yer alan iki gdsterge icin de bagl olduklari faaliyet maliyetlerine yer verilmemis. Bu
nedenle bu amaci yerine getirmeye yeterli bir bitge ayrilip ayrilmadigini gérmek mimkan
degil.

Ceza infaz ve lyilestirme Alt Programi'nda yer alan ve maliyetlerine yer verilen bir kalem
“Kadin Hikimli ve Tutuklulara Yonelik Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri”dir. Bu faaliyet icin
2025 yilinda ayrilan kaynak 871.145.000 TL'dir ve Ceza infaz ve lyilestirme Alt programi
bltcesinin yaklasik olarak binde 8,8’'ine denk dismekte. 2026 yili icin s6z konusu faaliyet
kapsaminda 6ngorilen bitce ise 1.079.805.000 TL olarak planlanmis. Bu harcamanin Ceza
infaz ve lyilestirme Alt Programi biitcesindeki payi yaklasik binde 7,4, Adalet Bakanhgi'nin
toplam butgesi icindeki payi ise yaklasik binde 2,8°dir. Kadinlarla iliskin bu faaliyetin bitge
icindeki payinda gozlenen dusts egilimi sonraki yillar icin de dngdérilmekte. Sirasiyla alt
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program ve bakanlik butcesi icindeki payi 2027 yilinda binde 7,2 ve binde 2,7 iken 2028
yilinda binde 7,1 ve binde 2,6’dr.

Tablo 13. Adalet Bakanligi Butcesinde Kadin Hikiimli ve Tutuklulara Yénelik Egitim ve
lyilestirme Faaliyetleri

Butce Bitce Tahmin Tahmin
Kadin HUkimlG  ve
Tutuklulara Yonelik
Egitim ve lyilestirme 871.145.000 1.079.805.000 1.197.901.000 1.294.100.000
Faaliyetleri (TL)
Ceza infaz ve lyilestirme
Alt Programi (TL) 99.355.992.000 145.792.747.000 | 165.915.505.000 | 183.376.059.000
Pay (%) 0,88 0,74 0,72 0,71
Adalet Bakanhgi (TL) 280.275.802.000 | 389.560.443.000 | 444.519.473.000 | 495.683.617.000
Pay (%) 0,31 0,28 0,27 0,26

2. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhig:

2026 Butge Gerekgesi, Kadinin Glglenmesi Programina ayrilan harcamalara yer vermektedir.
2025 yil butcesinde bu programa yaklasik 5,9 Milyar TL ayrildigi gorilmekte. Yillar itibariyla
harcama miktar artis gosteriyor olsa da butge icindeki payinda bir degisim goézlenmiyor
olmasi programin oncelikli gortlmedigine dair bir isaret sunmakta. Bu harcamanin Merkezi
yonetim butgesi icindeki payi yaklasik binde 0,37°dir. ASHB butcesi icindeki payi ise ylzde
1,46’dir. Oldukca duslik olan bu payin gelecek yillarda da devam edecegdi anlasiimakta.
Kadinin Glclenmesi Programinin Merkezi Yonetim butgesi icindeki payinda 2028 yilinda
herhangi bir artis gérilmemekte. ASHB butcesi icindeki payinin daha da duserek, 2028
yilinda ylizde 0,952 olmasi beklenmekte. Kamu harcamalari igindeki payi hesaplandiginda
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Kadinin Giglenmesi Programinin genel devlet harcamalari icindeki payinin sadece ylzde
0,028 oldugu gorilmekte.

Tablo 14. Kadinin Glglenmesi Programi (KGP) Bitce Payi

Kadinin Genel KGP Merkezi KGP ASHB KGP Pay
Guglenmesi Devlet Pay Yénetim Pay bitcesi (%)
Programi (KGP) Harcamasi (%) Butcesi (%) (Milyar TL)
(Milyar TL) (Milyar TL) (Milyar TL)
5,941 21.505,20 0,028 16.034,40 0,037 407,01 1,460
7,998 27.987,70 0,029 20.525,99 0,039 531,91 1,504
2027 8,901 32.053,20 0,028 23.325,93 0,038 919,47 0,968
2028 9,672 36.235,90 0,027 26.117,87 0,037 1.016,47 0,952

Kaynak: Orta Vadeli Program, 2026-2028 ve 2026 Yili Bltce Gerekgesi. (Baglanti)

ASHB 2026 Performans Programina gére Kadinin Giiglenmesi Programinin Alt programlari
olan “Kadina Yonelik Ayrimcilik ve Siddetle Micadele Edilmesi” ve “Kadinin Toplumsal
Statiistintin Gelistirilmesi Ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” programlarina 2026 Yili icin ayrilan
bltce sirasiyla 6.412.186.000 TL ve 325.705.000TL’dir. Bu degerler, toplam program
maliyetlerinin (716.626.972.221 TL) sirasiyla binde 9 ve binde 0.5'UnU olusturmaktadir.
Kadinin gli¢glenmesi, gecgen yillarda oldugu gibi 2026 yilinda da bakanligin &ncelikli
alanlarinda yer almamakta.

3. Milli Egitim Bakanhg

Millt Egitim Bakanligi'nin (MEB) Performans Programlarinda yer alan “Egitime Erisim ve Firsat
Esitligi” ile “Yaygin Egitim” alt programlari kiz ¢ocuklarina yonelik faaliyetler de igeren
programlardir. Bakanlik bltcesinde bu alt program maliyetlerinin ne kadarinin kiz
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cocuklarina yonelik oldugu ayrintisi verilmemekte. Ancak bu alt programlarin bitce icindeki
paylari, MEB bdtcesinin toplumsal cinsiyet esitligine duyarlihigi konusunda bir fikir
verebilmektedir. S6z konusu alt programlara ayrilan bitce Tablo’da yer almakta.

Tablo 15. Egitime Erisim ve Firsat Esitligi Alt Programi Maliyet Dagilimi

Engellilerin
e Temel Toplumsal Hayat Boyu
P p Topl
el Ortadgretim Egitim Hayata Katilimi Ogrenme opiam
ve Ozel Egitim
" - Egitime
Egitime Erisim 7 o .
E Egit E Y.
Alt Program ve Firsat risim ve grime ”,§I,r?, a},/gm
Esitlii Firsat ve Firsat Esitligi Egitim
S9! Esitligi
Alt P Maliyeti
trrogram Maliyetl, | 35 591,538 | 20.051,378 61,084 42.161,983 | 99.865,983
Milyon TL
Toplam Maliyet,
1.943.965,74
Milyon TL 3.965,746
Biitce Payi, % 1,93 1,03 0,003 2,17 514

Tabloda gorildagu gibi “Egitime Erisim ve Firsat Esitligi” ve “Yaygin Egitim” alt
programlarinin toplam maliyeti yaklasik 100 milyon TL'dir. Bunun toplam program
maliyetleri icindeki payi yaklasik ylizde 5,14’ttr. 2024 yilinda ytzde 5,7 olan bu oran zaman
icinde ilerleme olmadigini, aksine bir miktar gerileme oldugunu gdstermekte.
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®0®®Bsliim IX.
Yerel Yonetimlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Cercevesinde
Degerlendirilmesi

Hazirlayan: Ulker Sener®®

Belirsizlik Ortaminda Hizmet Sunmak

Belirsizlik her seyi etkiliyor. Hem kurumsal yapilanmalar hem de tek tek bireyler belirsizlikten
etkileniyor, ona goére sekil aliyor ya da ona uyum sagliyor. Mart 2024 yerel secimlerinden
sonra belediyelerde hakim olan duygu da bu sanki. Belediyelere yonelik midahaleler;
gobrevden almalar, tutuklamalar ve dava sirecleri ile “Ne olacak? Nerede duracak? Nasil yol
alinacak?” sorular glindeme geldi. Midahale, yalnizca hukuki tasarruflar olarak degil, yerel
siyaset alaninin yeniden yapilandiriimasi icin kullanilan araglar oldugu algisi gliglendi. Stireg,
yerel yonetimler tzerinde sirekli bir “askida kalma” hali yaratip; “Siradaki kim?”, “Yetki siniri
nerede baslar, nerede biter?”, “Hangi adim yaptinma konu olur?” sorularini gliindelik
kurumsal pratiklerin parcasi haline getirdi. Bu sorular sadece belediye hiyerarsinin Ust
mercilerinde yer alanlarin degil, ayni zamanda calisanlarin giindemini de isgal ediyor.

Belirsizlik, kendiliginden ortaya ¢cikmiyor; cogu zaman siyasal iktidar iliskileri icinde Uretiliyor.
Kurumsal-siyasal belirsizlik yalnizca gelecege dair 6ngérilemezlik degil; normatif
cercevenin bilingli bicimde muglaklastirilmasi da ayni zamanda; hukukun uygulanmasinda
ortaya cikan secicilik algisi, kurallarin herkese esit ve dngérilebilir bicimde isletilmedigi
yonindeki kanaatin gliclenmesi. Boyle bir zeminde kurumlar, hukuki glivencelere dayanarak
hareket etmek yerine, olasi siyasal sonuclari hesaplayarak pozisyon aliyor. Bu durum,
hukukun dizenleyici bir cerceve olmaktan ziyade, siyasal mudahalenin bir aracina
doénlismesini, boylesi bir ihtimalin tasiyicisi olarak algilanmasina yol agiyor.

8 CEiDizler Projesi, Proje Direktdrii
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Belirsizlik durumu cogu zaman riskten kaginma ve gorintrligu azaltma stratejileriyle karsilik
bulur. Yerel yonetimlere bakildiginda tartismali ya da merkezi diizeyde hassas kabul edilen
alanlardan bilincli olarak uzak durma egilimi giiclenir. Ornegin toplumsal cinsiyet esitligi
kavrami acik bicimde telaffuz edilmez; LGBTi+’lara ydnelik hizmetler goriniir politika
baslklari arasinda yer almaz. Bunu, bir tir “gorinmezlik stratejisi” olarak
degerlendirilebiliriz. Séylem ve faaliyetler, merkezi egilimlerle daha uyumlu ve daha az
dikkat cekici bir cerceveye cekilir. Kisa vadeli uyum mekanizmalari 6n plana ¢ikarilirken, uzun
vadeli stratejik hedefler ve yapisal déniisiim iddialari ertelenir ya da revize edilir. Ozcesi,
donusturicl politik hedefler yerlerini kisa vadeli, uyum odakl ve catismadan kaginan
yaklasimlara birakir. Calisanlar diizeyinde ise belirsizlik, yaratici ve yenilik¢i yaklasimlardan
uzak durmayi beraberinde getirir. Literatir de, bireylerin belirsizlik karsisinda artan kaygi ve
tehdit algisi gelistirdigini; karar alma sireclerinde kestirme yollari tercih ettigini ve risk
algisinin ylkseldigini gosteriyor.

Belirsizlik ortamlarinin bir diger sonucu ise 06z-disiplin, 6n-denetim ve oto-sansir
mekanizmalarinin yayginlagsmasidir. Bu yalnizca yerel yonetim burokrasisiyle sinirli degil;
bireysel aktorlerden sivil toplum 6rgitlerine kadar genis bir alanda hissediliyor. Harekete
gecgmeden 6nce riskleri uzun uzun tartmak, olasi yaptirnmlari hesaba katmak ve buna gore
pozisyon almak siradanlagiyor. Boylesi streclerde acik yasaklardan ziyade, kural belirsizligi
dizenleyici bir islev Ustlenir. Belirsizlik béylece yalnizca “olan bir durum degil”, hizaya getirici
bir arac haline gelir. Agtk midahale gerektirmeden, aktorlerin kendi sinirlarini kendilerinin
daraltmasini saglar. Ve cogu zaman bu islevini son derece etkili bicimde yerine getirir.

Belirsizlik ortamlarinda, yerel dizeyde toplumsal cinsiyet esitligi mekanizmalarinin
kurumsallagsmasi daha kirilgan hale gelir. Esitlik politikalari ikincil plana itilir ya da agik
bicimde ifade edilmek yerine daha nétr ve muglak politika gerceveleri icinde yeniden
formule edilir. Stratejik planlarda esitlik hedefleri yer alsa bile glcli bir bicimde ifade
edilmez. Boylece “esitlik nasil daha ileri taginabilir?” sorusu yerini, agik¢a dile getirilmese
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de, “daha az gorunir ve daha az tartismali bir cerceveye nasil uyarlanabilir?” sorusuna
birakir. Bu doniisim, resmi sdylemde ifade edilmese dahi, pratik dizeyde belirginlesir.

Séylemsel kaymayi en somut bicimde politika bagliklarinda gérebiliriz. Ornegin “kadin
politikalar” ifadesi yerini giderek “aile destek hizmetleri” séylemine birakir; “toplumsal
cinsiyet esitligi” kavrami ise “sosyal kapsayicilik” gibi daha genis, daha n6tr ve daha az siyasal
cagrisim tasiyan bir dile tercime edilir. Kuskusuz bu kavramlarin her birinin yerel yonetim
pratiginde karsiligi ve mesruiyeti var. Ancak burada belirleyici olan, kavramlarin bir arada
kullaniimasi degil, birinin digerinin yerine ikame edilmesi.

Bu tir soylem donustimleri cogu zaman politik icerigin tamamen ortadan kalkmasi seklinde
gerceklesmez; daha ziyade normatif alanin yeniden yapilandiriimasi yoluyla ilerler. Esitlik
perspektifi dogrudan reddedilmese de, daha az gériinir, daha az iddiali ve daha az catismali
cerceveler icine cekilir. Risk tam da burada ortaya cikiyor: esitlige dair normlarin acik
bicimde savunulmasi yerini, bu normlarin sessizce asindirilmasina ve daha muglak
referanslara birakir. Bdylece hak temelli yaklasim, teknik bir hizmet sunum dili icinde eritilir.

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalari ayni zamanda katilimci yerel demokrasi pratikleriyle
dogrudan baglantilidir. Bu nedenle belirsizlik ortami, katilim mekanizmalarinin isleyisini de
cift yonlu etkiler.

Bir yandan, guiven eksikligi ve riskten kacinma egilimleri katilim streclerini daraltir: “Hangi
orgltlerle yan yana gelmek guvenilir olur?’, “Hangi baslklar sorun yaratir?” sorulari
belirleyici hale gelir. LGBTi+ &rgiitlenmelerinin, hak temelli calisan yapilarin projelerden
hatta kimi zaman esitlik mekanizmalari kurmayi hedefleyen projelerden dislanmasi bu
daralmanin somut gostergelerinden biri olarak dustnulebilir. Boylelikle katilim, kapsayici bir
demokratik pratik olmaktan ziyade, risk hesaplari tGzerinden filtrelenen bir siirece donusur.
Ote yandan, ayni belirsizlik zemini, yerel diizeyde sivil toplum aglarinin dnemini de artirabilir.
Merkezilesen baski ya da midahale ihtimali karsisinda yerel aktorler arasinda dayanisma,
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yakinlasma ve birlikte hareket etme egilimleri guclenebilir; yerel demokrasi igin yeni
dayanisma bigimlerinin ortaya c¢ikmasina da olanak saglayabilir. Dolayisiyla belirsizlik
yalnizca daraltici degil, ayni zamanda yeniden 6rgutleyici sonuclar Uretir.

2025 yil itibaryla geldigimiz nokta biraz daha burasi gibi gorinlyor. Belirsizligin yaratmis
oldugu ilk sokun birakmis oldugu etkilerin hafifledigi, bireylerin ve belediyelerin kendine yer
actigi, hatta calismanin ve is yapmanin kendisine tutundugu bir dénemden bahsediyoruz.
Esitlik normunun ve mekanizmalarinin tamamen terk edilmedigi, katiim kanallarinin acik
tutuldugu kamusal alanda olmakta israrci olan bir yaklagimdir bu. Elbette bunun anlami
glven duygusunun yeniden olustugu ya da sularin duruldugu degil ama durulmayan suyun
icinde de ylzmenin mimkin oldugu.

Merkez-Yerel iliskileri

Turkiye’de 2024 yerel secimlerden sonraki gelismelere bakildiginda belediye bagkanlarinin
parti degistirmesi, gorevden alinmalari, tutuklama ve kayyum atamalari glindemde 6nemli
bir yer tuttu. Secimlerden Haziran 2026 sonuna kadar gecen zamanda 75 belediye bagkani
secime girdigi partiden istifa etti, bu belediye baskanlarinin 72’si AKP’ye gecerken, Ucl
bagimsiz olarak devam ediyor (EK 1). Kayyum atanan belediye sayisi ise 2024 Mart
secimlerinden itibaren 13'tlr (EK 2). Sisli Belediyesi'nde hem belediye baskani “kent uzlasisi”
nedeniyle tutuklanip belediye baskanligina kayyum atanmis, hem de belediye meclisi askiya
alinmistir. Ayni dénemde 32'si yolsuzluk, 5'i silahli teror 6rgitine Uye olma, 1'i cinsel taciz
gerekcesiyle 38 belediye baskani tutuklandi. (EK 3). Gozaltina alinip birakilan belediye
baskanlari bu sayiya dahil degildir. Ayrica bir 6nceki donemde belediye baskanligr yapan
Tuncg Soyer (izmir BB) ve Turgay Erdem (Niliifer B) de tutuklandilar. Yerel yénetimlere yonelik
gorevden alma, kayyum atama ve sorusturma strecleri; belediyelerin hizmet sunumunda
belirsizlik ve kurumsal kaygi ortami yaratmaktadir. Ote yandan, bu dénem artan parti
degistirme egilimleri Gzerinde de durmak gerekir. Nedeni her ne olursa olsun, kamuoyunda
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genel kani belediye baskanlarinin sorusturmalardan kagmak, sorusturmalarin hedefi
olmamak icin parti degistirdigi yoniinde.

Turkiye'de politik belirsizlik, merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki yetki, kaynak ve
politika alani etkilesimi Gzerinden gorunurlik kazaniyor. Merkezi yonetimin temel kurumsal
aktord Cumhurbagkanhgi, bagh kurullar ve ofisler, bakanliklar iken, yerel diizeyde 6zellikle
blylUksehir belediyeleri politika uygulama kapasitesinin dnemli tasiyicilari olarak 6ne ¢ikiyor
(elbette Vali ve il mudurltkleri ile birlikte). Blytksehir belediyelerinde hangi partilerin
basarili oldugu, belediyeyi ydnetmeye hak kazandigi merkez-yerel arasindaki ¢atigmalarin
kaynagina donusebiliyor.

CEID tarafindan hazirlanan Tirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi 2023-2024
raporunda ifade edildigi Gzere Turkiye’de merkez-yerel iliskileri, idari isleyis, hizmet sunumu
ve finansman mekanizmalari cercevesinde sekilleniyor. Ozellikle icisleri Bakanhginin
belediyeler Uzerindeki vyetkileri, hizmet cercevesinin belirlenmesi ve norm kadro
uygulamalari, yerel yonetimlerin 6zerkligi acisindan 6nemli tartisma alanlari. Burada bu
vesayet bicimleri kisaca hatirlatildiktan sonra Blyuksehir Belediyeleri tarafindan verilen
hizmetlere deginilecek.

1. Idari isleyis ve idari Vesayet

Merkezi hiikimetin yerel yonetimler tzerindeki idari vesayetinin temel dayanak noktalarini
Anayasa ve 5393 sayili Belediye Kanunu olusturur.
5393 sayil Kanun’un:

e 44. ve 45. maddeleri, belediye baskanliginin bosalmasi durumunda sirecin

yUrltilmesi ve yeni belediye baskaninin belediye meclisi icinden secilmesinin
saglanmasi konularinda icisleri Bakanligi'na,
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e 46. maddesi, belediye baskaninin gecici olarak goérevlendirilmesini dizenliyor;
biyiiksehir ve il belediyelerinde igisleri Bakanligi'na, diger belediyelerde ise valilige
bu yetkileri veriyor.

e 47. maddesi ise hakkinda sorusturma yiritilen belediye organlar veya bu
organlarin lyelerinin gérevden uzaklastirilmasi yetkisini icisleri Bakanligi'na taniyor.

Bu hikimler, merkezi idarenin yerel yonetimler Gzerindeki midahale kapasitesini artiriyor
ve secilmis yerel organlarin gérevden alinmasi, kayyum atanmasi ya da vekil belediye
bagkani goérevlendirilmesi gibi uygulamalara dayanak olusturuyor. 19 Mart 2024
secimlerinden 10 Subat 2026 tarihleri arasinda 13 belediyeye kayyum atandi (EK 3).
Belediye kanununun bu maddeleri katilimci demokrasinin ve yerel demokratik iradenin
gl¢lenmesi 6niinde engel teskil ediyor.

2. Hizmet Sunumu ve Yerellik ilkesinin Asinmasi

Yerellik ilkesi geregi belediyelerin yiritmesi gereken hizmetlerin merkezi idare tarafindan
Ustlenilmesi, dnemli bir diger tartisma alani.

2985 sayili Toplu Konut Kanunu ve 648 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca;

Kentsel déndtglim,

Gecekondu alanlarinin donlstm,

Yenileme alanlarina iliskin imar planlari ve uygulamalari,
Arsa ve arazi dlizenlemeleri,

imar hakki transferi,

Kamulastirma,

Yapi ruhsati verme
gibi yerel nitelikli pek ¢ok yetki Bakanliga verilmis durumda.
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Bu duzenlemelerle birlikte belediyeler, hizmet sunduklari mekana iliskin karar streclerinin
disinda birakilmakta ve yetkileri daraltilmaktadir. Ayrica s6z konusu mevzuatta, mekana
mudahalenin toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek gercgeklestiriimesine dair herhangi bir
dizenleme de bulunmuyor. Bu eksiklik, planlama ve donlUsim sureglerinde esitlik
perspektifinin kurumsallagsmasini zorlastiriyor.

Merkezi hikiimet ve belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerin cercevesi de cogu zaman
ilgili bakanliklar tarafindan tek tarafli olarak belirleniyor. Ornegin, kadina yénelik siddetle
mucadelede 6nemli bir yere sahip olan siginma evlerinin isleyisi, “Kadin Konukevlerinin
Acilmasi ve isletilmesi Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan dizenleniyor.

Planlama, kentsel donlisum, altyapi yatirimlari ve sosyal politikalar gibi alanlarda yetki
paylagimiin esnek veya yorumlanabilir olmasi, yerel aktorlerin karar alma kapasitesini
etkiliyor. Bu tir kurumsal belirsizlikler, yerel diizeyde “politik risk algisi” Gretiyor.

3. Finansman ve Norm Kadro Uygulamalan

Turkiye’de belediyeler; nlfus, sanayi, ticaret ve turizm 6zelliklerine gére siniflandirilmakta ve
her sinif icin ayrintili bir personel yapisi merkezi dizeyde belirleniyor. Norm kadro,
belediyeler arasinda tutarlilik, esitlik ve personel harcamalarinin 6ngorilir olmasini
saglarken; yerel farkhliklar sadece dort kriter Gzerinden degerlendirir. Nifus buyuklagu
bltce tahsisinde dnemli bir kriter ancak yas kirilimi géz oninde bulundurulmuyor, ki yas
kirllimmin ihtiyaglari tamamen farkllastirdigini biliyoruz. Yash nifusun yogun oldugu bir
belediye ile g¢ocuk nifusun yogun oldugu bir belediyenin hizmetleri, bu hizmetlerde
istihdam edilecek personelin niteligi ve uzmanligi farklilasacaktir. Norm kadro uygulamasi,
belediyelerin kendi ihtiyaclarina gére personel istihdam etmesini sinirlandirmakta.
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Toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde bakildiginda ise, belediyeler kurumsallasmis esitlik
mekanizmalari olusturmak istese dahi norm kadro kisitlamalari nedeniyle bu birimi sube
mudurligu ve benzeri bir ad altinda kuramiyor ve resmi olarak personel gérevlendiremiyor.
Daire bagkanliklarinin isimleri Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte ifade edilmistir. Bunun disinda bir baskanlk
kurmak miimkiin degildir. Sube midirliigi kurulmasi-adlandirmasinda ise iklim, Cevre ve
Sehircilik Bakanhginin gorisinin alinmasi sart kosulmustur. Kisacasi, halihazirda baska
gorevler Ustlenen personel esitlik biriminin isleriile de ilgilenmek zorunda kaliyor. Bu durum,
yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini sekteye ugratiyor. Ozetle Tiirkiye’de
egilim, yerel yonetimler Gizerindeki merkezi denetimin sikilagmasi yoniinde ilerlemekte.

Belediyelerin Kurumsal Yapilanmasinda Esitlik

30 biiyiiksehir belediyesinden sadece licli — Bursa, Eskisehir ve izmir— stratejik eylem
planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine acik bicimde yer vermistir. Ancak buna ragmen, son
dénemde Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlayan ve esitlik birimi kuran belediyelerin sayisi artti.
Bu olumlu bir gelismedir. Belediyelerden elde edilen verilere gore (2025 yili itibariyla) 30
bliylUksehir belediyesinden 10’u YEEP hazirladi. Bunlar; Ankara, Adana, Antalya, Bursa,
Denizli, Eskisehir, istanbul, izmir, Mersin ve Mugla’dir.

Esitlik birimi sayisi 2025 yili itibariyla 40 olarak gerceklesti. Adana’da iki, izmir'de bir esitlik
birimi atil hale gelirken, yani artik yok iken, istanbul’da dért yeni esitlik birimi kuruldu.
Boylelikle toplam sayi 39’dan 40’a ylkseldi. Maalesef esitlik birimlerinin var olmalari etkin
olduklari anlamina gelmiyor. Norm kadro uygulamalar, belediye ici koordinasyon
mekanizmalarinin etkin olmamasi ya da klasik koordinasyon bicimleri ve hizmet verme
anlayisinin baskin dogasi (hiyerarsik ve arz yonli) bu birimlerin kurumsallagsmasini ve etkin
yapilara donidsmesini engelliyor (EK 4).
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Belediye Hizmetlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Acisindan
Degerlendirilmesi

Belediye hizmetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle degerlendirilmesi, yalnizca
sosyal hizmetler alaninda degil; imar, ulasim, kentsel donlstim ve bitge planlamasi gibi tim
alanlarda butincul bir yaklasim gerektiriyor. Cinsiyet temelli veri, cinsiyete duyarli etki
analizleri ve butceleme, hak temelli izleme calismalarinin bir arada yurGtilmesi ile esitlik
politikalari anaakimlastirilabilir. Burada bu genis baglam sinirlandirarak, siginak, danismanlik
ve bakim hizmetlerine bakacagiz. Siginak ve danismanlik hizmetleri kadinlarin gliglenmesi
icin elzem iken, bakim hizmetleri kadinlarin 6zgirlesmesi, elbette bakimi saglayan erkeklerin
de, zaman yoksullugunun azalmasi ve bakima ihtiya¢ duyanin refahi, insan onuruna yarasir
bir yasam stirmesi acisindan énemli.

Siginak ve Danigmanlik Hizmetleri

Turkiye’de kadina yonelik siddetle micadelenin temel dayanak noktasi olan 6284 Sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, siginak ve danismanlik
hizmetlerinin de dayanak noktasi. Bu yasa:

e Siddete ugrayan veya ugrama tehlikesi bulunan kadinlara koruyucu ve &nleyici
tedbirler saglar.

e Barinma, gecici maddi yardim, kimlik degisikligi gibi koruma araclarini diizenler.

e Kolluga, mulki amirliklere ve aile mahkemelerine hizli tedbir karari verme yetkisi tanir.

Turkiye’de siginaklarin yurGtilmesinde sorumlu ana aktorler Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile belediyeler. Sivil toplum 6rgutleri de siginak hizmeti verebiliyor. 2025 itibariyla
112’si ASHB’ye, 25’i belediyelere, 3'ti Gog idaresi’ne ve 1°i STK’ya bagl olmak lizere 141
siginak(konukevi) hizmet veriyor. 2022 yili ile karsilastirnldiginda, o donem 149°du, siginak
sayisi artacagina azaldi. Bu dénem icinde ASHB tarafindan yeni bir siginak acilmazken,
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siginak hizmetini sonlandiran belediyeler oldu. Buylksehirlere bakildiginda, 30
belediyeden 10’unun bu hizmeti sagladigi goriliyor.

5393 sayili Belediye Kanunu nifusu 100.000’i asan belediyelere kadin konukevi agma
yUukimlaligu getirdi. Ancak uygulamada belediyeler bunu gézetmiyor. Bu durum, yerel
yonetim kapasitesi, bltce tahsisi, siyasi irade ve kurumsal onceliklerle dogrudan iliskilidir.
Ote yandan siginaklarin isleyisinin tek elden SONIM tarafindan belirlenmesi, yerel
yonetimlerin bu alana miidahalesini ve hizmet Gretmesini gereksiz kilmakta.

Siginaklara iligkin tek sorun sayisal yetersizlik degildir. Engelli kadinlarin erisim gtglikleri, 12
yasindan biylk oglan cocugu olan kadinlarin siginaklardan yararlanamamasi, LGBTi+
bireylerin barinma hizmetlerine erisimlerindeki belirsizlikler, siginak sonrasi destek
mekanizmalarinin yetersizligi bu ¢ercevede sayilabilir.

Danismanlik hizmetlerine bakildiginda ise bu alanda birkag mekanizma ile karsilasilyor.
Siddet magduru ve faili ile calismalar yapmak lzere yapilandiriimis ve siginaklarin isleyisini
belirleyen, siginaklara yénlendiren SONIM; belediyelere bagli olarak faaliyet gosteren
siddetle micadeleyi 6nceliklendirmekle birlikte genel olarak kadinlarin giiclenmesi icin
calismalar yiriten Kadin Danigsma Merkezleri ve aile odakl c¢alismalar yapmak Uzere
kurulmus olan Aile Danisma Merkezleri. Ancak son dénemlerde bu iki hizmeti bir arada
yUritmeyi hedefleyen melez hizmet birimleri olarak tanimlanabilecek Kadin ve Aile
Yasam/Dayanisma/Destek Merkezleri adiyla acilmaya basland.
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Tablo 16. Siginak ve danismanlik merkezleri sayisi (2025, Biylksehir Belediyeleri)

Siginak 12 Ankara, Antalya, Aydin, Bursa, Diyarbakir,
Gaziantep, Istanbul, izmir, Kocaeli, Mersin,
Mugla,Van.

Kadin Danigma/Dayanigsma/Yasam 19 Adana, Ankara, Antalya, Balikesir, Bursa,

Merkezi Diyarbakir, Eskisehir, istanbul, izmir, Kocaeli,

Sanliurfa, Tekirdag, Trabzon, Van

Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Mugla,

Ordu, Sakarya, Samsun, Sanlurfa, Van

Aile Danigma/Destek /Rehberlik 15 Ankara, Antalya, Balikesir, Bursa, Erzurum,
Merkezi Gaziantep, Istanbul, Kayseri, Konya, Mersin,

Merkezleri Sanlurfa, Trabzon

Kadin ve Aile Yasam/Dayanigsma/Destek |7 Kocaeli, Malatya, Manisa, Mardin, Mugla,

2025 yili itibariyla 12 blyutksehir belediyesi kadin danisma merkezi; 7’si ise kadin ve aile
yasam/dayanisma/destek merkezlerinde hizmet veriyor. Bir anlamda kadinlara danigmanlik
hizmeti veren belediye sayisinin 19’a yiikseldigi séylenebilir. SONIM sayisi ise istanbul, izmir
ve Mersin’de ikiser tane olmak lGzere toplamda 84’dur.

Bakim Hizmetleri

Yaslanan nUfus ile birlikte bir bakim krizi ile mi karsilasacagiz? Belki de halihazirda béylesi
bir krizin icindeyiz. Kriz olarak tanimlanip tanimlanmamasindan bagimsiz olarak cocuk,
engelli ve vyasli bakimi Uzerine dlUsinmemiz gerekiyor. Bakimin salt aile iginde
¢cozllemeyecegdi acikca gortlmekle birlikte, buna uygun politikalar Uretildigi soylenemez.
Dogurganlik hizinin 2025 yilinda 1,42’ye gerilemesi ve gerilemenin devam edecegine dair
ongoru, kamusal ¢ocuk bakimi ihtiyacini zaman icinde kendiliginden azaltacaktir. Ancak,
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projeksiyonlara gore, yasl ve engelli nifusun bakim ihtiyaci dnimuzdeki yillarda daha da
artacak. Belediyelerin engellilere, yaslilara ve cocuklara yonelik hizmetleri asagidaki tabloda
Ozetleniyor. Bu hizmetlerin bilylksehir belediyelerine gére dagilimlar EK 4’te verildi.

Hedef Grup Verilen hizmetler

Engelli Egitim, meslek ve hobi kurslar
Danismanlik ve rehabilitasyon
Mola evleri

Ulagim destekleri

Yasli Evde saglik hizmetleri

Evde bakim/destek hizmetleri
Huzurevi hizmeti

Bos vakit degerlendirme hizmetleri
Alzheimer/demans hastalarina destek

Cocuk Gundiz bakim evi (Kres)
Etlt merkezleri

Belediyelerde engellilere yonelik hizmetler farkli adlandirmalar altinda sunuluyor. Ancak bu
farkliiga ragmen hizmetlerin kapsami genel olarak dar, mekénsal olarak sinirli ve sayica
yetersiz. Cogu bulyuksehir belediyesinde hizmetler birkac merkezle sinirli kalmakta olup;
cografi buytklik, nifus yogunlugu ve kentsel esitsizlikler dikkate alindiginda bu kapasite
ihtiyaci karsilamaktan uzak.

Ozellikle “Mola Evi” (kisa siireli bakim/dinlenme hizmeti) uygulamalari bu sinirlihid agik
bicimde gosteriyor. Blylksehir belediyeleri icinde yalnizca Ankara, Antalya, Diyarbakir,
Istanbul ve Mersin bu hizmeti sunuyor; ancak bu kentlerde dahi mevcut merkez sayisi niifus
diizeyi disiinildiigiinde oldukca vyetersiz. Ornegin, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
blnyesinde toplam doért merkez bulunuyor. Bunlarin ikisi ¢ocuklara yonelik bakim evi
niteligindeyken (Engelsiz Cocuk Bakim Evi ve Otizm Yasam Merkezi), diger ikisi kisa sureli
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bakim hizmeti sunan Mola Evleridir. Hizmetler esas olarak engelli cocuklar ve onlarin
bakimindan sorumlu kisilerle sinirl kaliyor; yetiskin engellilere yonelik kisa streli bakim
modelleri ise henliz giindeme giremedi.

Yasghlara ve engellilere yonelik evde bakim hizmetleri biytksehir belediyelerinin sundugu
en yaygin hizmettir. Turkiye’de 30 buylksehir belediyesinin 27’si tarafindan farkli dizeylerde
evde saglik ve/veya bakim hizmetleri sunuluyor. Mardin, Ordu ve Sanlurfa Blyuksehir
Belediyeleri bu hizmetlerden herhangi birini saglamayan belediyeler. Tim belediyeler
tarafindan kabul edilen, yapilandinlmis standartlar hizmet sunumunun parcasina
doénlismedigi igin; hizmetin kapsami, yararlanma kriterleri ve hizmet cesitliligi belediyeden
belediyeye onemli 6lglide farklilagiyor. Bazi belediyeler hizmetlerini evde temizlik ile
sinirlandirirken; bazilar saghk destedi, kiicik onarim-tadilat, kisisel bakim ve sosyal destek
gibi daha butlincull bir hizmet cercevesi gelistirebiliyor. Hizmetlerin minimum standartlar
cercevesinde verilmesi icin CEID tarafindan Evde Bakim Hizmeti Minimum Standartlar
Rehberi hazirlandi ve belediyelerle paylasildi.

Belediyelerin evde bakim hizmetlerinin sunumunda temel aldiklari kriterler sunlar:

Yasli olma (65 yas ve Ustd, kimi belediyelerde 60 yas)
Engelli olma

Temel ihtiyaclarini karsilayamama

Yalniz veya esiyle yasiyor olma

Ekonomik yoksunluk icinde olma

Yoksullugun temel kriter olarak belirlenmesi hizmetten yararlanma onlindeki en 6nemli
engeldir. Yoksullugun dar ve gelir temelli tanimlanmasi; 6rnegin konut sahipligi ya da
emeklilik maasi gibi gostergelerin bireyi otomatik olarak “yoksul” kategorisinin disina
cikarmasi, gergek bakim ihtiyacinin gériinmezlesmesine yol agiyor. Bu durum bakimin bir
hak olarak degil, sosyal yardim mantigi icinde degerlendirilmesinin bir sonucu.

107000



Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

Hem merkezi yonetim dizeyinde hem de belediyeler nezdinde yaslilara ve engellilere
yonelik hizmetler cogu zaman icice kurgulaniyor. Yash nifus icinde engellilik oraninin yiksek
olmasi bu yaklasimi kismen aciklasa da, engellilik ile yashligin 6zdes olmadigi aciktir.
Engellilik; yas, cinsiyet, engel turl, engellilik duzeyi ve sosyo-ekonomik kosullara gore
farklilasan ¢ok katmanli bir deneyimdir. Her bir farklilik bakim ihtiyaglarini da gesitlendiriyor.
Dolayisiyla yaslilik ve engelliligin tekil ve homojen kategoriler olarak ele alinmasi, bakim
hizmetlerinin kapsayiciligini ve etkinligini sinirlayan bir unsur olarak degerlendirilebilir.

Tablo 17. Bakim Hizmetleri Sunan Bulyuksehir Belediyeleri (2026 Mayis ayi itibariyla)

Hizmet Hizmeti sunan belediyeler

Kres Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Eskisehir,
Gaziantep, Istanbul, izmir, Hatay, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya,
Manisa, Mersin, Mugla, Ordu, Sakarya, Samsun Trabzon, Van.

Engellilere yonelik|Adana (Otizm), Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Denizli,
glndizld bakim Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri Kocaeli,
Konya, Malatya, Mersin, Samsun, Sanliurfa, Trabzon.

Cocuklara yonelik kamusal hizmetler de ASHB ve belediyeler tarafindan sunuluyor.
Bakanligin dnceligini cocuk koruma, dezavantajli konumda bulunan ailelerin desteklenmesi,
kurum bakimi ve suca sirliklenen cocuklara yonelik calismalar olusturuyor. Gindelik
yasamdaki bakim ve destek siregleri Bakanligin faaliyetleri icinde yer almiyor. Cocuklara
yonelik giindizli bakim merkezleri fiiliyatta belediyelere birakilmis durumda.

Belediyelerin ¢ocuklara yonelik hizmetleri kres ve glindiz bakimi, egitim destekleri (etlt

merkezleri) ve psiko-sosyal destek hizmetleri olarak siniflandinlabilir. Bulyiksehir
belediyelerinde bu hizmetler daha kurumsal bir yapiya kavustugunu séylemek mimkdan.
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Elbette diger sosyal hizmet uygulamalarinda oldugu gibi bakim hizmetlerinde de
sorumlulugun Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhginda oldugunu, savunuculuk calismalarinin
Bakanlik nezdinde daha glcli yapilmasi gerektigi gozden kagirilmamali.

Bitirirken;

e Tiirkiye'de egilim merkezi denetimin artmasi yoniinde. Yerel yonetimlere yonelik
gorevden almalar, kayyum uygulamalar, sorusturmalar ve idari vesayet
mekanizmalarinin genisleyen etkisi, belediyelerin yalnizca siyasal hareket alanini
degil, kurumsal karar alma sureclerini de dogrudan etkiliyor. Hizmet sunumundan
personel istihdamina, mekansal planlamadan butge kullanimina kadar bircok alanda
merkezi idarenin belirleyiciligi gliclenirken, yerel yonetimlerin 6zerk politika Gretme
kapasitesi daraliyor. Bu durum yalnizca hukuki yetki paylagimina iligskin bir mesele
degil; ayni zamanda belediyelerin risk algisini sekillendiren, belirsizligi kalicilastiran
ve yerel demokrasinin isleyisini etkileyen yapisal bir dontstime isaret ediyor.

e Toplumsal cinsiyet esitligi politikalari ortadan kalkmadi; ancak daha temkinli
bir cercevede yiiriitiiliiyor. Arastirma bulgulari, esitlik politikalarinin tamamen terk
edilmedigini; ancak soylem, kurumsallagsma ve uygulama diizeyinde daha dikkatli ve
gorunlrligu azaltilmis bicimlerde stUrdurtldigint gosteriyor. "Toplumsal cinsiyet
esitligi" yerine "aile", "kapsayicilik" ya da "sosyal destek" gibi daha notr kavramlarin
tercih edilmesi, hak temelli yaklagimin yerini tamamen almamakla birlikte onun
gorunurliguni azaltiyor. Benzer bicimde esitlik birimlerinin ve Yerel Esitlik Eylem
Planlarinin sayisinda artis yasansa da, norm kadro kisitlari, kurumsal koordinasyon
eksiklikleri ve belirsizlik ortami bu mekanizmalarin etkinligini sinirlandiriyor. Boylece
esitlik politikalari devam ediyor; ancak daha dustk profilli, daha ihtiyath ve daha
savunmaci bir zeminde ilerliyor.

e Ama aynmi zamanda belirsizligin icinde calismaya devam eden, esitlik
mekanizmalarini ayakta tutmaya caligan, sivil toplum orgiitleriyle isbirliklerini
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giiclendiren bir yerel pratik de var. Belirsizlik yalnizca geri ¢ekilmeyi degil, yeni
dayanisma bicimlerini de beraberinde getiriyor. ilk dénemde baskin olan riskten
kacinma egiliminin ardindan bircok belediye mevcut esitlik mekanizmalarini
korumaya, yeni eylem planlari hazirlamaya ve sivil toplumla iliskilerini stirdirmeye
calisiyor. Ozellikle yerel diizeyde kurulan isbirlikleri, esitlik politikalarinin tamamen
ortadan kalkmasini engelleyen 6nemli bir dayaniklilik kaynagr olusturuyor. Bu
nedenle mevcut tabloyu yalnizca daralma Gzerinden okumak eksik kalacaktir. Ayni
zamanda belirsizlik icinde Uretmeye, hizmet sunmaya ve kamusal alanda kalmaya
calisan yerel aktorlerin gelistirdigi uyum ve direng pratikleri de bu ddénemin
belirleyici 6zelliklerinden biri haline geliyor.

Hizmet sunumunda ise yillar itibanyla radikal bir degisim yok. Belediyelerin
kadinlara, cocuklara, yaslilara ve engellilere yonelik hizmetleri incelendiginde, temel
hizmet basliklarinin buyik 6lctide korundugu goriliyor. Kadin danisma merkezleri,
siginaklar, evde bakim hizmetleri, kresler ve engellilere yonelik destekler varligini
surdirmekle birlikte, hizmetlerin kapsami ve yayginligi belediyeler arasinda énemli
farkliliklar goésteriyor. Son dénemde bazi alanlarda niceliksel artiglar yasansa da
bunlar hizmet modelinde kokli bir donlisiime isaret etmiyor. Asil ihtiyag, mevcut
hizmetlerin hak temelli, erisilebilir ve esitlik perspektifiyle glclendirilmesi; 6zellikle
bakim hizmetlerinin sosyal yardim mantiginin dtesine gegcirilerek kamusal bir hak
olarak yeniden yapilandiriimasi.
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Gostergelerle Izleme ve Gosterge Verileri

“Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Raporu, 2025-2026"in son béliimiinde, daha
onceki raporlarda oldugu gibi toplumsal cinsiyet esitliginin gostergeler araciligiyla izlenmesi
amaclandi. Daha dnceki izleme raporlarinda kapsamli bir sekilde incelenmis olan 22 tematik
alan, bu raporda da yeniden ele alindi. istihdam, Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal Koruma ve
Sosyal Yardimlar, Egitim, Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) alanlari, Kentsel
Hizmetler, Kadin Miilteciler, insan/Kadin Ticareti, Saghk Hizmetleri, Spor, Medya, Kadinlara
Yonelik Siddet, Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evlilikler, Adalete Erisim, Siyasal Kararlara Katilim,
Din Hizmetleri, Yasllik, isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadele, iklim Degisikligi ve Kirsal
Alanlar, Kamu Harcamalari, Sanat alanlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cinsiyet Esitligine
Erkeklerin Katilimi basliklarindan olusan bu tematik alanlarin glincellenen gdstergeler
araciligiyla izlenmesine devam edildi. Raporun bu boliminde 21 tematik alan kapsaminda,
mevcut gostergelerin glincellenmis verileri sunuldu ve izleme sirecine katki saglayacak
onerilen gostergelere yer verildi. Ancak Afet yénetiminde cinsiyet kirilimli veri mevcut
olmadigi icin sadece onerilen gostergelere yer verildi. izleme raporu icin secilen
gostergeler, asagida belirtilen iki ana baslik altinda gruplandirildi:

1. Mevcut gostergeler: Verileri ulusal diizeyde Uretilen ve erisilebilir durumda olan
gostergeler bu kategoride degerlendirildi. Raporda, s6z konusu gostergelerin bir dnceki
izleme raporunda sunulan en glincel verileri ile bu raporun hazirlandigi tarih itibariyla
yayimlanan en giincel degerleri karsilastirmali olarak ele alindi. Bu karsilastirmali yaklasim,
yillar icindeki degisim egilimlerinin degerlendirilmesi agisindan kritik bir dnem tasimakta.
Ayrica, bu gostergelerin farkli yillardaki degisimlerinin izlenmesinin toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik kanita dayali politika Uretimine katki sunacagi ve bu
alandaki stratejik karar alma streclerine yon verecegi 6ngoruiliyor.
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2. Onerilen géstergeler: Bu kategoride yer alan gostergeler, iki ana grupta degerlendirildi:
veriye erisimin mumkin oldugu ancak halihazirda gostergeye donustirilmeyenler ve ilgili
verilerin toplanmasi/derlenmesi icin 6zel saha arastirmalari yapilmasini veya farkli kurumlar
arasindaki veri entegrasyonunu gerektiren gostergeler. Bu baglamda, 6nerilen gostergeler
hem mevcut ikincil veri kaynaklarinin daha etkin kullanimina dikkat ¢ekiyor hem de birincil
veri Uretimini gerektiren alanlar hakkinda veri savunuculugu yapmayi amacliyor.

Onerilen Géstergelerden Mevcut Gostergelere: Sinirli ama Anlamli
Kazanimlar

Onceki raporda Onerilen bazi gostergelerin, bu izleme raporunda veriye erisimleri
saglandigi icin mevcut gostergelere donistiglu goézlemlendi. Bu bakimdan en olumlu
ornedi spor alani sunuyor. 2025-2026 doéneminde spor alaninda toplumsal cinsiyet
esitliginin izlenmesine yonelik veri elde etmede dnemli bir ilerleme kaydedilmistir. Onceki
izleme raporlarinda veri eksikligi nedeniyle “Onerilen gosterge” olarak yer alan bazi
gostergelerin Spor Hizmetleri Genel Midurligu tarafindan kadin ve erkek ayriminda diizenli
olarak yayimlanmaya baslanmasi, spor alaninda toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin
gorunilr kilinmasi ve kanita dayal politika gelistirme slreclerinin glclendirilmesi agisindan
énemli bir gelismedir. Orneklendirilecek olursak, 2021-2022 izleme Raporu'nda 6nerilen
“Cinsiyete gore antrendrlik sertifikasina sahip antrendr orani (%)" gostergesi, 2023-2024
déneminde yayimlanmaya baslanmistir. Benzer sekilde, 2023-2024 izleme Raporu'nda
onerilen “Cinsiyete gore uluslararasi spor organizasyonlarina katilim saglayanlarin orani (%)”
ve "Cinsiyete gore hakem sayisi/orani” gostergelerinin de Spor Hizmetleri Genel Mudurligu
tarafindan yayimlanmasi, sporda kadin ve erkeklerin farkli rollerdeki temsiline iliskin veriye
erisimi artirmistir. Sporcularin yani sira antrenérlik, hakemlik ve uluslararasi temsile iliskin
gostergelerin cinsiyet kirilliminda izlenebilir hale gelmesi, spor alanindaki yatay ve dikey
cinsiyet esitsizliklerinin daha kapsamli bicimde degerlendirilmesine olanak saglamakta; ayni
zamanda ulusal dizeyde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli spor politikalarmin
gelistiriimesi, uygulanmasi ve izlenmesi agisindan onemli bir veri altyapisi olusturmaktadir.
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Benzer bicimde TUIK'in cinsiyete gdre cok boyutlu yoksulluk oranini retmeye baslamasi,
yoksullugun gelir disi boyutlarinin cinsiyet perspektifiyle ele alinmasini mimkin kild.
Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu’nun (TIHEK) insan ticareti magdurlarinin cinsiyeti, yas|
ve sucun turl gibi gostergelere dair veri paylagsmaya baglamasi ise uzun sure yalnizca toplam
sayilarlaizlenebilen biralanda kirllimli veriye kapi acti. Veri kaynagi mevcut olmasina ragmen
daha 6nce Uretil(e)meyen bu gostergeler, toplumsal cinsiyete duyarli gosterge Uretimine
yonelik farkindahgin artmasi ve bu alanda slrdirilen cabalar sayesinde erisilebilir hale
geldi. Bu donlsiimin, toplumsal cinsiyet esitliginin izlenebilirligini gl¢lendirdigini ve veri
temelli politika gelistirme siireclerine 6nemli bir katki sagladigini disiintyoruz.

Bu kazanimlarin iki yonli bir anlami var. Bir yandan veri savunuculugunun sonug Urettigini,
talep edilen kirllimlarin “tretilemez” degil yalnizca “Uretilmemis” oldugunu gosteriyorlar.
Ote yandan kazanimlarin kurumlarin tek tek iradesine bagl kalmasi, yani bir veri
yUkUmliligu ya da standardi olarak tanimlanmamasi, bunlari kirilgan ve geri alinabilir kiliyor.
Diyanet isleri Bagkanhgi'nin faaliyet raporlarinda bir dénem yayimladigi aile dini rehberlik
blrolarinda calisanlarin cinsiyet dagilimina iliskin verinin glincel faaliyet raporlarinda yer
almamasi ya da Kuran kurslarina giden 4-6 yas grubu 6grencilere iliskin verinin artik
paylasilmamasi, bir kez elde edilmis bir kirilimin kalici oldugunu varsaymanin mimkin
olmadigini gosteriyor. Dolayisiyla mevcut gostergeler ile dnerilen gostergeler arasindaki
sinir tek yonlt degil; gostergeler her iki yonde de yer degistiriyor ve bu raporda birkag
gOsterge, verisi artik yayimlanmadigi icin fiilen dnerilen gosterge konumuna geri distd.

Raporda yer verilen gostergelerin kullanici ihtiyaglarini karsilayacak ve uluslararasi
karsilastirmalara olanak taniyacak sekilde belirlenmesi hedeflendi. Géstergeler, uluslararasi
standartlar ve iyi uygulamalar dogrultusunda her bir tematik alanin uzmanlarinin da
degerlendirmeleri alinarak titizlikle secildi. Gostergelerin, uluslararasi kuruluslarin tanimlari
ve revizyonlariyla uyumlu olmasina, ulusal tanimlarla tutarlilik gdstermesine, istatistiki
bolgeler dizeyinde uretilebilirligine ve erisilebilir veri kaynaklarina dayanmasina dikkat
edildi. Ayrica, gostergelerin gergegi ve degisimi glivenilir bicimde yansitmasi, zaman iginde
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ve bolgeler arasinda karsilastirilabilir olmasi ve acik, anlasilir bir sekilde yayimlanmasi temel
kriterler olarak benimsendi.

Burada bir hatirlatma yapmak gerekiyor: toplumsal cinsiyete duyarli veri, yalnizca cinsiyete
gore ayristiriimis veri anlamina gelmiyor. Cinsiyet ayriminda veri iretmek toplumsal cinsiyete
duyarli analizler igin zorunlu, ancak tek basina yeterli degil. Duyarhlik, verinin kadinlarin ve
LGBTi+'larin esitsizlie en cok maruz kaldiklari alanlari kapsayan kavram ve tanimlara
dayanmasini, kalip yargilara yol agmayan yontemlerle Gretilmesini ve kesisimsel farkliliklari
— yas, egitim, gelir dizeyi, engellilik, gé¢cmenlik ve miltecilik durumu, etnik kéken, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi, yerlesim yeri — gériinir kilmasini da gerektiriyor. Ornegin kadin
cinayetlerine iliskin yalnizca cinsiyet ayrimindaki sayilar, faile, fail ile kadin arasindaki iliskiye
ve oldiurme gerekgelerine dair bilgi icermediginde esitsizligi aciklama gict tasimiyor.
Kadinlara Karsi Her Turlt Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi’'nin (CEDAW) 9 sayili
Genel Tavsiye Karari, 1989'dan bu yana taraf devletlere istatistiklerin toplumsal cinsiyete
gore hem sayisal hem de ylizdesel olarak ayristirilabilir ve kullanicilarin kolayca erisebilecegi
bicimde yayimlanmasini tavsiye ediyor. Bu raporun glncelleme silrecinde karsilasilan
sorunlar, aradan gecen otuz yili agkin sirede bu tavsiyenin héala karsilanmadigini, hatta baz
alanlarda geriye gidildigini gosteriyor.

Veri ve Metaveri Sorunlarinin Haritasi

Bu raporun gosterge seti olusturulurken daha oOnceki izleme raporlarinda yer alan
goOstergeler esas alindi. Ancak, verilerin giincellenmesi slrecinde karsilasilan zorluklar,
izleme calismasinin strekliligi ve kapsamliligi agisindan énemli sinirlamalara neden oldu. Bu
zorluklar sekiz baslik altinda toplamak mimkiin. Her biri gésterge tablolarinda somut bir iz
birakti: bos hucreler, “-" isaretleri, glincellenemeyen yillar ve tablo dipnotlari, aslinda

Turkiye'de toplumsal cinsiyet verisinin durumuna iliskin ayri bir bulgu niteliginde.
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1. Periyodik arastirmalarin yapilmamasi, gecikmesi ya da takvime baglanmamasi.
Ozellikle belirli periyotlarla yapilan ve resmi istatistik programi kapsaminda ydriitiilen
hanehalki 6rneklem arastirmalarindan (6rnegin TNSA, Turkiye Aile Yapisi Arastirmasi (TAYA)
vb.) elde edilen veriler, veri giincelleme calismasinin disinda kaldi. TNSA'nin planlanan
dénemde gergeklestirilememesi ve 2025 verilerinin henliz kullanima acilmamasi nedeniyle
dogum dncesi ve dogum sonrasi bakim ile karsilanmamis dogum kontroli gereksinimine
iliskin gostergeler (Saghk 12, 13 ve 14) hala 2018 verisiyle sunuluyor; cocuk yasta, erken ve
zorla evliliklere iliskin gostergelerin (CEZE 1, 5-11) dnemli bir bdlimu ile gecici koruma
kapsamindaki kadinlarin egitim duzeyi ve saglik hizmetlerine erisimine iliskin gdsterge
(Milteci 3) de ayni nedenle 2018'de kaldi. TAYA'nin 2021'den bu yana yenilenmemesi,
hanede karar alici olma ve ev ici is bolimUne katihm gostergelerini (Erkeklik 2 ve 3); Turkiye
Yaslilik Arastirmasi’nin gincellenmemesi ise yash nlfusun kisisel bakim faaliyetlerinde
zorlanmasi gibi bu arastirmadan uretilen gostergelerin verilerini sabit birakti. Dlnya
Degerler Arastirmasi'nin 8. dalgasina ait Turkiye verisinin yayimlanmamasi Erkeklik 1'i; ACEV
tarafindan yiriitiilen Babalik Arastirmasi ile Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Caligsmalari Merkezi'nin birkag kez gergeklestirdigi Toplumsal Cinsiyet Algisi
Arastirmasi'nin tekrarlanmamasi Erkeklik 6 ve 8'i gincellenemez kildi. PISA'nin yeni
doéngulsine ait sonuglarin bu rapor hazirlanirken erisilebilir olmamasi nedeniyle matematik,
fen ve okuma becerilerine iliskin gostergeler (STEM 1, 2 ve 3) 2022 degerleriyle korundu.
TUIK tarafindan yapilan 2025 yili Zaman Kullanim Arastirmasi’nin verisi ise bu raporun veri
glincelleme calismalari tamamlandiktan sonra yayimlandi; mikro veriye dayanan
gostergeler bu nedenle giincellenemedi.?” Bu tablo, toplumsal cinsiyet gostergelerinin
onemli bir bolimindn, dizenli takvimi glivence altina alinmamis arastirmalara bagimli
oldugunu gdsteriyor. Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi da bir dnceki 2008
ve 2014 yili arastirmalarindan hem metodolojik olarak farklari hem de arastirmanin
tamaminin verisinin yayimlanmamis olmasi nedeniyle yillik izleme raporu kapsaminda

8 Bu raporun analizleri ve veri giincelleme galismalar tamamlandiktan sonra, TUIK tarafindan 26 Haziran 2026 tarihinde yeni
Zaman Kullanim Arastirmasi verileri yayimlanmistir. Bu nedenle raporda yer alan bulgular, séz konusu veri glincellemesini ancak
Haber Biilteni verisine dayanarak icermektedir. Arastirmanin mikro verisinin 2026 yili Kasim ayinda kullanima agilmasi
beklendigi i¢in mikro veriden hesaplanan gostergeler de glincellenememistir.
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glincelleme calismasina dahil edilemedi. Bu gibi durumlar raporda yer alan tematik alanlarin
gosterge setinin surekliligini engelledi. Veri gincellemelerinin eksikligi hem politika
yapicilar hem de arastirmacilar/kullanicilar icin glvenilir ve karsilastirilabilir veriler
saglayamadigi gibi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yapilacak midahalelerin etkili ve
zamaninda degerlendirilmesini de zorlastirmakta. Bu da toplumsal cinsiyet esitligi hedefine
yonelik atilacak adimlarin gecikmesine ve yanlis yonlendirilmesine yol acabilir.

2. Mikro verinin kamuya acilmamasi ya da gecikmeli agcilmasi.

Bir gosterge yayimlanmadiginda onu tretmenin tek yolu mikro veriye erismek oldugu icin,
mikro veri takviminin belirsizligi dogrudan izleme kapasitesini daraltiyor. Kadinlara yonelik
siddet alaninda bu sorun en gorinir durumda: 2025 yilinda ilk sonuclar bir haber
bilteniyle paylasilan yeni arastirmanin analizinin tamami ve mikro veri seti heniz
yayimlanmadigi icin siddet faili erkeklerin calisma statlisi ve egitim duzeyine iliskin
gostergeler (Erkeklik 4 ve 5) ile kadinlarin maruz birakildigi siddet bicimlerinin yayginligina,
israrli takibe ve kurumlara basvuru oranina iliskin gostergeler (KYS 1, 2 ve 3) 2014 verisiyle
sunulmak durumunda kaldi. Ayni bicimde Turkiye Nufus ve Saglik Arastirmasi'nin 2025
henliz mikro verisinin paylasiimamasi, ilgili bircok gdstergenin verisinin hesaplanmasini
engelledi. Mikro verinin gecikmesi yalnizca teknik bir gecikme degil; hak temelli izlemeye
konu olan s6z konusu politika dongusiinde kanita dayali kararlarin veri kamuya acilmadan
alinmasi anlamina da geliyor.

3. Cinsiyet kinliminin hig liretilmemesi ya da yayindan kaldirilmasi.
Veri gincelleme sirecimizde, kurum ve kuruluslarin web sayfasi araciligiyla daha 6nce
cinsiyete gore ayristirilmis bicimde detayli olarak sunulan verilerin zaman icinde degismesi
veya verinin tamamen kaldirilmasi, izleme sireclerinde yasanan bir diger zorluk oldu. Takip
ettigimiz gostergenin kapsaminin hicbir agiklama olmadan degistiriimesi, cinsiyet kiriliminin
kaldirimasi ve onceki yillarda elde edilen daha ayrintili verilerin arttk mevcut olmamasi
siklikla yasadigimiz bir sorun haline geldi. Ornegin icisleri Bakanligi Goc idaresi Genel
Mudurlugi tarafindan yayimlanan uluslararasi koruma basvurularina dair istatistiklerde
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cinsiyet kirlhmi artik verilmiyor; gecici koruma kapsamindaki nifus icinde okul dncesi, ilkokul
ve ortaokul diizeyindeki 6grenci sayilari yalnizca toplam olarak paylasiliyor (Milteci 2 ve 5).
Milli Egitim Bakanhgi, mesleki egitim merkezlerinde kiz ve erkek o6grencilerin hangi
iskollarinda mesleki egitim gordigune iliskin bilgiyi paylasmiyor; oysa bu kirlim olmadan
cocuk emeginin cinsiyete gore nasil ayristigini, kiz ¢ocuklarinin hangi riskli sektorlerde
yogunlastigini izlemek miimkiin degil. ilk kez gerceklestirilen ve 2026 yilinda sonuclari
yayimlanan Turkiye Su¢ Magduriyeti Arastirmasi, adalete erisim ve siddet alanlarinda yeni
bir veri kaynagi olma potansiyeli tasimasina karsin yayimlanan tablolarin higbirinde cinsiyet
kirthmi bulunmuyor.” Yiksekdgretim mezunlarinin beyin gocl orani cinsiyet ayriminda
yayimlanirken, egitim alanlarina gore beyin goci yalnizca toplam diizeyde veriliyor; boylece
STEM alanlarinda kadinlarin tlkeden ayrilma egilimi izlenemiyor. Kadinlarin esit kullanimina
uygun cami ve ibadet yerlerinin orani (Din Hizmetleri 10) igin ise surekliligi olan bir veri
kaynagi bulunmuyor. Bir kirlimin yayindan kaldirilmasi, o alandaki esitsizligin ortadan
kalktigi anlamina gelmiyor; yalnizca esitsizligin dlclilemez hale geldigi anlamina geliyor.

4. Yalnizca toplam ya da hane diizeyinde yayimlama.
izleme gdstergelerinin temel veri kaynaklari arasinda TUIK tarafindan iretilen resmi
istatistikler dnemli bir yer tutmakta. Ancak, TUIK tarafindan yayimlanan verilerin timiiniin
cinsiyet, yas ve bdlgesel kirllimlar agisindan ayristirlamamasi, tiyatro seyirci sayisi, goreli
yoksul nifus gibi bazi gostergelerin sadece toplam seviyede ya da hane diizeyinde verisinin
olmasi, raporda izleme siirecinde 6nemli bir engel teskil etti. Cinsiyete gore goreli yoksulluk
orani ile egitim dizeyine gore yoksulluk orani (Yoksulluk 1 ve 3) bu nedenle
glincellenemedi. Bunun 6tesinde, yoksullugun hane dlzeyinde 6lgtlmesi ve hane icinde
gelirin ve diger kaynaklarin esit boltstldigu varsayimina dayanmasi, yoksullugun cinsiyetgi
boyutunu yontemsel olarak goriinmez kiliyor; bu, veri eksikliginden farkli ve daha derin bir
sorun. Karar alma mekanizmalarinda da benzer bir kisitla karsilasildi: burokrasinin

% Tiirkiye Su¢c Magduriyeti Arastirmasi, 2025 sonuclar TUIK tarafindan 20 Mayis 2026 tarihinde yayimlanmstir. ilk kez
gergeklestirilen bu hanehalki arastirmasi izleme agisindan 6nemli bir potansiyel tasimakla birlikte, yayimlanan tablolarin
hicbirinde cinsiyet kirllimi bulunmamaktadir; géstergelerin Uretilebilmesi icin mikro veriye erisim gerekmektedir.
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yonetiminde cinsiyet dagilimi gostergesinde (Siyaset 8) Ust diizey yoneticiler igin yalnizca
oranlar paylasiliyor, sayilar verilmiyor; kaymakamlar icin de yalnizca ytzdeler yayimlaniyor
(Siyaset 7). Genel mudir ve genel midur yardimcilarina iliskin gtincel veriler bu dénemde
hic paylasilmadi; bir onceki raporda yer alan cinsiyete gore baskonsolos sayilarina
erisilemedigi icin bu satir tablodan cikarildi. Béylece karar alma mekanizmalarinin en st
kademesi, tam da temsil esitsizliginin en keskin oldugu yerde izleme disinda kaliyor.

5. Geriye doniik revizyonlar, kapsam ve siniflama degisiklikleri.

Zaman zaman idari kayitlarda, siniflama sisteminde, hesaplama ydnteminde veya
gOstergenin kapsami gibi sireclerde yapilan degisikliklerin, yayimlanan verilerin geriye
dontk revize edilmesine yol actigi ve bu durumun 6nceki raporlarimizda sunulan
gostergelerin tutarliligini olumsuz etkiledigi gozlendi. Egitim istatistikleri, kazang yapisi
istatistikleri, Ar-Ge istatistikleri gibi alanlarda yapilan bu revizyonlar, belirli gostergeler igin
onceki raporlarda sunulan verilerin gecerliligini kaybetmesine veya degismesine yol agarak
izleme calismalarinin sirekliligini ve veri gtvenilirligini zayiflatti. Daha 6nceki verilere dayal
analizlerin dogrulugunu etkileyerek sonuclarin karsilastirilabilirligine olumsuz etki etti. Yasli
nifusun okuma yazma durumu ve egitim dizeyine iliskin gostergelerin (Yashlik 1 ve 2) 2019
degerleri Ulusal Egitim Veri Tabani Gzerinden kontrol edilerek revize edildi; ayrica bir dnceki
raporda “okuma yazma bilenler” olarak yer alan kategorinin “okuma yazma bilen fakat bir
okul bitirmeyen” olarak yeniden tanimlanmasi, iki rapor arasindaki karsilastirmayi dogrudan
gecersiz kildi. TAYA'da ev i¢i is bélimune iligkin sorulara “hanehalki ferdi degil” kategorisinin
eklenmesi, 2016 ve 2021 degerlerinin birebir karsilastirimasini engelliyor. TUIK'in 2025
yilinda ulusal hesaplar sisteminde gerceklestirdigi ana revizyon kapsaminda il bazinda
gayrisafi yurt ici hasilanin da revize edilmesi, bélgesel karsilastirmaya dayanan gdstergeleri
etkiledi. Sorun revizyonlarin yapilmasi degil; revizyon notlarinin, geriye dogru yeniden
hesaplanmis serilerin ve meta verinin eszamanli olarak yayimlanmamasi. Meta verisi
olmayan bir revizyon, kullanici agisindan verinin sessizce degismesi anlamina geliyor.
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6. idari kayitlarin toplumsal cinsiyete duyarsizhg: ve kurumsal yayin kesintileri.
izleme gostergelerinin veri kaynaklari arasinda yer alan Milli Egitim Bakanhgi, Saglk
Bakanligy, icisleri Bakanligi, Diyanet isleri Baskanhigi gibi devlet kurumlari ile belediyeler gibi
diger kurumlarin tutmus oldugu idari kayitlarin, buyik olglide toplumsal cinsiyet
duyarlihgindan yoksun oldugu tespit edildi. Bu kurumlar, veri derleme sireclerinde
genellikle idari amaclar guttikleri igin, yayimladiklar verilerde cinsiyet, yas ve bdlgesel
kirilimlar gibi demografik agidan nemli olan bilgilerin eksik oldugu gézlemlendi. Oysa idari
kayitlar, dizenli tutuldugunda ve cinsiyet kirlhmi standart hale getirildiginde, érneklem
arastirmalarina kiyasla daha sik, daha duisik maliyetli ve daha ayrintili veri saglama
potansiyeli tagiyor. Bu dénemde soruna kurumsal yayin kesintileri de eklendi. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlhgi'nin istatistik bilteninin 2025 yili icin yayimlanmamasi ve “Tirkiye'de
Kadin” yayininin en son 2023 yilinda ¢ikmasi nedeniyle kadin konukevleri ile SONiIM'lerden
yararlananlarin sayisinailiskin gostergeler (KYS 5 ve 7) glincellenemedi. Aile igi siddet suglari
sorusturma burosu, aile ici ve kadina karsi siddetle micadele blro amirligi ve adli gériisme
odasi sayilari, il eylem plani hazirlayan il sayisi ile tniversitelerdeki cinsel taciz ve saldiri
merkezi sayisi (KY$ 8, ? ve 10) bu raporda bos kaldi. 6284 sayili Kanun kapsaminda verilen
kararlarin sayisina iliskin gosterge (Adalete Erisim 3) icin glincel veri elde edilemedi.
Cinsiyete gore sendikalasma orani (istihdam 5), ISKUR’a kayith issizlerden ise yerlestirilenler
(istihdam 9), spor federasyonlarinin karar alma organlarinda ve yénetim kurullarinda cinsiyet
dagilimi (Spor 5 ve 6)ile il ve ilce belediyelerindeki esitlik birimi sayisi (Kentsel 2) da benzer
bicimde glincellenemedi. insan/kadin ticareti alaninda 2023 yilina ait kirilimlarin bir kismi
uretilmekle birlikte siginak sayisi ve yatak kapasitesi, iyilesme slresi taninan magdur sayisi,
ikamet izni verilen magdur sayisi ve gonullt geri donis desteginden yararlananlarin sayisi
gibi gostergeler icin son iki yilin verisi bulunmuyor. Verinin varligi kadar zamanliligr da
belirleyici: kanser insidansina iliskin gostergede (Saglik 6) erisilebilen en glincel yilin 2020
olmasi, bes yillik bir gecikmeyle izleme yapmak zorunda kalindigina isaret ediyor.
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7. Bilgi edinme hakkinin daralmasi.

Bir dnceki izleme raporunda oldugu gibi, bu rapor dncesinde de ulusal eylem planinda yer
alan faaliyetlerin gostergelerine iliskin kurumlardan bilgi talebinde bulunuldu. Sinirli sayida
kurumdan gelen yanitlar, kurumun web sayfasindaki bilgilerle yetinilmesi gerektigi ve
ayrintilh bilgi verilmeyecegi yoninde oldu. Bilgi verilmemesinin gerekgesi ise 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun 7. maddesine, yani kurum ve kuruluslarin “ayri veya 6zel bir
calisma, arastirma, inceleme ya da analiz neticesinde olusturulabilecek nitelikteki bilgi veya
belgeler” icin yapilacak bagvurulara olumsuz cevap verebilecedi hikmine dayandirldi. Bu
yorum, kamu kurumlarinin elinde halihazirda bulunan kayitlardan cinsiyet kirilimi Gretilmesi
talebini de “yeni bir calisma” sayarak reddetmeyi mumkin kiliyor ve arastirmacilarin
yapacaklari calismalarin var olan bilginin 6tesine gecmesini fillen engelliyor. Bu kosullarda
TBMM'ye sunulan yazili soru 6nergelerine verilen yanitlar, bazi gostergeler icin 6rnegin
mesleki egitim merkezlerine iliskin 6grenci ve is kazasi verilerinde neredeyse tek erisilebilir
kaynak héline geldi. Veriye erisimin parlamento denetimi kanalina sikismasi, izlemenin
surekliligini olumsuz etkileyen bir diger husus.

8. Kurumsal istikrarsizlik ve yerel diizeyde veri kaybi.
idari kayitlarin belirli bir metodolojik cerceveye dayanmadan toplanmasi, veri toplama
strecinde gorevli kisilerin degismesi veya kurumsal yapida meydana gelen degisikliklerin,
yillar icerisinde verilerde 6nemli dalgalanmalara yol actigi gézlemlendi. Bu kirilganlik yerel
duzeyde daha da belirgin. 2024 yerel secgimlerinin ardindan 13 belediyeye kayyum
atanmasi, belediye baskanlarinin gérevden alinmasi ve tutuklanmasi, belediyelerde hizmet
sunumunda belirsizlik ve kurumsal kaygi ortami yaratti. Belediyelere iliskin gostergelerin
onemli bir boliminin merkezi bir kaynaktan derlenemedigi, dogrudan belediyelerden
talep edilerek toplandigi distnildiginde, kurumsal surekliligin kaybi dogrudan veri
kaybina donustyor. Siginak sayisinin 2022 yilinda 149 iken 2025 yilinda 141'e gerilemesi ve
bu dénemde siginak hizmetini sonlandiran belediyelerin olmasi, izlenmesi en gerekli
degisimin tam da veri altyapisinin en zayifladigi alanda yasandigini gosteriyor. Norm kadro
uygulamasinin  belediyelerin kendi ihtiyaclarina goére personel istihdam etmesini
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sinirlandirmasi ise esitlik birimlerinin kurulmasini ve dolayisiyla yerel esitlik verisinin
uretilmesini yapisal olarak giclestiriyor.

Toplumsal Cinsiyet Karsiti Geri Tepmenin Hak Temelli izleme Uzerindeki Etkisi

Yukarida siralanan sorunlar tek tek ele alindiginda ilk bakista teknik kapasite sorunlari gibi
gorinlyor. Ancak bir arada degerlendirildiginde ortaya cikan tablo, toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik geri tepmenin (backlash) yalnizca sdylem ve hukuk alaninda degil, veri
altyapisinda da karsilik buldugunu gésteriyor. Esitligin izlenebilirligi, esitlik politikalarinin
hesap verebilirliginin dnkosulu oldugu icin, veri Gretiminin ve paylasiminin daralmasi geri
tepmenin en az goriinen ama en etkili bicimlerinden biri. Verinin olmadigi yerde geriye gidis
de belgelenemiyor; bdylece veri acigi, geri tepmenin kendisini gorinmez kilan bir
mekanizmaya donuslyor.

Geri tepmenin ilk etkisi, kavramsal ¢cercevenin kaymasinda goriltyor. 25 Aralik 2024 tarihli
Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi blinyesinde Aile
Enstitisi ve Ndifus Politikalar Kurulu'nun kurulmasi, 2025 yilinin “Aile Yili", 2026-2035
déneminin "Aile ve Nifus On Yili” ilan edilmesi, veri ve gdsterge Uretiminin agirlik merkezini
kadinlarin bireysel haklarindan aileye ve dogurganhga kaydiriyor. Bu yapilarin ¢alismalarina
ve Urettikleri veriye iliskin seffaf bir stirecin isletiimemesi ise izlemeyi ikinci kez zorlastiriyor.
Kavramsal gercevenin kaymasi gosterge setine de yansiyor: cinsel saglk ve Greme sagligi
alaninda hak temelli gostergeler (karsilanmamis aile planlamasi gereksinimi, gebeligi
onleyici modern yoéntemlere ve isteyerek distk hizmetlerine erisim) giincellenemez
durumdayken, dogurganligin artirlmasini hedefleyen bir cercevede tanimlanan géstergeler
one cikiyor. Verinin hangi kavramla ve hangi amacla toplandigi, hangi esitsizligin gértnir
olacagini da belirliyor: kadinin demografik bir ara¢ olarak ele alindigi bir cercevede, kadinin
kendi bedeni Uzerindeki karar hakkina iliskin gostergeler kendiliginden glindemden
dustyor.
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ikinci etki, normatif cercevenin ve onunla birlikte veri tretme yiikiimliliginin kaybi.
Uluslararasi sdzlesmeler taraf devletlere yalnizca hak tanima degil, dizenli veri tretme,
raporlama ve izleme yiikiimliligi de getiriyor. Bu nedenle istanbul Sézlesmesi'nin
ylrurlikte olmamasi (KY$S 13) ve ILO'nun 190 sayili Siddet ve Taciz Sézlesmesi'nin
onaylanmamis olmasi (ISTM 3), hak kaybinin étesinde bir izleme cercevesi kaybi anlamina
geliyor. isyerinde siddet ve tacizle miicadele alanindaki gdstergelerin neredeyse tamaminin
"evet/hayir” biciminde gdstergeler olarak kalmasi ve bunlarin da biyik bélimdnin iki rapor
boyunca “hayir” yanitini korumasi; kadinlara yonelik siddete 6zel 7/24 hizmet sunan ulusal
telefon hattinin bulunmamasi (KYS 12); is mifettislerinin bu konuda egitim almamasi (ISTM
8) geri tepmenin gosterge tablolarindaki en yalin kaydi. Kadina yonelik siddet arastirmasinin
onceki arastirmalarla karsilastirma imkani bulunmayan bir metodolojiyle yapilmis olmasi ise
baska bir ydnden ayni sonucu doguruyor: bir alanin zaman serisinin sifirlanmasi, o alanda
on yillik bir degisimi kanitlama glclnin de kaybedilmesi demek.

Uclincii etki, goriinmezlestirme. 11. Yargi Paketi taslaginda Tiirk Ceza Kanunu'nun 225.
maddesinin kapsaminin genisletilmesi ve Tirk Medeni Kanunu'nda cinsiyet uyum stiirecine
iliskin haklarin sinirlandirilmasi yontndeki oneriler sivil toplumun micadelesiyle geri
cekilmis olsa da benzer dizenlemelerin yeni yargi paketlerinde yeniden glindeme gelecedi
belirtiliyor. Bu iklimde LGBTi+'lara iliskin veri (iretimi neredeyse tiimiyle sivil topluma
kaliyor; resmi arastirmalarda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine iliskin sorularin yer
almamasi, ayrimciligin 6lcilememesi ve dolayisiyla politika glndemine girememesi
sonucunu doguruyor. Veri acigi burada yalnizca bir eksiklik degil, gériinmezlestirmenin araci
islevi goriyor. Benzer bir agik, Anayasa Mahkemesi'nin yoksulluk nafakasinin siiresiz olarak
istenebilmesine imkan taniyan ibareyi iptal eden karari bakimindan da gecerli: bu kararin
kadinlarin ekonomik durumu Uzerindeki etkisinin izlenebilmesi icin nafaka taleplerine,
verilen kararlara ve nafakanin tahsiline iliskin cinsiyet kinlhiml veriye ihtiya¢ var; boyle bir
gosterge bugln Uretilmiyor. Hak kaybinin etkisini olcecek verinin bulunmamasi, hak
kaybinin tartisiimasini da gi¢lestiriyor.
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Dordincu etki, sivil alanin daralmasi ile sivil veri Gretiminin ayni anda hem vazgecilmez hem
savunmasiz hale gelmesi. Kamunun veri paylasmaktan uzaklasmasina karsilik kadin orgutleri
kendi verisini Gretmeye ve paylasmaya devam ediyor. Kadin cinayetlerine iliskin dtzenli veri,
Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu ile Bianet'in Erkek Siddeti Cetelesi tarafindan
tretiliyor; isci Saghgi ve is Guvenligi Meclisi, SGK kayitlarinin kapsamadigi kayit disi calisan
kadinlarin is cinayetlerini belgeliyor; sendikalar, FISA Cocuk Haklari Merkezi gibi kuruluslar
ve akademik calismalar mesleki egitim merkezleri ve cocuk emegi alaninda veri Uretiyor. Bu
Uretim olmasa izleme buyik dl¢iide mimkin olmayacakti. Ancak resmi verinin yoklugunda
iki sivil kaynagin sayilari arasindaki fark 2025 yili igin 299 ile 591 arasindaki aralik tanim,
kapsam ve yontem farkliliklarindan kaynaklanmasina ragmen, verinin guvenilirligini
sorgulamak icin kullanilabiliyor. Resmi istatistigin geri ¢ekilmesi, sivil veriyi hem izlemenin
tek dayanadi hem de tartismaya en acik halkasi yapiyor. Bu nedenle sivil veri Gretiminin
yontem ve tanimlarini seffaf bicimde belgelemesi, veri savunuculugunun ayrilmaz bir parcasi
artik.

Besinci ve belki en somut etki, hesap verebilirligin zayiflamasi. Bitcede hikimetin toplumsal
cinsiyet esitligi odaginda bir beyaninin ve yasal dizenlemesinin bulunmamasi (Kamu
Harcamalari 13 ve 14), 2026 yili Bitge Gerekgesi belgesinde toplumsal cinsiyet etki
analizlerine yer verilmemesi ve performans gostergelerinin bagl oldugu faaliyet
maliyetlerinin paylasilmamasi, ayrilan kaynagin yeterli olup olmadigini degerlendirmeyi
imkénsiz kiliyor. Kadinin Gi¢lenmesi Programi'nin merkezi yonetim butgesindeki payimnin
binde l¢ diizeyinde kalmasi ancak bitce belgeleri lizerinden hesaplanabiliyor; bu payin
hizmete ve sonuca donlUstip doniusmedigini gosterecek cikti gostergeleri Uretilmiyor.
izlenemeyen bir taahhiidiin hesabi da sorulamiyor. Bu nedenle veri acigi teknik bir kapasite
sorunu olmanin &tesinde, politik bir tercihin sonucu olarak degerlendirilmeyi gerektiriyor.
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Veri acigi karsisinda izleme stratejisi

Bu kosullarda izleme calismasi, veriyi hazir bulmaya degil, tek tek aramaya, derlemeye ve
yeniden hesaplamaya dayanan bir stirece donusti; bu strecin “igneyle kuyu kazmak” olarak
tanimlanmasi abarti degil. Raporun gosterge verileri giincellenirken izlenen yollar séyle
Ozetlenebilir: yayimlanmisg gosterge bulunmadiginda mikro veriden hesaplama; ulusal veri
bulunmadiginda Eurostat, Dinya Bankasi ve benzeri uluslararasi veri tabanlarindaki
karsilastirmali degerlere basvurma; bilgi edinme basvurulari ve TBMM yazili soru
onergelerine verilen yanitlari kullanma; kurum faaliyet raporlar, performans programlari,
stratejik planlar ve bitgce belgelerini tarama; sivil toplum verisini kaynagi ve ydntemi
belirtilerek resmi veriyle birlikte sunma; nicel veriyle izlenemeyen alanlarda nitel bulgulara
ve alan gozlemlerine basvurma. Nicel ve nitel verinin birbirini desteklemesi, veri aciginin
oldugu alanlarda tek basina bir tercih degil, bir zorunluluk.

Bu raporda, verisi bulunmayan gostergeleri gosterge setinden c¢ikarmak yerine tabloda bos
birakmayl ve nedenini dipnotla kaydetmeyi tercih ettik. Bos htcre, izleme calismasinin
basarisizligi degil bulgusu: hangi alanda, hangi kurumun, hangi yildan itibaren veri
Uretmedigini ya da paylasmadigini gosteren bir kayit niteliginde. Gosterge setinin
strekliligini korumak, veri yeniden Uretilmeye baslandigi anda karsilastirma yapilabilmesini
de glvence altina aliyor. Nitekim bu raporda mevcut gostergeye dénisen birkag gosterge,
onceki raporlarda “6nerilen gosterge” olarak kayit altinda tutulduklar icin izlenebilir hale
geldi.

Veri savunuculugu giindemi

Yukaridaki tespitler, toplumsal cinsiyet esitliginin izlenebilmesiicin dncelikli gorilen talepleri
de ortaya koyuyor:

e Periyodik hanehalki arastirmalarinin (TNSA, TAYA, Zaman Kullanim Arastirmasi,
kadina yonelik siddet arastirmasi) Resmi istatistik Programi kapsaminda giivence
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altina alinmis bir takvime baglanmasi ve bu takvimin kamuoyuyla onceden
paylasilmasi;

e Kadina yonelik siddet arastirmasinin onceki arastirmalarla karsilastirilabilir bir
metodolojiyle tekrarlanmasi, tam analizinin ve mikro verisinin kamuya agilmasi;

e Mikro veri ve metaveri yayim takvimlerinin duyurulmasi, mikro veriye erisimin sivil
toplum kuruluslari ve bagimsiz arastirmacilar igin kolaylastiriimasi;

e Idari kayitlarda cinsiyet, yas ve istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi diizeyinde
kirilimin standart hale getirilmesi; kurumlarin kayit sistemlerini istatistik Gretimine
uygun bicimde tasarlamasi ve bu konuda TUiK'ten metodolojik destek almalari;

o Geriye donik revizyonlarin, kapsam ve siniflama degisikliklerinin revizyon notlariyla
birlikte ve zaman serileri geriye dogru yeniden hesaplanarak yayimlanmasi;

e Birkezyayimlanmaya baslanan cinsiyet kirllimlarinin yayindan kaldirilmamasi; Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhg: istatistik Biilteni ve “Tiirkiye'de Kadin” gibi kurumsal
yayinlarin diizenli olarak strdirtlmesi;

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun 7. maddesinin, mevcut kayitlardan
cinsiyet kirilimli veri talebini kapsamayacak bicimde yorumlanmasi;

e Yerel yonetimler icin asgari esitlik verisi setinin tanimlanmasi, dizenli olarak
yayimlanmasi;

e Toplumsal cinsiyete duyarli bltceleme kapsaminda ¢ikti ve sonug gostergelerinin
bagl olduklan faaliyet maliyetleriyle birlikte yayimlanmasi, bitce belgelerinde
toplumsal cinsiyet etki analizine yer verilmesi;

e Siddet, adalete erisim ve sosyal koruma alanlarinda kurumlar arasi veri
entegrasyonunun saglanmasi ve magdur odakl, mukerrerlikten arindirilmis
butlnlesik kayit sistemlerinin kurulmasi.

Asagida, tematik alanlara iliskin mevcut ve onerilen gostergelere dair sayilar ve gosterge
listeleri sunuluyor. Mevcut Gosterge Verilerinin yer aldigi bolimde yer alan tablolarda
secilen gostergelere iliskin (mevcut verilerin bulunmasi durumunda) bir dnceki raporda yer
alan son yil verisi ile giincel verileri karsilastirmak icin erisilebilen verileri iceriyor. Onerilen
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

gostergelerin tablolarinin yer aldigi bolim ise tematik alanlara gére onerilen gostergelerin
listesini ve bu gdstergelere ait veri kaynaklarini iceriyor.

Tablo 18. CEID Toplumsal Cinsiyet Esitligini izleme Gésterge Sayilar

Tematik Alan Mevcut Gosterge Onerilen Gosterge
Sayisi Sayisi
CEID-Istihdam 11 12
CEID-Yoksullugun Onlenmesi, Sosyal Koruma ve Sosyal 6 10
Yardimlar
CEID-Egitim 11 7
CEID-STEM 6 9
CEID-Kentsel Haklar 13 13
CEID-Kadin Miilteciler 5 9
CEID-insan/Kadin Ticareti 14 5
CEID-Saglik Hizmetleri 14 13
CEID-Spor 7 9
CEID-Kadinlara Yénelik Siddet 13 13
CEID-Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evlilikler (CEZE) 11 12
CEID-Medya 7 10
CEID-Adalete Erisim 4 3
CEID-Erkeklik 8 8
CEID-Din Hizmetlerine Erigim 10 5
CEID-Siyasal Kararlara Katilim 13 6
CEID-Yaslhlik 12 7
CEiD-isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadele 8 12
CEID-iklim Degisikligi ve Kirsal Alanlar 7 5
CEiD-Kamu Harcamalari 15 19
CEID-Afet 0 23
CEID-Sanat 27 15
Toplam 222 225
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Mevcut Gosterge Verileri - istihdam

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

CEiD-istihdam 1
Cinsiyete gore isgucline dahil

Mevcut Gésterge Verileri (istihdam)

olmayanlarin sayisi ve orani 21198 | 64,2 9330 28,8 30528 | 46,7 21422 | 63,2 9 400 28,7 30862 | 46,5
CEiD-istihdam 2
Cinsiyete ve isgticlne dahil
olmama nedenine gore isglcline
dahil olmayanlarin sayisi ve orani
Is bulma timidi olmayanlar 969 4,6 835 8,9 1804 59 1451 6,8 1157 12,3 2608 8,5
Is aramayip calismaya hazir olan
+is arayip ishbasi yapamayacak | 1065 50 479 5,1 1544 5,1 1734 8,1 787 8,3 2521 8,2
olanlar (diger)
Ev igleriyle mesgul | 9093 42,9 - - 9093 29,8 5844 27,3 - - 5844 18,9
Egitim ve 6gretime devam ediyor | 2 465 11,6 1.972 211 4 437 14,5 2204 10,3 1591 16,9 3795 12,3
Emekli | 1322 6,2 3.801 40,7 5123 16,8 953 4,4 2786 29,5 3739 121
Calisamaz halde | 3704 17,5 1.676 18,0 5380 17,6 5346 25,0 2 344 24,8 7 690 24,9
Diger | 2580 12,2 567 6,1 3147 10,3 3891 18,2 775 8,2 4 665 15,1
CEiD-istihdam 3
Cinsiyete gore istihdam
edilenlerin sayisi ve istihdam 32
orani 10 346 31,3 21286 65,7 31632 48,3 10784 321 21802 66,4 566 49,0
CEiD-istihdam 4
Cinsiyete gore istihdam payi
Tarim | 1938 18,7 2757 13,0 4 695 14,8 1871 18,5 2 689 12,8 4560 14,0
Tarim digi | 8 408 81,3 18529 | 87,0 26937 | 85,2 8893 82,9 19113 | 90,3 28006 | 86,0
Tarimda kayit digi | 1755 94,2 2027 77,7 3783 84,6 1719 90,6 2016 73,4 3735 80,5
Tarim digi kayit dist | 1719 18,7 2891 17,0 4469 17,5 1588 18,8 3021 15,6 4 609 16,6
Ucret/i-yevmiye/i 7 488 72,4 15045 | 70,7 22532 | 71,2 7910 73,5 15443 | 70,8 23353 | 71,7
Kendi hesabina ¢alisan | 970 94 4147 | 195 5117 | 162 1052 | 9.8 4182 | 19,2 5234 | 161
Ucretsiz aile iscisi | 1712 16,5 802 3,8 2514 7,9 1625 151 839 3,8 2464 7,6
/§veren 177 1,7 1293 6,1 1469 4,6 178 17 1338 6,1 1516 4,7
Yari zamanl ¢alisan (2025 yzeo”z’f) 1663 | 16,1 1553 | 7,3 3216 | 102 | 1970 | 183 |1962 |90 3940 | 121
CEiD-istihdam 5
Cinsiyete gore sendikalasma
orani
Is¢i sendika liye sayisi ve lyelik orani 556 11 1861 16,4 1859 14,7
Memur sendika tye sayisi ve Uyelik 936 67.74 | 1195 809 2131 745

orani

128000




Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

CEiD-istihdam 6

Cinsiyete gore toplam calisma

Mevcut Gosterge Verileri (istihdam)

ralla 08:03 07:11 07:36 06:47
Galganlarin ginlik istihdam 04:32 06:25 04:58 06:00
sireleri
SRR R U A 03:31 00:46 02:38 00:47
calisma sureleri
CEiD-istihdam 7
Cinsiyete gore ne egitimde ne
istihdamda olan geng¢ nifusun
sayisi ve orani
(15-24Yas) | 1711 29,8 950 15,6 2 661 22,5 1715 30,9 969 16,3 2 684 23,3
CEiD-istihdam 8
Cinsiyete gore isgsizlerin sayisi ve
issizlik orani 1485 11,8 1780 7.1 3265 12,0 1368 11,3 1598 6,8 2966 8,3
Tarim digi | 1434 1653 3089 1308 1528
Genis tanimhi | 3085 30,6 3002 18,3 5919 22,8 39.1 24,0 29,7
Biryilve daha uzun issiz olanlarin | = 445 | 574 | 5gg 16,3 705 21,6 308 | 225 229 143 537 18,1
sayisi ve orani
CEiD-istihdam 9
Cinsiyete gore ISKUR'a kayitli
issizlerden ise yerlestirilenlerin
A —— 488 | 253 | 1002 | 51,7 | 1490 | 385
CEiD-istihdam 10
Cinsiyete ve egitime gore yillik
ortalama esas ig geliri farki 91693 125 709 72,9 332316 431 555 77,0
Okur-yazar olmayanlar 38574 54 886 70,3 126 794 229118 553
Bir okul bitirmeyenler 42 123 73 258 57,5 191 244 315 009 60,7
Lise alti egitimliler 61845 95710 64,6 253199 414 809 61,0
Lise ve dengi okul mezunlari 74188 126 147 58,8 465 848 634 988 73,4

Yiiksekégretim mezunlar

CEiD-istihdam 11
Cinsiyete gore okul dncesi
egitimdeki net okullagma orani

124 372

179 521

332316

431555

3-5 yas
4-5 yas 69,3 70,3 69,8 60,79 60,87 60,83
5yas 83,99 83,5 84,3 82,25 82,8 82,53
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Mevcut Gosterge Verileri - Yoksulluk

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

CEID-Yoksulluk 1

Cinsiyete gore goreli yoksul

Mevcut Gosterge Verileri (Yoksulluk)

oran”' (%60 Medyan Alt1) 22,6 20,8 21,7
Cinsiyete gére goreli yoksul orani
(950 Medyan Alt) 144 133 13,9
CEiD-Yoksulluk 2
Cinsiyete ve yas grubuna gore
yoksulluk veya sosyal dislanma
riski altinda olanlarin orani
(AROPE) 32,9 28,5 30,7 30,1 25,6 27,9
0-17 yas 40,9 39,4 401 37,8 36,0 36,8
18-64 yas 311 248 28,0 28,4 218 25,1
65+ yas

CEiD-Yoksulluk 3
Cinsiyete ve egitim dlizeyine gére
goreli yoksulluk orani

Okur-yazar olmayanlar

39,7

51,2

41,5

Bir okul bitirmeyenler 37.5 46,1 39,4
Lise alti egitimliler 21,6 234 22,6
Lise ve dengi okul mezunlari 13,3 12,0 12,6

Yiksekégretim mezunlan

CEiD-Yoksulluk 4

Cinsiyete ve maas tiirline gore
engelli/malul maasi alan kisi sayisi
ve dagilimi

Sartsiz engelli/malul maagi alan
kisi sayisi ve dagilimi

118

141

100

16,2

118

142 100

Sartli engelli/malul maasi alan kisi
sayisi ve dagilimi

320

399

719

100

320

451

390

710 100

91 Géreli Yoksulluk Orani - Gelir Esasli - Esdeger Hane halki Gelirinin %60 Medyan Alti
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Yoksulluk)

CEID-Yoksulluk 5

Cinsiyete gdre emelili/ya§|' maagl | 34937 | 253 | 9277 | 747 | 12414 | 100 3238 | 250 | 9696 | 750 | 12935 | 100
alan kisi sayisi ve dagilimi
vartsizemekli/yash maasi alan kisi | .15 | 555 | gogs | 774 | 11612 | 100 | 2723 | 225 | 9406 | 775 | 12129 | 100
sayisi ve dagilimi
Ay emeldylel mees SEn |5 | gy 641 | 292 | 359 813 | 100 515 63,9 291 36,1 806 100
sayisi ve dagilimi
S _
Cinsiyete gére dul/yetim maasi 3768 | 929 | 287 74 | 4054 | 100 | 3923 | 929 | 298 71 | 4221 | 100
alan kisi sayisi ve dagilimi
sartsiz dul/yetim maasi alan kisi | 5 01 | 930 | 274 70 | 3915 | 100 | 3817 | 930 | 286 70 | 4103 | 100
sayisi ve dagilimi
sevll el wesgialsn el | e | g g 12 8,8 139 | 100 | 106 | 898 12 102 | 118 | 100
sayisi ve dagilimi

131000



Mevcut Gosterge Verileri - Egitim

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

CEID-Egitim 1

15 yas ve Uzeri nufusta okur-yazar
olmayanlarin cinsiyete gére dagilimi

CEID-Egitim 2
Cinsiyete ve egitim seviyesine gore net
okullagma orani

Cinsiyete gére ilkokuldaki net okullzﬁ;n; 95,2 94,9 95,0 957 95,2 95,4

Cinsiyete gére ortaokuldaki net okullii;n:’ 91,5 91,4 915 89,3 88,9 89,1

Cinsiyete gére ortadgretimdeki net 88,7 87,3 88,0 83,3 82,5 82,9
okullasma orani

CEID-Egitim 3

Cinsiyete, egitim seviyesine ve okul
turiine gore temel 6rgiin egitimde
ogrenci dagilimi

Cinsiyete g6re resmi okul 6ncesi

te resmi okul on 780165 | 487 | 820811 51,3 | 1600976 | 100 687709 | 48,7 | 725870 | 51,3 | 1413579 | 100
egitimdeki 6grenci dagilimi

Cinsiyete gre 6zel okul 6ncesi egitimdeki | 4,117 | 447 | 188309 | 533 | 353226 | 100 | 153975 | 470 | 173760 | 530 | 327735 | 100
6grenci dagilimi

Cinsiyete gore resmi ilkokullardaki | - o5 053 | 487 | 2718418 | 51,3 | 5294471 | 100 | 2605037 | 486 | 2753012 | 514 | 5358049 | 100
6grenci dagilimi

Chuslyeis g Gze Belulaely jfgrj,”nf: 167100 | 47,8 182815 | 52,2 | 349915 100 166063 | 47,9 180 371 52,1 346 434 100

Cinsiyete gore resmi ortaokullardaki | » 433937 | 49 | 2514908 | 50,8 | 4948745 | 100 | 2364480 | 490 | 2461058 | 51,0 | 4825538 | 100
6grenci dagilimi

Clhiglyeve gone Cueb orizultalonsleld | oq g 47,3 192920 | 52,7 | 366051 100 169128 | 475 187248 | 525 | 356376 100
6grenci dagilimi

Cinsiyete gore resmi ortadgretimdeki | o71 03 | 491 | 2663278 | 509 | 5234881 | 100 | 2379207 | 494 | 2440571 | 506 | 4819778 | 100
6grenci dagilimi

Cinsiyete gore 6zel ortadgretimdeki | 515508 | 439 | 319432 | 568 | 562000 | 100 | 218091 | 428 | 290943 | 57,2 | 509034 | 100

6grenci dagilimi

CEID-Egitim 4
Cinsiyete ve program tiirline gére
ortadgretimdeki 6grenci dagilimi

Cinsiyete gére genel ortaégretimdeki

ol onaogrelimaciy | 1891420 | 53,6 | 1636682 | 464 | 3528102 | 100 | 1716122 | 543 | 1444327 | 457 | 3160449 | 100
Sgrenci dagilimi
Cinsiyete gére meslekive teknik | = 1 a 055 | 354 | 1125388 | 646 | 1743390 | 100 596232 | 355 | 1084868 | 64,5 | 1681100 | 100
ortadgretimdeki 6grenci dagilimi
Cinsiyete gore Imam Hatip Liselerindeki | 304 706 | 580 | 220640 | 420 | 525389 | 100 | 284944 | 585 | 202319 | 415 | 487263 | 100

6grenci dagilimi

CEiD-Egitim 5
Cinsiyete ve okul tiriine gére mesleki ve
teknik ortadgretimdeki 6grenci dagilimi

Cinsiyete gore resmi mesleki ve teknik | 575 537 | 305 | 1017842 | 63,8 | 1595379 | 100 | 556610 | 362 | 979632 | 638 | 1536242 | 100
ortaégretimdeki 8grenci dagilimi

(Chrslzeio gt COImEsEI @ S | 4 iy 273 | 107546 | 72,7 | 148011 100 39622 27,4 | 105236 | 72,6 | 144858 100
ortaégretimdeki 8grenci dagilimi

92 Bir 6nceki izleme raporunda “Cinsiyete gére genel ortadgretimdeki 6grenci dagiimi” verisi 2020/”21 yilina aitti, bu nedenle bu gdstergenin bilgisi revize edilerek

diger gostergeler gibi 2021/'22 yili bilgisi yazildi.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

CEiD-Egitim 6
Cinsiyete ve egitim seviyesine gore acik
Sgretimdeki 6grenci dagilimi

Cinsiyete gore acik ogretim ortackulundaki | g5 635 | 455 | 58317 | 37,8 | 154252 | 100 | 58976 | 614 | 37048 | 386 | 96024 | 100
Sgrenci dagilimi
Clislyeia got guisl aak Seim ISieoN | pagqmn | 4gq | eeae | 509 | o550 100 | 403912 | 482 | 434015 | 518 | 837927 100
6grenci dagilimi
_ Cinsiyete gore mesleki acik ogretim | 47576 | 393 | 27191 60,7 | 44769 100 15263 | 40,1 22763 | 59,9 | 38026 100
lisesindeki 6grenci dagilimi (IHL harig)
Cinsiyete gore acik ogretim Imam Hatip | 4631 | 528 | 37368 | 472 | 79199 | 100 | 41975 | 533 | 36849 | 467 | 78824 | 100
Lisesindeki 6grenci dagilimi
Cinsiyete gore acik gretim fakiiltesindeki | g1 4570 | 521 | 564259 | 47,9 | 1178529 | 100 | 431858 | 51,9 | 400473 | 481 | 832331
lisans égrencilerinin dagilimi
CEID-Egitim 7
Cinsiyete ve 6grenim dlzeylerine gére
yuksekogretimdeki 6grenci dagilimi (6n
lisans, lisans, Y. lisans ve doktora ayriminda)
Cinsiyete gére n lisanstaki 6grenci dagiimi | 1494714 | 53.0 | 1327912 | 47.0 | 2822626 | 100 | 1382947 | 546 | 1149822 | 454 | 2532769 | 100
Cinsiyete gére lisanstaki 6grenci dagilimi | 1 936 660 51.8 1803511 48.2 3740171 100 1767 254 52,8 1581282 47,2 3348 536 100
Cinsiyete gdre y. lisanstaki grenci dagilimi 199 286 48.7 210273 513 409 559 100 169 923 51,4 160 541 48,6 330464 100
Cinsiyete gére doktoradaki 6grenci dagilimi 54 862 50.4 54 071 49.6 108 933 100 46 725 52,1 42 940 47,9 89 665 100
CEID- Egitim 8
Cinsiyete ve yaygin egitim kurumlarinin
tlrlerine gore kursiyer dagilimi
Cinsiyete gbre resmiyaygin Gitim | g g0 417 | 424 | 5227284 | 37,6 | 13903401 | 100 | 6836180 | 648 | 3714770 | 352 | 10550950 | 100
kurumlarinda kursiyer dagilimi
Clnsiypeiie gems el K“fS’agakgq;fg;g 29461 | 495 | 30067 | 505 | 59528 | 100 | 21001 | 353 | 38486 | 647 | 59487 | 100
Cinsiyete gore Kiz Teknik Olgunlagma | 32,5 | o5 7 296 7.3 4039 100 3950 | 927 313 73 4263 100
Enstitiisi kursiyer dagilimi
Ciinslysie gfelis (eth Egidlin el sg’;ﬁf 8443813 | 632 | 4907485 | 368 | 13351298 | 100 | 6754366 | 651 | 3615304 | 34,9 | 10369670 | 100
Cinsiyete gére 6zl yaygin egitim | 4 338349 | 348 | 2294905 | 632 | 3633274 | 100 | 1290644 | 354 | 2354956 | 646 | 3645600 | 100
kurumlarinda kursiyer dagilimi

CEiD- Egitim 9
Cinsiyete ve egitim seviyesine gore temel
orgiin egitimdeki 6gretmen dagilimi

Okul 8ncesindeki 8gretmenler 79 603 94,7 4 464 5.3 84 067 100 75734 93,2 5529 6,8 81 263 100

llkokuldaki 6Gretmenler 201 029 65,1 107 607 34,9 308 636 100 214109 66,4 108 196 33,6 322 305 100

Ortaokuldaki 6gretmenler 225 827 59,7 152376 40,3 378 203 100 228 493 60,0 152519 40,0 381012 100

Ortaégretimdeki 6gretmenler 209 623 52,7 188 367 47,3 397 990 100 213720 53,1 189 109 46,9 402 829 100

Genel ortaégretimdeki 6gretmenler 108 052 54,6 89 691 45,4 197 743 100 107 908 54,9 88 749 45,1 196 657 100

Mesleki ve teknik ortabgretimdeki 6gretmenler 101 571 50,7 98 676 49,3 200 247 100 105812 51,3 100 360 48,7 206 172 100
Din Ogretimi Genel Miidiirligi 6gretmenleri 27524 531 24344 46,9 51868 100 29 465 54,2 24 941 45,8 54 406 100

3 Bu gosterge bir dnceki izleme raporunda “Cinsiyete gére Mesleki Egitim Merkezi kursiyer dagilimi” olarak 2016 ve 2022 yillari icin verilmis, ancak 2015/'16
Sgretim yilinda Mesleki egitim merkezleri bagimsiz olarak veriliyorken 2017 Ocak ayindan itibaren Mesleki Egitim Merkezleri zorunlu egitim kapsamina alinmis ve
aday cirak, ¢irak, kalfa ve ustalarin genel mesleki egitimleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagine devredilmistir. 2021/'22 yilina dair bir dnceki izleme
raporuna bu gdsterge icin Meslek Kurslar bilgisi girilmis, karsilastirilabilir olmasi nedeni ile gdstergenin adi Cinsiyete gére Meslek Kurslari kursiyer dagilimi olarak

degistirilmistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

CEiD- Egitim 10
Cinsiyete gore ilkogretim ve ortadgretim
kurumlarinda burslu 6grenci dagilimi

196 048

55,2

159078

44,8

355126

100

185810

53,9

158 960

46,1

344770

100

Cinsiyete gére Temel Egitim Genel
Mddrligu’ne bagl ilkégretim ve ortabgretim
kurumlarindaki burslu 6grenci dagilimi

55049

51,1

52 674

48,9

107723

100

50797

49,7

51394

50,3

102 191

100

Cinsiyete gére Ortaégretim Genel Midlirligi'ne
bagli ilkégretim ve ortadgretim kurumlarindaki
burslu 6grenci dagilimi

113187

56,9

85880

43,1

199 067

100

107 005

55,9

84 320

44,1

191325

100

Cinsiyete gére Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Muddrligi'ne bagl ilkégretim ve ortabgretim
kurumlarindaki burslu 6grenci dagilimi

2884

46,3

3349

53,7

6233

100

3103

40,5

4554

59,5

7 657

100

Cinsiyete gére Din Ogretimi Genel
Midirligu’ne bagl ilkégretim ve ortabgretim
kurumlarindaki burslu 6grenci dagilimi

24705

59,4

16 878

40,6

41583

100

23933

57,8

17 481

42,2

41414

100

Cinsiyete gére Ozel EGitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Midlirligi'ne bagl ilkégretim
ve ortadgretim kurumlarindaki burslu 6grenci
dagilimi

CEID- Egitim 11 }
Cinsiyete gore Yuksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarin kapasiteleri

223

595 989

42,9

62,5

297

357 240

571

37,5

520

953 229

100

100

206

631153

41,7

63,3

288

365153

58,3

36,7

494

996 306

100

100
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Mevcut Gosterge Verileri - STEM

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

CEiD- STEM 1
Cinsiyete goére matematik okuryazarligi
ortalama puani

450

Mevcut Gosterge Verileri (STEM)

456

453

CEID- STEM 2
Cinsiyete gore fen okuryazarligi
ortalama puani

478

473

476

CEiD- STEM 3
Cinsiyete gore okuma becerileri
ortalama puani

CEID- STEM 4

Cinsiyete ve okul tirine gére Fen
Liselerinde 6grenci dagilimi
(resmi ve dzel okul ayriminda)

Cinsiyete gére devlet okullarinda Fen
Liseleri 6grenci dagilimi

468

71721

50,1

444

71431

49,9

456

143152

100

142 208

100

Cinsiyete gére ézel okullarda Fen
Liseleri 6grenci dagilimi

CEiD- STEM 5

Cinsiyete gore mesleki ve teknik
ortadgretim mezunlarinin toplam
ortadgretim mezunlari icindeki orani

CEiD- STEM 6
Cinsiyete gore Ar-Ge insan kaynagi
(meslek grubu ve sektér bazinda)

29 894

49,1

31004

50,9

60 898

100

55336

100

dagilimi 36,8 63,2 100 37,0 63,0 100
Cinsiyete gore A’*“”ijc;:‘gzz ;”,f,;”, 37,3 62,7 100 37,3 62,7 100
Cinsiyete gore Teknisyen ve csdeGer ArCe 308 69,2 100 30,9 69,1 100
Cinsiyete gre Diger ‘iiﬁfn’(,g‘;fa"g”f;; gj oe 41,7 58,3 100 43,8 56,2 100
S e 27,3 72,7 100 28,3 71,7 100
Cinsiyete gére Genel devl;(e;;en,:g,Gdzg:ls;:: 312 68,8 100 30,9 69,1 100
Cinsiyete gére Yiiksekégretirzgiégl%ig’wls;:z 474 526 100 48,0 52.0 100
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri - Kentsel Haklar ve Hizmetlere Erisim

CEID- Kentsel-1
Turkiye Belediyeler Birligi personelinde kadin orani®(%)

Mevcut Gosterge Verileri (Kentsel Haklar)
2024
42

39

CEiD- Kentsel-2

il ve ilce belediyelerinde var olan esitlik birimi sayisi 35
CEID- Kentsel-3
CEMR Avrupa Yerel Yasamda Kadin - Erkek Esitligi Sartina imzaci Belediyelerin Sayisi - VAR
2024
Kadin Erkek Kadin Erkek
(%) (%) (%) (%)

CEIiD- Kentsel-4

Cinsiyete gore bireylerin yasanilan cevrede gece kendini glivende hissetme orani e Sl Il e

CEiD- Kentsel-5

Cinsiyete gore bireylerin kendini evinde yalnizken giivende hissetme orani 79.0 88,5 862 922

CEiD- Kentsel-6

Cinsiyete gore belediyenin engellilere yonelik hizmetinden memnuniyet orani a44 458 457 468

CEiD- Kentsel-7

Cinsiyete gére belediyenin hasta ve yoksullara yardim hizmetinden memnuniyet orani 48,1 48,1 417 49.0

CEiD- Kentsel-8

Cinsiyete gore belediyenin meslek edindirmeye yonelik hizmetinden memnuniyet orani et 474 o 49.2

CEiD- Kentsel-9

Cinsiyete goére belediyenin isiklandirma hizmetlerinden memnuniyet orani 69.0 687 68,9 677

CEID- Kentsel-10
Cinsiyete gore guvenlik glclerinin (polis veya jandarmanin) vatandasa davranisindan duyulan 68,0 69,8 67,8 71,8
memnuniyet orani

CEID- Kentsel-11

Cinsiyete gbre kamunun asayis hizmetlerinden memnuniyet orani s /2.8 730 752

CEiD- Kentsel-12

Cinsiyete gore belediyelere ait yesil alanlarin miktarindan memnuniyet orani 535 9 =97 536

CEiD- Kentsel-13

Cinsiyete gore belediyenin yol/kaldirim yapimi hizmetlerinden memnuniyet orani 366 538 529 51,9

%4 TBB Yillik Faaliyet Raporlari (2022, 2023). Online erigim: https://www.tbb.gov.tr/Tr/icerik faaliyet-raporu 25 / (Erigim tarihi:
31.10.2024)
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri - Kadin Miilteciler

CEID- Miilteci 1
Cinsiyete gore gegcici koruma
kapsamindaki nifusun dagilimi

CEID- Miilteci 2

Gegici koruma kapsamindaki
nufus iginde cinsiyete dayali
dgrenci sayilar 77

Mevcut Gosterge Verileri (Kadin Miilteciler)

1492 547 1630452 3122999 1101 867 1171458 2273325

Cinsiyete giire olfu/ finces;inde . . 56 050 25759
6grencilerin dagilimi
Cinsiyete gére ilkokulda ogrej;cllerm _ _ 365 000 325511
agilimi
Cinsiyete gére ortaokulda ogre;cilerm ) ) 278593 295937
agilimi
Cinsiyete gére lisede ogrencllerln 112217 99 014
dagilimi
Clgst}{ete gére yuksekogret/vmdel;l? 27567 33183 60 750
uriye vatandaslarinin dagilimi

CEiD- Miilteci 3

Egitim dizeylerine gdre gecici
koruma kapsamindaki kadinlarin
dagilimi??

Okur Yazar olmayanlarin orani 21,9
Hig okula gitmemis veya ilk veya ortaokula 585
devam etmislerin orani !
Ortaokul lizeri egitim gérmdiglerin orani 19,6
Gegici koruma kapsamindaki kadinlar 87
icinde calisanlarin orani o
Gegici koruma altindaki kadinlarin aile
lanlamasi hizmetlerine erigim orani 674
P H
Gegici koruma altindaki kadinlarin dogum 929
éncesi bakim hizmetlerine erigim orani !
Gegici koruma altindaki kadinlarin dogum 89 4
sonrasi bakim hizmetlerine erisim orani !

% Temmuz 2024 itibariyla.

% Mayis 2026 itibariyla.

97 MEB Hayat Boyu Ogrenim GM izleme ve Degerlendirme Raporu 2023 itibariyla gecici koruma kapsamindaki 6grencilerin
cinsiyet kirlimini vermemektedir.

% Yiiksek dgretim istatistiklerinden elde edilmistir. https://istatistik.yok.gov.tr/ 2026 icin veri yoktur.

92 HUNEE TNSA 2018 Arastirmasi.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Kadin Miilteciler)

CEiID- Miilteci 4

Suriyelilerden ¢alisma izni ‘

olanlarin cinsiyete gore
dagilimi'% 6398 102122 108 520 7 987 109 347 117 334

CEID- Miilteci 5

Uluslararasi koruma
basvurusunda bulunan kisi 19017 6430
sayis'"!

100 CSGB Calisma izin Istatistikleri, https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/resmi-istatistik-
programi/calisma-izin-istatistikleri/
191 GIB GM uluslararasi koruma bagvurusunda bulunanlarin cinsiyet kirilimini vermemektedir.
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Mevcut Gosterge Verileri - insan/Kadin Ticareti

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (insan/Kadin Ticareti)

2021 ;; 2024
Toplam Toplam Toplam Toplam
(Say1) (Say) (Say) (Say1)
CEID-Insan{Kadln Ticareti 1 402 343 293102 179
Toplam tespit sayisi
CEID- Insan/Kadin Ticareti 2 321 283 137
Kadin sayisi
CEID- Insavn/Kadm Ticareti 3 118 79 0 76
Cocuk magdur sayisi
C!EID- Irisarj/[(adm T|caret|4 A ‘ 200 161 54
Cinsel sémurt amacl kadin/insan ticareti'®
CEID-Insan/KadinTicareti 5~~~ . " 49,7 46,9 52,6
Cinsel sémurt amagli kadin/insan ticaretinin toplam tespitlere orani (yiizde)
CEID- I?saplul(:fdm T|c§ret| 6A ' 111 107 49
Emek sémirist amacli insan ticareti
CEID- insan/Kadin Ticareti 7
L . . . . . 27,6 31,1 27,9
Emek sémiriisti amaclh kadin/insan ticaretinin toplam tespite orani (ylizde)
CEIiD- insan/Kadin Ticareti 8
. 3 . . . 54 41 7
Zorla evlendirme araciligiyla kadin/insan ticareti vakasi
CEID- insan/Kadin Ticareti 9
X . < . . . 22 16 2
Zorla dilendirme araciligiyla insan ticareti vakasi
CEiD- insan/Kadin Ticareti 10%4
. o . 39.3 33.3
Suriye uyruklu magdur orani (yiizde)
CEiD- insan/Kadin Ticareti 11
R, N o 92 71
Gonilli Geri Déniis Desteginden yararlananlarin sayisi
CEID- Ins?n/Kadln Ticareti 12 o 5 2/(30+12)
Toplam siginak sayisi / yatak kapasitesi
CEID- Insan/Kadin Ticareti 13 R 144/85 98/43
lyilesme siiresi taninan magdur sayisi / Suriyeli Milteci sayisi
CEiD- insan/Kadin Ticareti 14
i . . N 67 57
Ikamet izni verilen magdur sayisi

102 Gé¢ idaresi Bagkanhigi (GIB) insan ticareti magdurlaninin cinsiyet kinlimini 2024 igin vermemistir.
' Bu ve izleyen bes géstergenin verileri TIHEK Insan Ticaretiyle Tirkiye Miicadele Ulusal Raporundan alinmigtir (2023:36)
104 10-14. gdsterge verileri Coskun E. (2024) Insan/Kadin Ticareti ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme

Calismasi: 2021-2023 Giincellemesi, CEID, 5.26-27 https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2512
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri - Saghk

Mevcut Gosterge Verileri (Saghk)

CEID- Saglik 1

Cinsiyete gére dogumda
beklenen yagsam stresi (yil)

CEID- Saglik 2

Cinsiyete goére genel saglik

durumundan memnuniyet

(memnun, cok memnun) orani

CEID- Saglk 3%
Cinsiyete gore dustk fiziksel
aktivitede bulunanlarin orani

CEID- Saglik 4

Cinsiyete ve yas gruplarina gore
15 yas ve lzerinde tltiin ve titiin
mamuld  kullanma  durumunun
orani (Her giin kullananlar)

CEID- Saglik 5
Cinsiyete gore 15 yas ve Uzeri
niifusta obezite orani

CEID- Saglik 6

Cinsiyete gore toplam kanser

insidansi  (100.000'de, Diunya
Standart Nifusuna gore)

CEID- Saglik 7

15 yas ve Ulzeri kadinlardan hig
kendi kendine meme muayenesi
yapmayanlarin orani

105 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hayat-Tablolari-2021-2023-

53678#:~:text=T%C3%BCrkiye'de%202020%2D2022%20d%C3%Bbneminde%20erkeklerde%2074%2C8%20y%C4%B11,5s%

C3%BCresi%20fark%C4%B1%205%2C3%20y%CA4%B11d%CA4%B1r

19 By géstergenin verileri Tirkiye Saglik Aragtirmasi 2022 ve 2025 yili verileri kullanilarak giincellenmistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Saghk)

CEID- Saglik 8

15 yas ve Uzeri kadinlar arasinda
hi¢ servikal smear aldirmayanlarin
orani

CEID- Saglk 9
Sezaryen dogumlarin tim hastane
dogumlari icindeki orani

CEID- Saglik 10
Anne 6lim orani (100 bin canli
dogumda)

CEiD- Saghk 11
Gebelige bagh Slumlerin
nedenlerinin orani

Dogrudan obstetrik nedenler 411
Dolayli obstetrik nedenler 51,9
Nedeni bilinmeyenler 6,6

CEID- Saghk 11
Adolesan (15-19) annelik orani

CEiD- Saglik 121°8
Dogum 6ncesi dort veya daha fazla sayida bakim hizmeti alanlarin orani
(15-49 yas grubu evli ya da iliskisi olan kadinlar)

90
CEiD- Saglk-13
Dogum sonrasi bakim alma orani (15-49 yas grubu evli ya da iliskisi olan 96
kadinlar)
CEiD- Saglk-14
Karsilanmamis dogum kontrolt gereksinimi orani (15-49 yas grubu evli 12
ya da iligkisi olan kadinlar)

197 Covid kaynakl limler dahil edildiginde 2020 yili igin ilgili oran %19,9'a yiikselmektedir.
198 Saglik 12, 13 ve 14 nolu gdstergelerin verisi Tirkiye Nifus ve Saglik Aragtirmasi verilerinden hesaplanmaktadir. 2025 yili
TNSA verisi heniiz kullanima agilmadidi igin gésterge verileri giincellenememistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri - Spor

Mevcut Gosterge Verileri (Spor)

CEiD- Spor 1
Cinsiyete gore lisansli sporcularin
dagilimi

44,6 4959 029 55,4 8 943 697 100 4120316 45,4 4951706 54,6

3984 668 9072022 100

CEiD-Spor 2
Cinsiyete gore faal sporcularin
dagilimi

43,1 56,9 4959 790 2153 358 43,6 2782024 56,4 4935382

2135808 2823982 100 100

CEiD-Spor 3
Cinsiyete gore verilen antrendr
belge dagilimi

14038 48,2 15107 51,8 29 145 16 100 51,7 15067 48,3 31167

100 100

CEID-Spor 4

Cinsiyete gbre spor
musabakalarinda gérev alan
hakem dagilimi

23944 41,2 34169 58,8 58 113 100 24 436 41,2 34907 58,8 59343 100

CEiD-Spor 5

Cinsiyete gore diinya
sampiyonalarinda madalya
kazanan sporcularin dagilimi

281 47,4 312 52,6 593 100 297 41,9 411 58,1 708 100

CEiD-Spor 6

Federasyonlarin karar alma
mekanizmalarinda (en fazla
finanse edilen ilk sekiz spor
tirinin'?) (bagkan, genel
sekreter) kadin ve erkek dagilimi

6 52 109 94,8 115 100 - - - - - -

CEID-Spor 7
Federasyonlarin yonetim
kurullarinda (en fazla finanse
edilen ilk sekiz spor tirlinin)
kadin ve erkek tye dagilimi

2 25,0 6 75,0 8 100 - - - - - -

109

En fazla finanse edilen ilk sekiz spor tlrd: Tirkiye Basketbol Federasyonu, Tiirkiye Gires Federasyonu, Tirkiye Yiizme Federasyonu, Tirkiye Kayak Federasyonu,

Turkiye Voleybol Federasyonu, Tiirkiye Tekvando Federasyonu, Turkiye Golf Federasyonu, Turkiye Bisiklet Federasyonu.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri - Kadinlara Yonelik Siddet

Mevcut Gosterge Verileri (Kadinlara Yonelik Siddet)

CEiD- KYS 1

Kadinlarin yakin iliskide olduklari erkeklerden maruz kaldiklari farkl siddet
bigimlerinin orani (15-59 yas grubundaki kadinlarin fiziksel, cinsel ve duygusal
siddet ayriminda)

Fiziksel siddet yayginligi 36
Cinsel siddet yayginligi 12
Fiziksel ve/veya cinsel siddet yayginligi 38
Duygusal siddet yayginligi 44
Gebelik déneminde fiziksel siddet 8,3
CEiD- KYS 2 7
Israrli takip yayginhigi (15-59 yas grubu)
CEiD- KYS 3 "
Siddet nedeniyle kurum/kuruluslara basvuruda bulunan kadinlarin orani (%)
CEiD- KYS 4
Siginma evi sayisi
Bakanliga bagli Kadin Konukevi sayisi 112 112
Yerel yénetimlere bagl kadin konukevi sayisi B 25
Icisleri Bakanligina bagli kadin konukevi sayisi 3 3
Sivil toplum érgtitlerine bagli siginmaevi sayisi 1 1
CEiD- KYS$ 5
Kadin konukevlerinden yararlananlarin sayisi _
Kadin konukevlerinden yararlanan kadinlarin sayisi - -
Kadin konukevlerinden yararlanan ¢ocuklarin sayisi - -
Kadin konukevlerinden hizmet alan kadinlarin sayisi 37 454 -
Kadin konukevlerinden hizmet alan cocuklarin sayisi 22136 -
Kapasite 2814 -
CEID- KYS 6
SONIM sayisi 84 85

10 Tiirkiye Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi 2014, https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/135

" KSGM (2023). Tirkiye'de Kadin 2023. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhig Kadinin Statiisii Genel Mudurlaga.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2150)

112 Ajle ve Sosyal Hizmetler Bakanligi istatistik Biilteni Aralik 2024 Erisim adresi: https://www.aile.gov.tr/sgbd/istatistik-
sayfalari/aylik-istatistik-bulteni/ Erigim tarihi: 30.05.2026
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Kadinlara Yonelik Siddet)

CEID- KYS 7

SONIiM'lerden yararlananlarin sayisi 2024™
Toplam 308 762
SONIM'lerden yararlanan kadinlarin sayisi 270 642
SONIM’lerden yararlanan cocuklarin sayisi 10 092
SONIM'lerden yararlanan erkeklerin sayisi 28 023
CEiD- KYS 8
Adalet Bakanligi- Cumhuriyet Bassavciligi Aile Ici Siddet Suglari Sorusturma Biirosu sayisi 225
Emniyet Genel Miidiirliigi- Aile Ici ve Kadina Karsi Siddetle Miicadele Biiro Amirligi sayisi 1005
Jandarma Genel Komutanligi- Cocuk ve Kadin Kisim Amirligi sayisi 242
Adalet Bakanligi- Adli Gérigme Odasi sayisi 152
CEID- KYS 9 , 81
KYTCTS ile Micadele Il Eylem Plani hazirlayan il sayisi
CEID- KYS 10 43175
Universitelerdeki Cinsel Taciz ve Saldiri Merkezi sayisi
CEID- KYS 11
Kadin cinayetlerinin sayisi
BIANET'" 333 299
Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu'"” 565 591
CEiD- KYS 12 Hayir Hayir
Kadinlara yonelik siddete 6zel 7/24 hizmet sunan ulusal telefon hattinin varligi
(evet/hayir)
CEiD- KYS 13 Hayir Hayir

istanbul Sézlesmesi'nin yiiriirliikte olmasi (evet/hayir)

113 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi istatistik Biilteni Aralik 2024 Erisim adresi: https://www.aile.gov.tr/sgbd/istatistik-

sayfalari/aylik-istatistik-bulteni/ Erigim tarihi: 30.05.2026

114 KSGM (2023). Tirkiye'de Kadin 2023. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhig Kadinin Statiisii Genel Mudurlaga.

(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2150)

115 XXI. Universitelerarasi Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Is Birligi, Destek ve iletisim Grubu Calistayi (2 Aralik, 2022) Calistay

Ozet Metni

6 Bianet Erkek Siddeti Cetelesi. Erigsim adresi: https://bianet.org/proje/erkek-siddeti-cetelesi-285345#google vignette .

Erisim tarihi: 30.05.2026

17 Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu. Erigim adresi: https://kadincinayetlerinidurduracagiz.net/veriler/3162/2025-

yili-kadin-cinayetleri-ve-supheli-kadin-olumleri-veri-raporu Erisim tarihi: 30.05.2026
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Mevcut Gosterge Verileri - CEZE

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2

025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (CEZE)

CEID- GEZE 1
20-24 yas grubunda olup 18 ve 15 yasindan nce evlenen kadinlarin orani

20-24 yas grubunda olup 18 yasindan 6nce evlenen kadinlarin orani 14,7
20-24 yas grubunda olup 15 yasindan nce evlenen kadinlarin orani 2,0
CEiD- GEZE 2
Lanzarote sézlesmesinin yururlikte olmasi (evet/hayir) Evet Evet
CEiD- CEZE 3
CEZE ve kadinlar/kiz cocuklarina yonelik zararli geleneksel uygulamalarin 6nlenmesine Hayir Hayir
yonelik ulusal strateji ve eylem planlarinin varligi (evet/hayir)
2019
CEiD- CEZE 4 K K E E T T
Cinsiyete gore 14-17 yag grubunda acik 6gretim lisesinde kayitl olan 6grencilerin orani (S) (%) (S) (%) (S) (%)
108453 | 43,7 | 139927 | 56,3 | 248280 100
CEID- CEZE 5
Gebe kalinacak doneme iliskin dogru bilgiye sahip olanlarin orani Kadin (%)
15-19 yas grubundaki kadinlar arasinda gebe kalinacak déneme dair dogru bilgiye sahip 178
olanlarin orani !
20-24 yas grubundaki kadinlar arasinda gebe kalinacak déneme dair dogru bilgiye sahip 279
olanlarin orani !
CEID- GEZE 6
20-24 yas grubundaki 18 yasindan énce evlenen kadinlarin evlilik kararlarinin aileler 46
tarafindan alinma orani
CEID- GEZE 7
20-24 yas grubundaki 18 yasindan énce evlenen kadinlarin evliliklerinde akraba evliligi 37
orani
CEID- CEZE 8
20-24 yas grubundaki 18 yasindan 6nce evlenen kadinlarin evliliklerinde baslik parasi 38
verilme orani
CEID- GEZE 9
20-24 yas grubundaki 18 yasindan énce evlenen kadinlarin evliliklerinde nikah bigimi ve
sirasinin orani
Sadece dini nikéh ile yapilan evliliklerin orani 7
Her iki nikdhin oldugu, dini nikdhin dnce yapildigi evliliklerin orani 64
Her iki nikdhin oldugu, resmi nikdhin 6nce yapildigi evliliklerin orani 25
Sadece resmi nikéh ile yapilan evliliklerin orani 4
CEID- CEZE 10
20-24 yas grubundaki 18 yasindan dnce evlenen ciftler arasindaki yas farkinin orani
Erkegin 10 ve yas lzeri biytik oldugu evliliklerin orani 16
Erkegin 5-9 yas blyiik oldugu evliliklerin orani 50
CEID- CEZE 11
20-24 yas grubunda olup 18 yasindan énce evlenmis kadinlarin evlenmek istedikleri 22,6

ortalama yas
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri - Medya

Mevcut Gosterge Verileri (Medya)

CEiD- Medya 1
Cinsiyete gore yazili medyada
calisanlarin dagilimi 2022 son yil

Yayin bélimi

Basim ve dagitim bélimi

CEiD- Medya 2
Gazete/dergilerin calisanlarin
gorevlerine gore cinsiyet dagilimi
2022 son yil

Genel Mudur/Miessese Mudiri 23,7 76,3 28,0 72,0

Genel Yayin Miidiiri 321 22,1 1130 77,9 1451 100 236 19,6 966 80,4 1202 100

Genel Yayin Yénetmeni 335 25,7 970 74,3 1305 100 289 25,4 850 74,6 1139 100

Sorumlu Yazi lsleri Miidiiri 600 30,7 1352 69,3 1952 100 576 31,7 1241 68,3 1817 100

Sayfa editori

CEiD- Medya 3
Duzenleyici kurullardaki ve
devlete bagli medya
kuruluslarindaki personelin
cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyete gére Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu'nda | 267 42,6 360 57,4 627 100 281 44,4 352 55,6 633 100
calisanlarin sayisi ve dagilimi
Cinsiyete gére lletisim
710 45,5 851 54,5 1561 100 717 45,4 862 54,6 1579 100
ve dagilimi

Baskanligi'nda calisanlarin sayisi

CEiD- Medya 4

Cinsiyete gore internet kullanim 85,4 92,2 88,2 93,6
orani

CEiD- Medya 5

Cinsiyete gore sosyal medya 85,5 89.4 88,0 91,0
kullanimi''®

118 Cinsiyete gore son 3 ayda internet kullanan bireylerin interneti 6zel amacli faaliyetler icin kullanma orani -Sosyal medya
(Facebook, Twitter, Instagram vb.) tizerinde profil olusturma, mesaj génderme veya fotograf vb. icerik paylasma. Bu gosterge,
dnceki raporda “Cinsiyete gore kendi kisisel sosyal medya hesabina sahip olma orani” olarak gésterilmistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

CEiD- Medya 6

Cinsiyete gore YOK'e bagli

Mevcut Gosterge Verileri (Medya)

ileti§im Fakdiltelerinde okuyan 38887 49,4 37 962 50,6 76 849 100 38292 51,3 36 393 48,7 74 685 100
dgrencilerin dagilimi'"?

CEID- Medya 7

iletisim Fakiiltelerinde akademik 1164 51,6 1090 48,4 2 254 100 1191 51,9 1102 48,1 2293 100

personelin cinsiyete gére dagilimi

17 fletisim Fakdiltesi ve iletisim Bilimleri Fakiiltesi 6grenci sayilar dikkate alinarak hesaplanmustir.
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Mevcut Gosterge Verileri - Adalete Erisim

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2025-2026

CEiD- Adalete Erigim 1

Cinsiyete ve uyruga gore ceza
yargilamasinda yer alan sugtan zarar

Mevcut Gosterge Verileri (Adalete Erisim)

grenler ve mistekilerin sayisi (Toplam) 968 228 322 | 2041627 | 678 | 3009855 | 100 | 'O3' | 323 | 2158315 | 67,7 | 3189424 | 100
ve dagilimi 109
Cinsiyete ve uyruguna gére ceza
yargilamasinda yer alan sugtan zarar | 9 9g4 322 | 1913543 | 678 | 2823527 | 100 | 969841 | 323 | 2027767 | 67,7 | 2997608 | 100
gérenler ve mustekilerin sayisi (TC
Uyruklu) ve dagilmi
Cinsiyete ve uyruguna gére ceza
 yargilamasinda yer alan suctan zarar 58 244 31,3 | 128084 | 687 | 186328 | 100 | 61268 | 319 | 130548 | 681 | 191816 | 100
gérenler ve mistekilerin sayisi (Yabanci
Uyruklu) ve dagihmi
CEiD- Adalete Erigim 2
Cinsiyete ve yas grubuna gore ceza
.\(/jarglllamasmda yargilananlarin sayisi ve 203196 12,9 | 1374880 | 87,1 | 1578076 | 100 | 240356 | 13,1 | 1597029 | 869 | 1837385 | 100
agihmi
Cinsiyete ve yas grubuna gére (12-14 yas)
ceza yargilamasinda yargilananlarin sayisi 3432 17,4 16 325 82,6 19757 100 3 649 17,1 17 650 82,9 21299 100
ve dagihmi
Cinsiyete ve yas grubuna gére (15-17 yas)
ceza yargilamasinda yargilananlarin sayisi 7 033 11 56 589 88,9 63 622 100 7 953 11,0 64 035 89,0 71988 100
ve dagilimi
Cinsiyete ve yas grubuna gére (18+ yas)
ceza yargilamasinda yargilananlarin sayis 192731 12,9 1301 966 87,1 1494 697 100 228754 13,1 1515 344 86,9 1744098 100
ve dagilimi
CEiD- Adalete Erisim 3
6284 sayili Kanuna gére verilen kararlarin sayisi'®
Koruyucu tedbir karari verilen tekil kisi sayisi (TC uyruklu) 12190 13 952
Koruyucu tedbir karari verilen tekil kisi sayisi (Yabanci uyruklu) 575 497
Onleyici tedbir karari verilen tekil kisi sayisi (TC uyruklu) 295033 323191
Onleyici tedbir karari verilen tekil kisi sayisi (Yabanci uyruklu 11374 9915
Koruyucu tedbir karari sayisi (TC uyruklu) 17 811 21749
Koruyucu tedbir karari sayisi (Yabanci uyruklu) 789 757
Onleyici tedbir karan sayisi (TC uyruklu) 1188 907 1445298
Onleyici tedbir karari sayisi (Yabanci uyruklu) 37 540 35 602

120 Adalet Istatistikleri 2025. T.C. Adalet Bakanhg. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2762)
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

CEiD- Adalete Erisim 4

Mevcut Gosterge Verileri (Adalete Erisim)

Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam | Toplam Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam Toplam

Cinsiyete gore yargida gorev yapanlarin sayisi ve (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%) (Say1) (%)

dagilimi 8 430 37,7 13 909 62,3 22 359 100 9 844 39,7 14 965 60,3 24 809 100

Cinsiyete gore adli yargida grev yapan hékim ore| 5209 | 518 | 483 | 482 | 10047 | 100 | 5924 | 524 | 5390 | 476 | 11314 | 100

PSSR CR R Aen Ge e P sre | 599 | 497 | 606 | 503 | 1205 | 100 | 54 | 530 | s81 470 | 1235 | 100

Cinsiyete gore Bolge Adliye mahkemelerinde gorev | g3 | 379 | 1484 | 622 | 2387 | 100 | 1098 | 379 | 1796 | 621 | 2894 | 100
yapan hakim sayisi ve dagilimi

Cinsiyete gére Bolge Idare mahkemelerinde gorev | 447 | 354 | 304 | 674 | 451 | 100 | 205 | 329 | 419 | 67.1 624 100
yapan hdkim sayisi ve dagilimi

Cinsiyete gére Anayasa Mahkemesinde gorevyapan | = 3, 24,6 104 | 754 | 138 | 100 | 29 | 244 90 75.6 119 100
hékim sayisi ve dagilimi

Cinsiyete gore Danistay'da gorev yapan hakim sayisi | 539 | 455 | 323 | 575 | 562 | 100 | 217 | 443 | 273 | 557 | 49 100
ve dagilimi

Cinsiyete gére adli yargida gorev yapan Cumhuriyet |4 508 | 179 | 5540 | 82,1 | 6748 | 100 | 1601 | 212 | 5940 | 788 | 7541 | 100
Savcisi sayisi ve dagihmi

Cinsiyete gére Bolge Aqllye mahkemelerinde gérev 26 7.4 325 926 351 100 40 588 28 412 68 100
yapan Cumbhuriyet Savcisi sayisi ve dagilimi

Cinsiyete gére adli yargida gérev yapan Cumh({r:yet 7 3,0 204 97.0 231 100 9 36 240 96.4 249 100
Bagsavcisi sayisi ve dagilimi

Cinsiyete gore Yargitay'da gorev yapan saver fjaay;;lrvrfl 31 16,1 162 83,9 193 100 38 17.0 185 83.0 223 100

Cinsiyete gére Danistay'da gérev yapan savci sayisi 27 587 19 413 46 100 29 558 23 442 52 100
ve dagihmi
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri - Erkeklik

Mevcut Gosterge Verileri (Erkeklik)

CEiD- Erkeklik 1 2019

Kadin Kadin Erkek Erkek

- . S o 121
Cinsiyete gore erkeklerin Gstinligini onaylayanlarin dagilimi (Say) (%) (Say1) (%)

Kadinlarin erkeklerle ayni haklara sahip olmasi demokrasinin temel ézelliklerinden birisidir 109 9.4 114 9.7

"Genelde erkekler kadinlardan daha iyi siyasi lider oluyorlar” 534 45,8 716 61,2

"Universite egitimi, kiz cocuktan cok erkek cocuk icin Gnemlidir" 356 30,0 417 353

"Ulkede, eger insanlar is bulamiyorsa, calismak kadinlardan cok erkeklerin hakkidir" 551 46,6 685 57,8

"Genel olarak, erkekler kadinlardan daha iyi sirket ySneticisi oluyor" 480 41,6 637 553

"Erkegin karisini dévmesi bazen gerekir" 60 5,0 39 3.2
CEiD- Erkeklik 2 2021
Tek Bir Kisi

Cinsiyete gére hanede karar alici olma orani'?? 2I‘tak Kadin | Erkek | Toplam

ees AR | (%) | (%)

Tasinirken ev seciminde 88,4 6,2 5,3 11,6

Evde ne pisirilecegi/yenecegi konusunda 70,4 27,7 1.9 29,6

Cocuklarin egitimi konusunda 90,6 6,3 3,0 9.4

Cocuklarin kilik kiyafet gibi ihtiyaglari konusunda 86,4 11,7 1,9 13,6

Akraba iligkileri 93,3 3,4 3,3 6,7

Komsularla iliskiler 93,1 4,4 2,6 6,9

Mobilya, beyaz egya ve ev aletlerini satin alirken seciminde 88,3 8,3 34 11,7

Glnliik aligveris konularinda 81,2 14,7 4.1 18,8

Harcamalarin onceliklendiriimesinde 85,4 6,4 8,2 14,6

Ailece ev disinda yapilan yeme icme ve eglence gibi etkinliklerde 94,2 3,0 2,8 58

Tatil bigimi ve yeri konusunda 94,7 2,4 2,9 5.3

21 Diinya Degerler Arastirmasi 8. Dalgasi Turkiye verisi henlz yayimlanmadigi icin bu géstergelerin glincel verisi mevcut degil.
122Erkeklik 2 ve Erkeklik 3 baghgr altindaki géstergelerin verisi TUIK tarafindan verisi toplanan Tiirkiye Aile Yapisi Arastirmasi
2021'in bulgularina dayanmaktadir ve bu arastirmanin heniiz yenilenmedigi icin gésterge verileri de glincellenmemistir. Diger
yandan Erkeklik 3 gstergesi icin verisi tretilebilecek Resmi Istatistik Programinda yer alan diger bir hanehalki aragtirmasi olan
Turkiye Ntfus Saglik Arastirmasi 2025 yili verileri hentiz kullanima agilmamustir.
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Erkeklik)

CEID- Erkeklik 3 2021
Kadin Erkek Toplam | Hanehalki | Kadin | Erkek | Toplam
Cinsiyete gore ev ici is bolimune katilanlarin orani (%) (%) (%) Dtgr;:‘i23 (%) (%) (%)
Yemek yapma 91,2 8,8 96,9 3,8 85,4 10,8 96,2
Glnliik yiyecek-icecek aligverisi 54,5 45,5 96,8 4,0 46,7 49.3 96,0
Aylik faturalarin 6denmesi 22,3 77,7 95,1 4,7 21,2 741 95,3
Kiigtik bakim onarim tamir 11 88,9 80,6 25,2 9,6 65,2 74,8
Evin badanasi boyasi 19,6 80,4 49,0 54,3 8,1 37,6 45,7
Utii 89,7 10,3 89,6 6,7 81,8 11,5 93,3
Camasir (camagir makinesini kullanmak déhil) 91,3 8,8 97.0 3,4 85,6 11,0 96,6
Bulagik (bulasik makinesini kullanmak d&hil) 90,8 9.2 97,5 2,6 85,6 11,8 97,4
Basit dikis, digme dikme 92,4 7,6 93,7 8,1 83,0 9,0 91,9
Aksamlari cay servisi 89,3 10,7 97,8 3,0 83,4 13,6 97,0
Sofranin kurulup kaldinlmasi 89,9 10,1 98,0 2,5 84,8 12,7 97,5
Evin gunlik toplanmasi ve temizlenmesi 91,3 8,7 971 3,6 85,4 1,1 96,4
Evin haftalik aylik temizligi 92,0 8,0 90,9 8,8 80,9 10,3 91,2
Cocuk bakimi 3,3 94 .4 2,3 96,7
CEID- Erkeklik 4'2*
Siddet faili erkeklerin ¢calisma statiistine gére orani Erkek (%)
Calisiyor 36,9
Calismiyor 38,9
CEiD- Erkeklik 5
Siddet faili erkeklerin egitim dizeylerine gére orani Erkelioe)
Egitimi yok 433
ilkokul 40,9
Ortaokul 35,8
Lise 29,8
Lisans ve lisansustu 20,5

1232016 ve 2021 yillari verileri hesaplamaya yeni katilan “hanehalki ferdi degil” kategorisi sebebiyle farklidir.

124 Erkeklik 4 ve Erkeklik 5 gostergeleri Turkiye Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi 2015 mikro verisinden hesapland.
S6z konusu arastirmanin 2025 yilinda toplanan glincel mikro verisi henlz kamunun kullanimina agilmadigi icin bu
gostergelerin glincel verisi hesaplanamamistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Erkeklik)

CEiD- Erkeklik 6

Cinsiyete gore cocuklarini cezalandiran ebeveynlerin orani'?®

Odaya kapatma 9.5 8,1 8,9
Oyun oynamasina izin vermeme 38,1 40,2 39,0
Harchigini kesme 13,3 15,3 14,2
TV izlemesine izin vermeme 40,5 41,2 40,8
Azarlama 76,2 67,8 72,6
Bir siire konugsmama 26,4 17,4 22,5
Bir stire istediklerini almama 36,6 31,6 34,4
Arkadaglari ile géristirmeme 16,0 12,2 14,3
Dévme 25,6 14,3 20,7
Tokat atma 37,5 26,2 32,6
interneti yasaklama 473 50,5 48,7
Cep telefonunu yasaklama 30,0 30,8 30,3
Diger 0,2 0,5 0,3
CEiD- Erkeklik 7
Cinsiyete gore tek

CEID- Erkeklik 8

Babalarin cocuk bakimina ayirdiklari siire’?

Cocuklarla ilgilenme 51 44
Beraber gezme 45 38
Oyun oynama 36 33
Kres/okul sorunlariyla ilgilenme 27 26
Ders calistirma 29 25
Kitap okuma 19 20
Uyutma 13 19
Yemek yedirme 13 21
Yikama 10 15
Alt degistirme 8 |

125 Erkeklik 6 gostergesinin verisi ACEV tarafindan yuritilen Babalik Arastirmasi bulgularina dayanmaktadir bu arastirma
glincellenmedigi icin gdstergenin glincel verisi mevcut degildir.

126 Erkeklik 8 nolu gostergenin verisi Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi tarafindan
yuritilen ve en son verisinin 2022 yilinda yayimlandigi Toplumsal Cinsiyet Algisi Arastirmasi bulgularina dayanmaktadir. Bu
arastirma gincellenmedigdi icin gésterge verisi de giincellenememistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri - Din Hizmetlerine Erigsim

Mevcut Gosterge Verileri (Din Hizmetlerine Erisim)

CEID- Din Hizmetleri 1
Cinsiyete gore Din hizmetlerini
yonetenlerin sayisi

Diyanet Isleri Baskanligi (DIB)
Daskan 0 1 1 0 1 1
Diyanet Isleri Baskanligi (DIB) 1 4 5 1 4 5
baskan yardimcilan
Din Isleri Yiiksek Kurulu (DIYK)
baskan 0 1 1 0 1 1
Din Isleri Yiiksek Kurulu (DIYK) 0 14 14 1 13 14
uyeleri
Din Isleri Yiiksek Kurulu (DIYK)
uzmanlan 4 48 52 4 50 54

CEiD- Din Hizmetleri 2
Cinsiyete gore Diyanet Isleri
Baskanhgi'ndaki Miftulerinin

sayis! 0 81 81 0 81 81

CEID- Din Hizmetleri 3
Cinsiyete gére Diyanet Isleri
Baskanligi'nda aile dini rehberlik

birolarinda calisanlarin sayisi ve 1457 669 791 331 2178 100
dagilimi'?’ ' '

CEID- Din Hizmetleri 4
Cinsiyete gore Diyanet Isleri
Baskanligi'nda ¢alisan personelin

sayisi ve dagilimi 29 311 21 110 874 79 140 185 100 30.696 21 112.744 79 143.440 100

Merkez - - - - - - - -
Tasra - - - - - - -
Egitim merkezi muddrlikleri - - - - -

Yurtdigi tegkilati - - - - - B B B _ _ , _
Toplam | 25063 | 238 | 105445 | 80,8 | 130508 100 30.696 21 112.744 79 143.440 | 100

127 By gdstergenin verisi Diyanet isleri Baskanligi Faaliyet raporlari igerisinden iiretilmekteydi. Kurum tarafindan yayimlanan
glincel faaliyet raporlarinda bu veri artik paylagiimadigi icin gésterge verisi glincellenememistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Din Hizmetlerine Erisim)

CEID- Din Hizmetleri 5
Cinsiyete gore Din Ogretimi ‘
Genel Mudurlugi’'ndeki

égretmen dagilim

CEiD- Din Hizmetleri 6
Cinsiyete gore YOK llahiyat ‘
fakilteleri 6gretim tyelerinin

sayisi ve dagiimi

CEiD- Din Hizmetleri 7
Cinsiyete goére hac ve umre

ibadetini gerceklestirenlerin sayisi | _(Sayn) | (%) | (Sayn) | (%) | (Sayn) | (%) | (Sayn) | (%) | (Sayn | (%) | (Sayn | (%) |
ve dagilimi 85 663 57.9 62237 42,1 147 900 100 114.229 57,9 82.954 42,1 197.183 100

Hac | 42144 53,9 35994 46,1 78 138 100 42.327 52,3 38.602 47,7 80.929 100

Umre | 43519 | 624 | 26243 37,6 | 69762 100 71902 | 61,8 | 44352 | 382 ”‘:’1'25 100

CEiD- Din Hizmetleri 8
Cinsiyete gore Diyanet isleri
Baskanligi Kur'an kurslarina giden
dgrencilerin sayisi ve dagilimi'? 598563 80,1 148861 19,9 747 424 100 585.722 68,3 272201 31,7 857923 100

4-6 yas grubu 54 425 43,5 70572 56,5 124 997 100 - - - - - -

CEID- Din Hizmetleri 9'%°
Cinsiyete ve program tirlerine
gore YOK'e bagli tiniversitelerde
ilahiyat alaninda egitim géren
Sgrencilerin sayisi ve dagilimi

Onlisans+Lisans | 149395 60,6 96928 39,4 246323 100 57848 60,0 38750 40,0 96598 100

Yiiksek lisans 6300 43,0 8343 57,0 14643 100 5473 43,3 7174 56,7 12647 100

Doktora 1560 30,4 3566 69,6 5126 100 1465 32,3 3068 67,7 4533 100

CEiD- Din Hizmetleri 10
Kadinlarin esit kullanimina/
katilimina (namaz yeri, tuvalet,
abdest yeri, vb.) uygun

cami/ibadet yerlerinin orani'®

Namaz yeri

12300 97

Abdest yeri

128 Toplam sayilar 4-6 yas grubu Kur'an kursuna giden dgrencileri kapsamamaktadir. 4-6 yas grubu Kur'an kursuna giden
dgrencilerin giincel verisi Diyanet isleri Bagkanhgi Istatistikleri kapsaminda paylasiimadigi igin bu gdéstergenin verisi
glincellenememistir.

127 {|lahiyat Fakiilteleri, ilahiyat Bilimleri Fakiilteleri ve islami ilimler Fakiiltelerini ierir.

1302019 ve 2021 yillarinin veri kaynaklari farklidir. Bu géstergenin verisinin giincel olarak hesaplandigi bir veri kaynagi
bulunmamaktadir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri - Siyasete ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim

Mevcut Gosterge Verileri (Siyasete ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim)

CEID- Siyaset 1
Cinsiyete gore ulusal ‘
parlamentoya secilen temsilcilerin

| |
oyl

CEID- Siyaset 2

Cinsiyete gore belediye ‘

baskanlaninin sayisi ve dagiimi*

CEID- Siyaset 3

Cinsiyete goére belediye meclis
Uyelerinin sayisi ve dagilimi

CEID- Siyaset 4

Cinsiyete gore dnde gelen siyasal
partilerin merkez yonetim
kurullarinda yer alanlarin sayisi

Baskan
Adalet ve Bagkanveckili ve
Kalkinma yardimcilari

Partisi Merkez yiiriitme kurulu
uyeleri

Bagkan

Cumbhuriyet Bagkanvekili ve

Halk Partisi yardimcilari
Merkez yiirtitme kurulu

uyeleri

Baskan

) Bagkanvekili ve
Dem Parti yardimcilari

Merkez yiritme kurulu

i 23 42 20 22 42

H|—=| 00|00 [OlO|O|O
N
—_

-
O

e . Bagkan 0 1 1 . ! 1
Milliyetgi Baskanvekili ve 1 11 12 1 1 12

Hareket yardimcilari
86 93 7 85 92

Partisi Merkez yiiritme kurulu
uyeleri

Bagkan

) Baskanvekili ve
lyi Parti yardimcilari
Merkez yiritme kurulu

uyeleri

» O N
N
N
o
—_
N

13 17 5 19 24
44 65 22 60 82

N
—

31 Siyaset 3, 4 ve 5 gdstergelerinin verileri son parlamento segimleri igin Yiiksek Secim Kurulu tarafindan yayimlanan resmi
verileridir. Se¢im sonrasi degisiklikler verilere yansitilmamistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Siyasete ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim)

CEID- Siyaset 4

Cinsiyete gore 6nde gelen siyasal
partilerin merkez yonetim
kurullarinda yer alanlarin sayisi

Bagkan

Baskanvekili ve
yardimeilar

Yeni Parti

Merkez yiiriitme kurulu
uyeleri

CEiD- Siyaset 5

Cinsiyete gore secimlerde siyasal
parti aday listelerinden aday
olanlarin sayisi ve dagilimi

CEID- Siyaset 6

Cinsiyete gore yerel secimlerde
kazanan adaylarin sayisi ve
dagilimi

Buytiksehir Belediye Bagkani 5 16,7 25 83,3 30 100
Biiytiksehir llce Belediye Baskani 48 9.2 471 90,8 519 100
Belediye Meclis Uyesi 2961 11,8 22093 88,2 25054 100
il Belediye Bagkani 6 11,8 45 88,2 51 100
lice ve Belde Belediye Baskani 19 2,4 783 97,6 802 100
il Genel Meclis Uyesi 63 4,9 1219 95,1 1282 100
K&y Muhtari 162 0,9 18 041 99,1 18 203 100
Mahalle Muhtari 1523 4,7 30 648 95,3 32171 100
K&y ihtiyar Meclis Uyesi 1790 2,9 59 989 97,1 61779 100
Mahalle Ihtiyar Heyeti Uyesi 8 024 6,8 109 584 93,2 117 608 100
CEID- Siyaset 732
Cinsiyete gore secilmis uzman
meslek gruplarinda ¢alisanlarin
sayisi ve dagilimi
Biiyiikelci 81 27,3 216 72,7 297 100 80 26,9 217 731 297 100
Vali 3 3.7 78 96,3 81 100 2 2,5 79 97,5 81 100
Kaymakam 38 41 884 95,9 922 100 - 5.0 - 95,0 - 100
Polis - 10,3 = 89,7 100 34858 11,4 269934 88,6 304792 100

132.2021-2022 izleme raporundan farkli olarak cinsiyete gore bagkonsolos sayilar verisine erisilemedigi icin tablodan
cikanlmistir. Biyukelgi verileri 2024 yilina aittir. TUIK tarafindan paylasilan Kaymakam verilerin de sadece oran paylasiimaktadir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Siyasete ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim)

CEID- Siyaset 8'33
Burokrasinin yénetiminde cinsiyet
dagilimi

Kamu calisanlari 42,1 57,9 100 1484852 49,2 1531643 50,8 3016495 100
Bakan 1 - 16 - 17 100 1 - 16 - 17 100
Ust Diizey yénetici'® 834 13,5 5499 86,5 6183 100 19,7 80,3 100
Genel Mudur 22 10,1 195 89.9 217 100 - - - - -
Genel Mudir Yardimcisi 52 12,9 351 87,1 403 100 - - -
Daire Bagkani 539 18,5 2619 81,5 3212 100

CEID- Siyaset 9
Cinsiyete gére TMMOB y&netim
Kurulu Gyelerinin sayisi ve dagilimi

CEID- Siyaset 10
Cinsiyete gore Turk Tabipler Birligi
(TTB) Merkez konseyi uyelerinin
sayisi ve dagilimi

CEID- Siyaset 11

Cinsiyete gore YOKe bagh
Universitelerde  rektér  olarak
gorev yapanlarin sayisi ve dagilimi

CEiD- Siyaset 12

Cinsiyete gore Merkez Bankasi
yonetiminde yer alanlarin sayisi ve
dagilimi

CEID- Siyaset 13

Cinsiyete gore Borsa Istanbul'da
(BIST) islem yapabilen sirket
yOneticilerinin sayisi ve dagilimi

133 Siyaset 8 gostergesi icin Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisinin giincel verileri TUIK tarafindan paylasilmamistir.

134 Bu verilere buyUksehir belediyeleri, kuruluslari ve belediyelerin Gist diizey unvanlar, TBMM, Askeri Personel, Merkez
Bankasi ve MIT Calisanlari dahil degildir. TUIK Hanehalki isgiicii Aragtirmasindan hesaplanan bu gésterge igin sayilar veride
yer almamaktadir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri - Yashhk

Mevcut Gosterge Verileri (Yaghlik)

Kadin Erkek Kadin Erkek
. (%) (%) (%) (%)
CEID- Yashhk 1
Cinsiyete gore Yasli Nifusta Okuma Yazma Bilmeyenlerin Orani'® 21,2 26,0 18,5 2,96
CEiD-Yaghhk 2 Kadin Erkek Kadin Erkek
Cinsiyete gore Yagli Nufusun Bitirilen Egitim Diizeyi Oranlari'3 (%) (%) (%) (%)
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen's’ 18,5 7.1 17,0 5.8
Ilkokul mezunu 43,3 50,7 45 48,7
Ortaokul veya dengi mezunu 5,9 131 6,8 14,8
Lise veya dengi mezunu 6,4 12,5 7,4 14,2
Yiiksekbgretim Mezunu 4,7 12,9 53 13,6
CEiD- Yashhk 3 Kadin Erkek Kadin Erkek
Cinsiyete gére dogumda beklenen yasam suresi (yil
MDAl yasam siiresi (y1) 80 74,7 81,1 75,9
CEID- Yashlik 4
Cinsiyete gore 65 yasinda beklenen yasam suresi (yil) 19 15,7 20 16,7
CEiD- Yashlik -5
Yas grubu ve cinsiyete gore kisisel bakim faaliyetlerini gerceklestirirken zorluk ceken yashlarin Kadin Erkek Kadin Erkek
orani'%® (%) (%) (%) (%)
. g 65-74 yas 8,9 55 - -
Kendi kendine b e 272 194 - -
a ail el 65-74 yas 13,9 7,0 - B
Yataga girme/kalkma ve sandalyeye oturma/ a b e 376 223 - -
L o 65-74 yas 12,9 6.7 - }
Giyinme ve elbiselerini cikarma b e 375 221 - -
Lol 65-74 yas 12,6 5,9 R B
Tuvalet 75+ yas 35,9 22,0 - -
65-74 yas 13,7 6.3 - )
Banyo yapma/dus alma 75+ yas 417 245

1352019 yil verisi Ulusal Egitim Veri Tabani verisinden kontrol edilerek revize edilmistir.

1362019 yili verisi Ulusal Egitim Veri Tabani verisinden kontrol edilerek revize edilmistir.

137 Bir 8nceki raporda “Okuma yazma bilenler” olarak yer alan bu kategori “Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen” olarak
degistirilmistir.

1382019 yili verisi revize edilmistir. Tirkiye Yagllik Arastirma verisi giincellenmedigi igin gésterge verileri giincellenmemistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Yaghlik)

CEiD- Yaghlk 6
Yagli niifusun cinsiyete gére obezite orani'3?

CEIiD- Yaghlk 7
Olen yaslilarin 8liim nedenlerine ve cinsiyete gére orani

Dolasim sistemi hastaliklari 42,6 35,7 43,2 36,7
lyi huylu ve kétii huylu timérler 9.0 16,3 10,1 18,1
Solunum sistemi hastaliklan 14,3 16,7 15,9 18,5
Endokrin, beslenme ve metabolizmayla ilgili hastaliklar 5,9 a1 6,3 4,3
Sinir sistemi ve duyu organlari hastaliklari 4,8 3,1 4,6 3.0
Digsal yaralanma nedenleri ve zehirlenmeler 1,2 1,6 1,4 1,8
CEiD- Yashhk 8
Yash niifusun genel saghk durumu Cok Koéti/Cok Cok Koéti/Cok | Kéti/Cok Cok Kétii/Cok
iyi/lyi kot iyillyi kot Gyl kot iyillyi kot
65-74 yas 22,1 16,4 35,9 24,3 23,1 21,5 34,7 15,4
75+ yas 11,6 42,2 25,6 28,6 10,8 37,6 19,5 27,7

CEiD- Yashlik 9
Yash nifusun cinsiyete gore yoksulluk orani

CEID- Yashlik 10
Cinsiyete gore yasli niifusun istihdam orani

CEiD- Yashhik 11
Cinsiyete gore sosyal koruma kapsaminda yardim ve maas alan 65+ kisi sayisi

Toplam emekli/yasl maasi alan kisi sayisi

CEiD- Yaghhk 12
Son Ug¢ ay icerisinde yaslilarin cinsiyete gore internet kullanimi orani

137 Gosterge verisi Tirkiye Saglk Aragtirmasi 2025 mikro verisinden hesaplanmaktadir. Heniiz bu veri paylagiimadigi igin veri

glincellenmemistir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri - isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadele

Mevcut Gosterge Verileri (Isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadele)
CEiD-iSTM 1
"Calisma ortami kadinlar icin yeterince guvenli degildir” 6nermesini destekleyenlerin orani
CEID-iSTM 2 Evet
Goézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin onaylanip onaylanmadidi (evet/hayir)
CEiD-isSTM 3 S
ILO 190 Sayil Siddet ve Taciz Sézlesmesi'nin onaylanip onaylanmadigi (evet/hayir) i
CEID-isTM 4 Havir
Isyerinde siddet ve tacizi diizenleyen 6zel bir kanun olup olmamasi (evet/hayir) d
CEID-isTM 5 Evet
Is Kanunu'nda igyerinde siddet ve tacizle ilgili dizenlemelerin ve tazminatlarin yer alip almadigi (evet/ hayir)
CEID-iSTM 6
is Saghg ve Givenligi Kanunu'nda isyerinde siddet ve tacizle ilgili diizenlemelerin yer alip almadig Hayir
(evet/hayir)
CEID-iSTM 7
isyerinde siddet ve taciz ile micadelede, ilgili bakanliklarla (Or. Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Evet'%0
Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgu, Icisleri Bakanlgi, Saglk Bakanligi) esgiidimi saglayacak
koordinasyon biriminin varligi (evet/hayir)
CEID-iSTM 8 Havir
CSGB is mifettislerinin isyerinde siddet ve tacizle miicadele konusunda egitim alip almadig d

140 is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi ile ilgili 2025/3 Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2592)
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gésterge Verileri - iklim Degisikligi ve Kirsal Alanlar

Mevcut Gosterge Verileri (iklim Degisikligi ve Kirsal Alanlar)

CEID iDKA 1
Turkiye'de sicaklik degerlerinin yillar itibariyla
karsilastinlmasi (°C)

CEID IDKA 2
Turkiye'de alansal yagis durumlarinin mevsim
normalleri ile karsilastirilmasi (mm)

CEID iDKA 3
Turkiye'de yillik sera gazi emisyonu salimi
(Milyon ton CO, esdegeri)

CEID iDKA 4
Tarnm sektoriinde istihdam edilenlerin
cinsiyete gore ayristirilmis is durumu

Ucretli veya yevmiyeli 225 374
Isveren 4 42
Kendi hesabina 264 1786
Ucretsiz aile isgisi 1371 427

CEID iDKA-5
Mevsimlik tarim iscilerinin gtinltk tceretleri
(L)

479

545

890

1007

CEID IDKA-6
Tarnim iscilerinin ortalama aylik ticretleri (TL)

CEID iDKA-7
Cinsiyete gore arazi sahibi olan yetigkin nifus
orani (%)

10 146

40,7

14 266

19328

55,8

27788
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri - Kamu Harcamalan

Mevcut Gosterge Verileri (Kamu Harcamalan)

CEiD-Kamu Harcamalari 1
Merkezi ydnetim kamu harcamalari toplami ilgili politika programinin
alt kaleminin payi™' (%)

Kadinin Giiglenmesi Programi:
5.941.000.000

Toplam Merkezi Biitge:
21.505.200.000.000

Pay: 0,028%

Kadinin Giiglenmesi Programi:
7,998.000.000

Toplam Merkezi Biitge:
27.987.700.000.000

Pay: 0,029%

CEiD-Kamu Harcamalar 2
Kamu kurumu harcamalari toplami iginde ilgili harcamanin payi (%)

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgr: 1,460%

Adalet Bakanhgi: 0,31%

Milli Egitim Bakanligi (2024): 5,7%

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgr: 1,504%

Adalet Bakanhgi: 0,28%
Milli Egitim Bakanligi: 5,14%

CEiD-Kamu Harcamalari 3
Merkezi yonetim butcesi hazirlanma ve uygulanma slreglerinde
paydas katiimina iligkin kurumsal diizenlemelerin varligi (Evet/Hayir)

Evet (Tavsiye niteliginde: 5018
Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu madde 9)

Evet (Tavsiye niteliginde: 5018
Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu madde 9)

CEiD-Kamu Harcamalari 4
Merkezi yonetim bltcesinde ana amacin cinsiyet esitligi saglamak
olan programlarin varligi (Evet/Hayir)

Evet (On ikinci Kalkinma Plani
(2024-2028): Nitelikli insan, Giglii
Aile, Saglikli Toplum Bashg:
altinda Kadin alt bashg:

2024 Y1l Butge Gerekgesi: 1.
Kadinin Giiglenmesi Programi 2.
Ozel Politika Gerektiren Gruplar:
Kadinlara Yonelik Politikalar a.
saglik b. istihdam (girisimcilik) c.
aile ici siddet)

Evet (On ikinci Kalkinma Plani
(2024-2028): Nitelikli insan,
Gugli Aile, Saglikh Toplum
Basligi altinda Kadin alt baghg:

2026-2028 Butce Hazirlama
Rehberi Kadinin Gliglenmesi
Programi

CEiD-Kamu Harcamalan 5
Merkezi yonetim bltcesinde ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet
esitligine hizmet edecek programlarin varligi (Evet/Hayir)

Evet (2024-2026 Dénemi Bitge
Hazirlama Rehberi: -Aktif ve
Saglikli Yaslanma - Cocuklarin
Korunmasi ve Gelisiminin
Saglanmasi

Evet (2026-2028 Dénemi Bitge
Hazirlama Rehberi: -Aktif ve
Saglikli Yaglanma - Cocuklarin
Korunmasi ve Gelisiminin
Saglanmasi

1 Politika dnceliklerinin bilegimi izlenir: drnegin kadinin gliclenmesi programi. Alt politika dnceliklerinin bilesimi izlenir:
ornegin, kadinin gliglenmesi programi iginde siddet ile micadele. Toplam Merkezi Biitge 2024-2026 Orta Vadeli Biitge

Odenek Tavanlarina Gére | Sayili Cetvel.
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Kamu Harcamalan)

CEiD-Kamu Harcamalari 6
Merkezi yonetim butgesinde ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet
esitsizligini gidermek igin politika belgelerinin varligi (Evet/Hayir)

Hayir - Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Ulusal Eylem Plani
(2021-2025)

Hayir - Kadina Yonelik Siddetle
Micadele Ulusal Eylem Plani
(2026-2030)

_CEiD-Kamu Harcamalan 7
llgili kamu kurumu bitcesinde ana amacin cinsiyet esitligi saglamak
olan programlarin varligi (Evet/Hayir)

Evet (3 Bakanlik igin)

Evet (3 Bakanlik igin)

CEiD-Kamu Harcamalan 8
llgili kamu kurumu bitcesinde ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet
esitligine hizmet edecek programlarin varligi (Evet/Hayir)

Evet (3 Bakanlik igin)

Evet (3 Bakanlik igin)

CEiD-Kamu Harcamalan 9

ilgili kamu kurumu biitcesinde ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet
esitligi icin dncelikleri ve amaglar kapsayan politika belgelerinin
varhgi (Evet/Hayir)

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan hazirlanan
Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani 2024-
2028, tum bakanliklari sorumlu
tutan politikalar icermektedir. Bu
belge disinda bakanliklarin
kendilerine ait politika belgeleri
bulunmamaktadir.

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanli@i tarafindan hazirlanan
Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani 2024-
2028, tum bakanliklari sorumlu
tutan politikalar icermektedir.
Bu belge disinda bakanliklarin
kendilerine ait politika belgeleri
bulunmamaktadir.

CEiD-Kamu Harcamalari 10
llgili kamu kurumu bitgesinde ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet
esitsizligini gidermek igin politika belgelerinin varligi (Evet/Hayir)

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhdi tarafindan hazirlanan
Kadinin Giglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani 2024-
2028, tim bakanlklari sorumlu
tutan politikalar icermektedir. Bu
belge disinda bakanliklarin
kendilerine ait politika belgeleri
bulunmamaktadir.

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan hazirlanan
Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani 2024-
2028, tim bakanlklari sorumlu
tutan politikalar icermektedir.
Bu belge disinda bakanliklarin
kendilerine ait politika belgeleri
bulunmamaktadir.

CEiD-Kamu Harcamalari 11
Strateji Butce Bagkanligi'nin cinsiyet esitligine duyarli kaynak tahsisi
konusunda butce hazirlik yénergesinin varligi

Evet (2024-2026 Dénemi Bltge
Hazirlama Rehberi (s. 120)

Evet (2026-2028 Dénemi Biitge
Hazirlama Rehberi (s. 120)

CEiD-Kamu Harcamalan 12
llgili faaliyet alaninda kaynak tahsisinde cinsiyet kirillimli géstergelerin
kullaniimasi

Evet (On ikinci Kalkinma Plani
(2024-2028))

Evet (On ikinci Kalkinma Plani
(2024-2028))
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Kamu Harcamalan)

CEiD-Kamu Harcamalan 13

Bltcede hiikimetin cinsiyet esitligi odaginda beyaninin varligi Hayir Hayr
CEiD-Kamu Harcamalari 14
Bltcede hiikimetin cinsiyet esitligi odaginda yasal dizenlemesinin Hayir Hayir

varligi

CEiD-Kamu Harcamalari 15
llgili kamu kurumunun cinsiyet esitligine iliskin yonergesinin varligi

Hayir/ Analiz edilen Bakanliklar
icin yénerge yok fakat merkezi
yonetim Bitce hazirlama
rehberinde Kadin Erkek esitligine
duyarli bitcelemeye iliskin
uygulama dnerileri var.

Hayir/ Analiz edilen Bakanliklar
icin ydnerge yok fakat merkezi
yonetim Bitce hazirlama
rehberinde Kadin Erkek
esitligine duyarli bitcelemeye
iliskin uygulama &nerileri var.
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Mevcut Gosterge Verileri - Sanat

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Sanat)

CEiD-Sanat 1
Cinsiyete gore kltirel istihdam

392

438

440

453

CEiD-Sanat 2
Yaratici sanatgilar ve sahne sanatgilarinin cinsiyete
gore dagilimi

20

53

21

43

CEiD-Sanat 3
Sinema filmi, video ve televizyon programlari
yapimciligi alaninda cinsiyete gore kiltirel istihdam

CEiD-Sanat 4
Cinsiyete gore kisi basina dakika bazinda ortalama
faaliyet stiresi (Sosyal yasam ve eglence)

CEiD-Sanat 5
Cinsiyete gore hobi olarak sanatsal faaliyetler ile
ugrasma sikligi

Her gtin

17

24

Her hafta

Hig

CEiD-Sanat 6
Cinsiyete gore Kultir ve Turizm Bakani sayisi

Bakan yardimcisi sayisi

CEiD-Sanat 7
Cinsiyete goére Kiltir ve Turizm Bakanligi Ust diizey
yOneticilerinin sayisi

Daire bagskani/Vekili

Mddr Yardimeisi Vekili

Genel Muddr

CEiD-Sanat 8
Cinsiyete ve istihdam turiine gére DOB personeli
sayisl

Sanat Kurulu tyeleri 116 141
Teknik Kurul Gyeleri 33 82
Tiim sanatgi kadrosu 1108 1047

Ust diizey yoneticiler 4 8

CEiD-Sanat 9
Cinsiyete gore opera ve bale sanatgilari

840

809

804

747
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Sanat)

CEID-Sanat 10
Cinsiyete gére opera ve bale uzmanlari

CEiD-Sanat 11
Orkestra seflerinin cinsiyete gore dagilimi

Orkestra sef yardimcilarinin cinsiyete gére dagilimi

CEiD-Sanat 12
Cinsiyete ve kadro turline gore orkestra sanatgisi
sayisl

Yayli calgilar 314 261
Uflemeli calgilar 86 237
Vurmali galgilar 6 51
Orkestra ve y6netim 13 19
CEiD-Sanat 13
Cinsiyete gore film yonetmenleri, yapimcilar,
senaristler ve oyuncularin dagilimi
Film yénetmeni 40 283
Yapimci 171 450
Senarist 75 296
Oyuncu 1000 1794
CEiD-Sanat 14
Cinsiyete ve yillara gére ydnetmenlere verilen sinema
odulleri dagilimi (Antalya Altin Portakal Film Festivali)
1995-2004 9
2005-2014 9
2015-2024 3

CEiD-Sanat 15
Cinsiyete, yillara ve alanina gére sinema &dlleri
dadilimi (Antalya Altin Portakal Film Festivali)

En iyi kostim 7 -
En iyi kurgu 7 27

En iyi makyaj ve sa¢ 6 1
En iyi mizik ve ses 6 54
En iyi senaryo 12 47

CEiD-Sanat 16
Altin Portakal juri Gyelerinin yillara ve cinsiyete gére
dagilimi

1997-2007

60

122

2008-2024

74

82
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2025-2026

Mevcut Gosterge Verileri (Sanat)

CEID-Sanat 17 1997-2024
Afife Jale Tiyatro Odiil kazananlarinin cinsiyete ve
D] e m o Kadin Erkek
odl tiiriine gére dagilimi
Yénetmen 18 85
Sahne tasarimi 27 76
Giysi tasarimi 95 8
Sahne muzigi 12 91
Isik tasarim 5 98
En basarili genc kusak sanatcis 15 25
Koreografi 12 8
CEiD-Sanat 18
Cinsiyete gore Universitelerin sanat ile ilgili bélumlerinde okuyan égrencilerin sayisi Kadin Erkek
Lisans programlarinda okuyan 6grenci sayisi 24 407 13 657
Lisansusti programlarinda okuyan égrenci sayisi 1309 1349
CEiD-Sanat 19 2024
Cinsiyete ve akademik unvana gore Universitelerin sahne sanatlari béltimlerinde
. < Kadin Erkek
akademisyen dagilimi
Dogent 60 45
Profesér 46 40
CEiD-Sanat 20 2024
Cinsiyete ve akademik unvana gére Universitelerin sinema bélimlerinde akademisyen dagilimi Kadin Erkek
Docgent 12 16
Profesér 10 12
CEiD-Sanat 21
Cinsiyete ve faaliyet alanina gére sanatsal 6zgurlugu ihlal edilen sanatgi sayisi
Sinema 17 6
Tiyatro 4 4
Niteliksel Gostergeler 2024 ﬁ
CEiD-Sanat 22 Hayir Hayir
Kultirel/Sanatsal alanda TCE'yi garanti eden yasal cercevenin varligi (Evet/Hayir)
CEiD-Sanat 23
Kulttrel/Sanatsal Griin ve hizmetlerin yaraticilar ve Ureticileri olarak kadinlari/LGBTi+'lari Hayir Hayir
taniyan ve destekleyen politika ve énlemlerin varligi (Evet/Hayir)
CEiD-Sanat 24 Hayir Hayir
Sanatta toplumsal cinsiyet esitligi ulusal eylem planinin varligi (Evet/Hayir)
CEiD-Sanat 25 Hayir Hayir
Sanat kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitligi eylem planinin varligi (Evet/Hayir)
CEiD-Sanat 26 Hayir Hayir
Sanat kurumlarinda toplumsal cinsiyete dayali bltcelemenin varligi (Evet/Hayir)
CEiD-Sanat 27
Kamu kurum ve kuruluslarinin toplumsal cinsiyet esitligi politika belgelerinde sanatsal Hayir Hayir

haklarin icerilmesi (Evet/Hayir)
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Onerilen Géstergeler - istihdam

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

CEiD-istihdam-Oneri 1 25 yEs e g Hgldtne ekl @ meyenlznn e EEeEmoalls | e lsgien Arles Yillik
ve engellilik durumuna gére)

CEID-Istihdam- Oneri 2 25-64 yas grubunun cinslyete gore istihdam orant (%) (gdgmenlik ve TUIK Hanehalki Isgtci Anketi Yillik
engellilik durumuna gére)

o ) 25-64 yas grubunun cinsiyete, isin tiriine ve is yerine gore toplam istihdam » )

CEID-Istihdam- Oneri 3 edilenler icindeki orani (isyeri ev olanlar/ev ici hizmetlerde ¢alisanlar/ TUIK Hanehalki Isglict Anketi Yillik
mevsimlik islerde calisanlar)

CEiD-istihdam- Oneri 4 Sektdrlere gére segregasyon endeksi TUIK Hanehalki isgiicti Anketi Yillik

CEID-istihdam- Oneri 5 Mesleklere gére segregasyon endeksi TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Yillik

CEiD-Istihdam- Oneri 6 iskollarindaki sendikalarda cinsiyete gore lye sayisi ve orani GSGB Calisma Hayat: istatistikleri Yillik

CEIiD-istihdam- Oneri 7 Cinsiyete gore sendika yoneticisi sayisi ve orani GSGB Calisma Hayati istatistikleri Yillik

CEIiD-istihdam- Oneri 8 Cinsiyete gore toplu is sézlesmesinden yararlananlarin sayisi ve orani GSGB Galisma Hayati istatistikleri Yillik

CEID-istihdam- Oneri 9 3 yas 6ncesi kurumsal bakim hizmetlerinden yararlanan ¢ocuk orani Milli Egitim Bakanhg Istatistikleri Yillik

CEiD-istihdam- Oneri 10 G?(;IC.I kc.:v‘ru"ma ve uluslararasi koruma kapsaminda yer alan nifusun cinsiyete AT Ara.§t|rma
gore isglict durumu Periyodu
Calisma ve Is Kurumu il Mudiirliikleri tarafindan sonuclandirilan isci sikayet

[ P N . ) A Arastirma

CEID-Istihdam- Oneri 11 bagvurulari ve sikdyet konulari iginde cinsel tacize iligkin olanlarin sayisi ve Aragtirma Periyodu
orani

CEID-istihdam- Oneri 12 !§yer!er|nde cinsel tacizle miicadeleyi isyeri disiplin diizenlemelerine koymus AT Ara.§t|rma
isyeri sayisi ve orani Periyodu

168000



Onerilen Gostergeler - Yoksulluk

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2025-2026

: . Cinsiyete ve hanehalki tipine gére géreli yoksul orani (%) TUIK Gelir ve Yasam Kosullari
CelpAtestlieOmer | (%60 medyan esdeger fert gelirine gére) Anketi LS
CEID-Yoksulluk-Oneri 2 Cinsiyete ve yardim tiriine gére goreli yoksul orani (%) ;Li:(l(et?ellrve Yagam Kogullar Yillik

i 5 Cinsiyete gore fert diizeyinde nakdi-ayni yardim alanlar icerisinde TUIK Gelir ve Yasam Kosullari
CEID-Yoksulluk-Oneri2.1 vl ke Anketi Yilhk
CEID-Yoksulluk-Gneri2.2 Cinsiyete gdre hanehalki diizeyinde nakdi-ayni yardim alanlar icerisinde | TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Yillik

) yoksulluk orani (%) Anketi

; A . . — L .. o TUIK Gelir ve Yasam Kosullari

CEID-Yoksulluk-Oneri 3 Goreli yoksul niifusun cinsiyete ve isgticti durumuna gére dagilimi Anketi Yillik
Goreli yoksul nifusun cinsiyete ve isglict diginda kalma nedenine gére

; A dagilimi (is bulma tmidi olmayanlar / mevsimlik ¢alisanlar / emekliler / TUIK Gelir ve Yasam Kosullari

CEID-Yoksulluk-Oneri 4 egitim/dgretime devam edenler / ev igleriyle mesgul olanlar hastalik- Anketi Yillik
engellilik/ yaglilik)

CEIDYoksulluk-Oneri 5 Goreli yoksul niifusun cinsiyete ve isteki duruma gére dagilimi (Gcretli TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Yillik
veya maasli / yevmiyeli / kendi hesabina / Ucretsiz aile isgisi) Anketi

CEIDYoksulluk-Oneri 6 Goreli yoksul niifusun cinsiyete ve kayithlik durumuna gére dagilimi TUIK Gelir ve Yasam Kosullari villik
(kayrtli / kayrt disi) Anketi

CEIDYoksulluk-Oneri 7 Goreli yoksul niifusun cinsiyete ve sektdre gére dagilimi (tarim /sanayi/ | TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Yillik
hizmet) Anketi

CEID-Yoksulluk-Oneri 8 | Cinsiyete ve hanehalki tipine gére maddi yoksunluk orani (%) Ei:(Ket(iie'Ir ve Yagam Kogullan Yillik

; ao Cinsiyete ve hanehalki tipine gére yoksulluk veya sosyal dislanma riski TUIK Gelir ve Yasam Kosullari
CEID-Yoksulluk-Oneri 9 (AROPE) % Anketi Yillik

; w Cinsiyete ve yardim tiriine gére yoksulluk veya sosyal diglanma riski TUIK Gelir ve Yasam Kosullari
CEID-Yoksulluk-Oneri 10 (AROPE) % Anketi Yilhk
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Onerilen Géstergeler - Egitim

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Cinsiyete ve egitim seviyesine gore tek cinse 6zgl okullarda égrenci

CEID-Egitim-Oneri 1 dagilimi (%) MEB Yillik

CEID-Egitim Oneri 2 gvnmye.te ve egitim se\élyesme gore 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan MEB Yillik
6grencilerin dagilimi (%)

CEID-Egitim Oneri 3 Cinsiyete ve egitim seviyesine gore okul terk orani (%) MEB Yillik

CEID-Egitim Oneri 4 Cinsiyete ve egitim seviyesine gore okullarda yonetici orani (%) MEB Yillik

CEBES G 5 Engelli cocuklara uyarlanmis altyapi ve malzemelerin bulundugu okul MEB villik

sayisl

Egitim seviyesine ve okul tirline gére egitim programlarina toplumsal

Arastirma

CEID-Egitim Oneri 6 cinsiyet esitligi konusunun dahil edildigi okul sayisi Aragtirma Periyodu
CEiD—EQitim Sl 7 Cmsw%te ve egitim seviyesine gore toplumsal cinsiyet esitligi egitimi Arastirma Ara.§t|rma
alan 6gretmen sayisi Periyodu
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Onerilen Géstergeler - STEM

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

CEID-STEM-Oneri 1 Cinsiyete ve secilen alana gére ortadgretimde 6grenci sayisi MEB Yillik

CEID-STEM- Oneri 2 Cinsiyete gore STEM alani ortaokul 6gretmeni orani (%) MEB Yillik

CEID-STEM- Oneri 3 Cinsiyete gore STEM alani ortadgretim 6gretmeni orani (%) MEB Yillik

CEID-STEM- Oneri 4 Cinsiyete gore Fen Liselerinden mezun olan 6grenci sayisi MEB Yillik

CEID-STEM- Oneri 5 §|vn5|ye.te goreoSTE!\/I alanlfmnda yuksekogreﬂmde 6grenim goéren YOK Yillik
bgrenci orani (%) (lisans, yiksek lisans, doktora ayriminda)

CEID-STEM- Oneri 6 Cinsiyete gore STEM ala“nlvarm.dalfl ogretim elemanlarlmT dagilimi YOK Yillik
(aragtirma gdrevlisi, Dr. Ogretim Uyesi, dogcent ve profesér ayriminda)

; B Cinsiyete gore yiiksekogretimde STEM alanlarinda verilen ~~ o
CEID-STEM- Oneri 7 YOK/MEB/TUBITAK bursu orani (%) Y(“)vK/MEB/TUBI'.I'AK Yillik
CEID-STEM- Oneri 8 Cinsiyete gore STEM istihdam orani (%) TUIK. I-!anehalkl lsgiict Yillik
Istatistikleri
CEID-STEM- Oneri 9 Cinsiyete gére mihendis sayisi TMMOB Yillik
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Onerilen Gostergeler - Kentsel Haklar

(;,EiD—KentseI Haklar- iller itibariyla kadin Siginma evi kapasitesi, % (kadin siginmaevi ASHB KSGM, Il Midirlig, villik
Oneri 1 kapasitesi-kisi/18+yas grubundaki kadin sayisi) STK'lar, Belediyeler
(_;EiD—KentseI Haklar- Kadin yararlanicilardan gelen barinma ile ilgili dilekge ve taleplerin Belediyelerin ilgili birimlerinden villik
Oneri 2 sayisi ve orani, (%) veri talebi
QEiD—Kentsel Haklar- Yasal tapularina erisen gecekondu alanlarinda tapu sahibi kadin orani, Belediye imar ve Sehircilik birimi, Yillik
Oneri 3 (%) Tapu ve Kadastro il Madarligi
(_;EiD—KentseI Haklar- Cinsel saldiri ve taciz egitimi verilen toplu ulasimda gorevli personel Belediye Ulastirma Biriminden villik
Oneri 4 orant, (%) veri talebi
C"ZEIDTKentseI REISET Yeterli aydinlatma ve kamera donanimina sahip altgecitlerin orani (%) Belgdlye Fen SN Yillik
Oneri 5 veri talebi
gEiD-Kentsel Haklar- Toplu ulagimda TSE duraklar arasi mesafe standardina’? uyan durak Belediye Toplu Tagimadan Yillik
Oneri 6 orani (%) sorumlu birimden veri talebi
CEID-Kentsel Haklar- N o A o Belediye Ulastirma Biriminden
Bneri 7 Toplam 65 yas Ustl indirimli tasima karti sahipleri icinde kadin orani (%) veri talebi Yillik
CEID-Kentsel Haklar- Panik butonu bulunan park, otobiis duragi ve metro-tren istasyonlarinin Bgl.e(:!lye Parklar ve Bahceler
A Biriminden ve Toplu Tasimadan Yillik
Oneri 8 orani, (%) .. ) )
sorumlu birimden veri talebi
CEID-Kentsel Haklar- Toplu ulasimda, sokak-cadde-meydanlarda ve parklarda giivenlikle ilgili Bfe!ec!lye FEIERT S BEngRler
= . o g o Birimi ve Toplu Tagimadan Yillik
Oneri 9 sorun yasadigini bildiren kadinlarin orani (%) h . .
sorumlu birimden veri talebi
QEiD—Kentsel Haklar- Kadina yonelik siddeti 6nlemeye yonelik bilgilendirme amaciyla Belediye ilgili biriminden veri Avlik
Oneri 10 kullanilan belediyeye ait billboardlarin orani (%) talebi Y
CEIPHOED R Kent Konseyi Genel Kurulu'nda kadin orani (%) Kent Konseyi VeI ST
Oneri 11 periyodu
; Belediye Stratejik Plan Stratejik plan
C“IEIDjKentsel Haklar- Stratejik Plan Hazirhgindan sorumlu ekibin i¢cinde kadin orani (%) hazirliklarindan sorumlu birimden | revizyon
Oneri 12 g . ;
bilgi talebi periyodu
(;EiD—KentseI Haklar- Belediye meclis kararlari iginde Esitlik Komisyonu'nun énerdigi Belediye Ozel Kaleminden bilgi Yerel segim
Oneri 13 kararlarin orani (%) talebi periyodu

42 Turk Standartlar Enstitist (TSE)'nin 02.01.2014 tarihinde kabul ettigi 11783 sayili Sehir ici yollar - Otobus duraklar yer
secimi kurallar standardina gére; durak yerleri, otobls glizergahi ile cakisan yaya arterlerine yakin yerlerde secilerek,

yolcular igin erisme kolayligi saglanmalidir. Mevcut trafigin isletme hizinin azalmamasi igin ise iki durak arasi, 400-500 metre

olmalidir. Birinci derecedeki yollarda ise bu mesafe, 600-700 metre olabilir. Yolcu yogunlugunun ¢ok oldugu yol
kesimlerinde bu mesafeler 100’er metre azaltilabilir.
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Onerilen

Gostergeler - Kadin Miilteciler

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

; — Cinsiyete ve uyruga gore Turkiye sinirlarina diizensiz yollardan gelen
glileDr;K,ladm Multeciler siginmacilarin (havalimani, deniz ve transit alanlar dahil) iltica basvurusu | GIB istatistikleri Yillik
) dagilimi
QEIDTKadm Milteciler- Turkiye'de uluslararasi koruma bagvurusu reddedilen kadin siginmaci GiB istatistikleri villik
Oneri-2 sayisl
(_;EID?Kadm Miulteciler- Ikili iltica s_{st?mlnden kaydi sﬂmin kadin basvuranlarin sayisi ve toplam GiB istatistikleri villik
Oneri-3 kayittan disllen dosyaya orani (%)

. JGK, Sahil Gluvenlik
CEID-Kadin Miilteciler- Turkiye'de uluslararasi koruma basvurusu reddedilen kadin Komutanligi'nin sinirda
. 9 . ) . Yillik
Oneri -4 siginmacilarin dosyalarindaki ret gerekgeleri durdurulan ve yakalananlara dair
i istatistikler, GIB istatistikleri
C"IEID?KacIm Milteciler- Toplumsal cinsiyet temelli siddet nedeniyle siginma basvurusunda GIB istatistikleri Yillik
Oneri -5 bulunan kadin sayisi
(;EID-.Kadm Miilteciler- lltica b§§vurusunda bulunan kadmlirm toplumsal cinsiyete duyarli kabul GIB istatistikleri Yillik
Oneri -5.1. usullerinden yararlandirilma orani (%)
. TCE ve CTCDS ve miilteci hukuku konusunda verilen egitimlerin sayisi
CEID-Kadin Miilteciler- (Sinirda gorevli personel, Multeci stati belirleme ve iltica sistemi e
. L R, - o GIB istatistikleri Yillik
Oneri 5.2 icerisinde calisan personel, Geri Génderme Merkezleri ile siginmaci ve
miltecilerin kapal tutuldugu diger mekénlarda calisan personel)
Turkiye'deki siginmaci ve milteci kadinlarin iltica stireci boyunca tlke
icinde devlet ve ozel kisiler tarafindan maruz kaldiklari her turlt siddet
vakasinin kaydinin tutulmasi
CEID-Kadin Miilteciler- = Kayda alinan sikayet sayisi O ST
Oneri-6 =  Siddet vakalari icin acilan dava says SIS EULE
= Insan ticareti
= Tecaviiz
*  Cocuk yasta zorla ve/veya para karsiligi evlendirme
= Seksisciligine zorlama
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Turkiye'de CTCDS magduru kadin siginmaci ve multecilerin;

ASHB KSGM
= Sikayetlerinin kayda alinma orani IRzlemeI v Degeiemelimme
CEiD-Kadin Miilteciler- =  Kaydi alinanlardan koruma i¢in talepte bulunanlarin T?J?l?'i—a”' iKleri Yillik
Oneri-7 siginaklara yerlestirilme oranlari STK R:;a:rsign en i

= Sikayet sonrasi adli yardimdan yararlanma orani
*  Magdur siginmaci veya milteci kadinlarin dava agma oranlari
= Davalarda sug tiirline gére kadinlar Iehine ceza ¢ikma oranlari

Adalet Bakanlig
Adli Sicil ve Istatistik GM

QEIDTKadm Milteciler- Siginmaci ve milteci kiz cocuklarinin nedenlerine gére okul terk MEB, TUIK Yillik
Oneri-8 oranlari

(;EiD-Kadm Miulteciler- Siginmaci ve miilteci kadinlarin istihdama katilimi icin farkli meslek CSGB, ISKUR, SUMAF (AB izleme villik
Oneri-9 edindirme ve egitim programlarinin sayisi Projesi)

Onerilen Géstergeler - insan/Kadin Ticareti

QEiD—Kadln Ticareti-

Bneri-1 Cinsiyete ve yasa gore insan ticareti magdurlarinin sayisi ve oranlari (%) | GIB istatistikleri Yillik
C_;EID?Kadm Ticareti- Cinsiyete ve uyruklarina gdre insan ticareti magdurlarinin sayisi ve orani GiB istatistikleri Yillik
Oneri-2 (%)

; : . Cinsiyete ve uyruklarina gére insan ticareti magdurlarinin maruz
(;EIDTKadIn Ticareti- kaldiklari insan ticareti bigcimleri (cinsel ya da emek sémirlist amagli, GIB istatistikleri Yillik
Oneri-3 - . .

) zorla evlendirilme, dilendirilme ya da evlatlik verme vs.)
C“IEIDjKadm Ticareti- 157 Yardim hatti ile kaydedilmis cagrilar icinde insan ticareti ile ilgili GIB istatistikleri Yillik
Oneri-4 olanlarin sayisi ve orani
(;EiD—Kadln Ticareti- insan ticareti sucu ile ilgili ceza davalarinin sayisi, cinsiyete gére sanik Adalet Bakanhgi Adli Sicil ve villik
Oneri-5 sayisi ve magdur sayisi Istatistik GM
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Onerilen Gostergeler - Saghk

Cinsiyete gore birinci basamak saglik kuruluslarina basvuranlarin orani

CEID-Saglik -Oneri-1 (%) Saglk Bakanlig Yillik
(o]

CEID-Saglik Oneri-2 S.ag|.|k kuruil.u§|ar|r1da karar verici ve yonetici pozisyonunda ¢alisanlarin Saglik Bakanlig) villik
cinsiyete gore dagilimi

CEID-Saglik- Oneri-3 Rahim ve rah!m agzl kfanserl yayginhgi / prevalansi (erigkin yas Sl Bl Yillik
gruplarina gére yuz bin kadinda)

CEID-Saglik - Oneri-4 Meme kanseri yayginhgi/prevalansi (yas gruplarina gore, yiz bin Saglik Bakanlig) villik
kadinda)

CEID-Saglik - Oneri-5 15-49 yas arasi sifiliz/frengi taramasi yapilan gebe kadinlarin orani (%) Saglik Bakanhg: Yillik

CEID-Saglik - Oneri-6 Cinsiyete gore AIDS vaka sayisi (100.000 nifusta, yillara gére) Saglik Bakanligi Yillik

; 9 a 15-49 yas arasi kadinlarda anoreksiya, bulimia ve dogum sonrasi g 9
CEID-Saglik - Oneri-7 depresyon insidansi/ siklig1 (%) Saglik Bakanlig Yilhk

Genglerin gizlilik ve mahremiyetleri korunarak cinsel saglikla ilgili

CEID-Saglk - Oneri-8 hizmet alabilecegi birinci basamak kuruluslarin orani (%) Arastirma Yilbk
) . Es veya ebeveyn/vasiye yetki verilmeksizin/ bildirim yapilmaksizin ve yas
CEID-Saglik - Oneri-9 sinirlamasi olmaksizin kontraseptif hizmetlere ve bilgilere erisim orani Arastirma Yillik
(%)
CEID-Saglik - Oneri-10 isteyerek diisiik hizmeti veren saglik kurulusu sayisi ve orani Arastirma Yillik
CEID-Saglik - Oneri-11 Sagliksiz dustiklerin anne dlimleri icindeki orani (%) Aragtirma Yillik
) . Saglik kurulusu ¢alisanlarina yénelik hizmet-ici egitimlerde kadinlarin
CEID-Saglik - Oneri-12 insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi konularina yer veren saglk Arastirma Yillik
kurulusu ylzdesi (%)
CEID-Saglik - Oneri-13 Cinsel saglik ve Greme sagligi egitimi verilen egitim kurumu orani (Yas AEEETE Yillik

grubu, egitim dizeyine gore) (%)
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Onerilen Géstergeler - Spor

Cinsiyete gore spor ile ilgili alanlarda (beden egitimi 6gretmenligi, spor

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

CEID-Spor-Oneri-1 yonetimi, rekreasyon, antrenérliik) egitim veren fakuiltelere kayitli YOK Yillik
b6grenci orani (%)

CEID-Spor-Oneri-2 C!.ns[)./ete gore sporcularin kazandigi olimpiyat madalya sayisi (altin, Milli Olimpiyat Komitesi Yillik
giimds, bronz)

CEID S Orera C|n5|y§te gore uluslararasi spor organizasyonlarina katilim saglayanlarin Spar Mamelad G villik
orani (%)

CEID-Spor-Oneri-4 Cinsiyete ve spor dallarina gére sporcu orani (%) Spor Hizmetleri GM Yillik

CEID-Spor-Oneri-5 Cinsiyete g6re hakem sayisi/ orani Spor Hizmetleri GM Yillik

CEID-Spor-Oneri-6 Cinsiyete gore lisansli engelli sporcu orani (%) Spor Hizmetleri GM Qer?iitcl)rdnsja
CEID-Spor-Oneri-7 Cinsiyete gore faal engelli sporcu orani (%) Spor Hizmetleri GM Ilgerfiilté::lrla

CEID-Spor-Oneri-8

Cinsiyete gore sporda istihdam orani (%)

TUIK (Ucretli Calisan istatistikleri) | Yillik

CEID-Spor-Oneri-9

Cinsiyete gore spor ile ilgili alanlarda (beden egitimi dgretmenligi, spor
yonetimi, rekreasyon, antrenérliik) egitim veren fakulte ve
ylksekokullardaki kadin ve erkek égrenci kontenjanlari (Sayi)

OSYM

Arastirma
Periyodu
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Onerilen Gostergeler - Kadinlara Yonelik Siddet

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

CEID-KYS-Oneri-1 Kadin danisma merkezleri sayisi (kadin érgutleri, STK, belediyeler) ASHB-KSGM Yillik

CEID-KYS-Oneri-2 EGM'lerdeki Aile ici Siddet Biirosu sayis ASHB-KSGM, icisleri Bakanlig Yillik

CEID-KYS-Oneri-3 Barolarg bagli olarak hizmet veren Kadin Danisma ve Siddet Onleme ASHB-KSGM, Adalet Bakanhg villik
Merkezi sayisi

CEID-KYS-Oneri-4 Jandtarmg G.:e.nel Komutanhgi binyesinde hizmet veren Cocuk ve Kadin ASHB-KSGM, icisleri Bakanh Yillik
Kismi Amirligi sayisi

CEID-KYS-Oneri-5 Cinsiyete ve.y|.||ara gore KADES uygulamasindan yararlananlarin ASHB-KSGM, icisleri Bakanh Yillik
basvuranlar icindeki orani

CEID-KYS-Oneri-6 Kadin cinayeti sonucunda yagamini yitirmis kadin sayisi (yas gruplar, ASHB-KSGM, icisleri Bakanligs villik
medeni durum, fail ile iliskin ayriminda)

CEID-KYS-Oneri-7 jl'ec.il?w.kararl alinan ve oldirilen kadin sayisi (yas, medeni durumu, fail ASHB-KSGM, Adalet Bakanlig: Yillik
ile iligki ayriminda)

CEID-KYS-Oneri-8 T(zp!umsal cinsiyet §§|tl|g| ve kgdlna yonelik siddet konusunda ASHB-KSGM Yillik
egitimlere katilan siddet faillerinin orani

) ) Siddet uygulamis erkekler arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve

CEID-KY$-Oneri-9 Kadinlara Yénelik Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet konusundaki ASHB-KSGM Yillik

egitimleri yarida birakanlarin sayisi

CEID-KYS-Oneri-10 Annesi babasi tarafindan 6ldurilen ¢ocuk sayisi Adalet Bakanhg: Yillik
CEID-KYS-Oneri-11 Nefret cinayeti sonucunda dldirilenlerin sayisi Adalet Bakanligi Yillik
CEID-KYS-Oneri-12 Dijital siddet yayginhdi (yas, egitim, medeni durum ayriminda) ASHB-KSGM Yillik
CEID-KYS-Oneri-13 ng'}:';'raltrjs‘l’illgi g:;ﬁt'i;‘;‘jg;";l': d'i’;‘s"id(;f)"aka'a””a cElPIelelelve || o ka@i) Sepl kS e Yillik
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Onerilen Géstergeler - CEZE

On alti yasini doldurmus kisiler arasinda resmi evlilik izni almak Uzere

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2025-2026

CEID-CEZE-Oneri-1 Al i 5 sresine yesikr s soys) Adalet Bakanhg: Yillik
CEID- CEZE -Oneri-2 zr;)jzc;y:\?llirlwilki:f:rmug kisiler arasinda Aile Mahkemesi kararina gére Adalet Bakanlig villik
CEID- CEZE -Oneri-3 Svr;”?ll(tg;?sllnda Aile Mahkemesi hakiminin kararina gére gerceklesen Adalet Bakanligi Yillik
CEID- CEZE -Oneri-4 ggﬁ:: jes\t:islmas!yr::deniyle mahkemeye sevk edildikten sonra iptal Adalet Bakanhg >
CEID- CEZE -Oneri-5 lgl);?g;c(lirll Z’)g;zlevlilik ve cinsel istismar nedeniyle hapis cezasi alan Adalet Bakanligi Yillik
CEID- CEZE -Oneri-6 Kolluk kuvvetlerine bildirilen ¢cocuk evlilik sayisi icisleri Bakanhig Yillik
Cel>Geze Onans | [0 S MoK e e e e |l Ssan
CEID- CEZE -Oneri-8 Sarth Nakit Transferinden yararlanan ¢ocuk sayisi (Sarth Egitim ve Sarth Milli Egitim Bakanhg villik

Saglk yardimi, yas grubu ve cinsiyet ayriminda)

CEID- CEZE -Oneri-9 20-24 Za§ grubunda olup 18 ve 15 yasindan 6nce evlenen erkeklerin Arastirma Ara§t|rma
orani (%) periyodu

CEID- CEZE -Oneri-10 9egICI ve uluslar‘ara5| koruma kapsamlndakl nufus azasmda 18 yasindan Gl Tekrest Gemal METATED Yillik
dnce evlenenlerin orani (yas ve cinsiyet ayriminda) (%)

CEID- CEZE -Oneri-11 18 yasindan dnce evlendiginde yoksoul/duguk gelir grubundaki Arastirma Ara;,tlrma
hanelerde yasayan kadinlarin orani (%) periyodu

CEID- CEZE -Oneri-12 18 yasindan dnce evlendirilen kadinlarin evlendikleri zaman birlikte A Ara§t|rma
yasadiklan kardes sayisi periyodu
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Onerilen Géstergeler - Medya

CEID-Medya-Oneri-1

Gazetecilerin haber urettikleri alana gére cinsiyet dagilimi (Ekonomi
haberciligi, saglk haberciligi, toplumsal ve yasal konulara iligkin
habercilik, magazin haberciligi, sug ve siddet haberciligi ayriminda)

STK Raporlari, BIANET, Akademik
arastirmalar

Arastirma
periyodu

CEID- Medya -Oneri-2

Medyada Kadinlarla iliskili Haber/Yazi Sayisi (Kadin cinayeti, kadin
haklari, kadin-erkek esitligi, kadin siginma evleri, kadin dernekleri ve
kadin statusd ile ilgili haber/yazi sayisi)

ASHB KSGM, Medya alanindaki
diizenleyici kurullar/RTUK,
Anadolu Ajansi, TRT, Medya
kuruluglar, medya alanindaki
meslek orgutleri ve sendikalar,
Konu ile ilgili akademik ve
bilimsel yayinlar, TIHEK

Arastirma
periyodu

CEID- Medya -Oneri-3

Kadina yonelik ayrimcilik ve nefret séylemi iceren, kadina yonelik siddeti
tesvik eden haberlerin sayisi/orani

ASHB KSGM, Medya alanindaki
duzenleyici kurullar/RTUK,
Anadolu Ajansi, TRT, Medya
kuruluslari, medya alanindaki
meslek orgutleri ve sendikalar,
Konu ile ilgili akademik ve
bilimsel yayinlar, TIHEK

Arastirma
periyodu

CEID- Medya -Oneri-4

Medya kuruluglarinda ¢alisan ve ayrimcilik konusunda sikayet bagvurusu
yapan kadin sayisi

KEFEK, ACSHB Calisma ve Is
Kurumu il Mid(irliikleri, Medya
alanindaki meslek orgutleri ve
sendikalar, Medya kuruluslarini
izleyen STK'la ve arastirma
kuruluglari

Arastirma
periyodu

CEID- Medya -Oneri-5

iletisim Fakiiltelerinde lisans diizeyinde verilen TCE ve/veya hak temelli
dersler

YOK, iletisim Fakiilteleri

Arastirma
periyodu

CEID- Medya -Oneri-6

TCE hakkinda yazili belge ve/veya eylem plani hazirlayan kurulus/érgit
sayisi (Medya kurulusu, meslek 6rglti ve sendika)

Medya kuruluslari ve bu
kuruluglarin insan kaynaklari
birimleri, Medya alanindaki
meslek oérgutleri ve sendikalar,
Medya kuruluglarini izleyen
STK'lar ve aragtirma kuruluslan

Arastirma
periyodu

CEID- Medya -Oneri-7

TCE farkindaliginin yayginlasmasina yénelik kampanya ve/veya
calismalara paydas olarak katilan medya kurulusu sayisi

Medya kuruluslari, medya
alanindaki meslek 6rgdtleri ve
sendikalar, Medya kurulusglarini
izleyen STK'lar ve arastirma
kuruluslar

Arastirma
periyodu
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Medya kuruluslari ve bu
kuruluslarin insan kaynaklari
birimleri, Medya alanindaki Arastirma
meslek érgutleri ve sendikalar, periyodu
Medya kuruluslarini izleyen
STK'lar ve arastirma kuruluglar

CEID- Medya -Oneri-8 Yénetici diizeyinde kota uygulamasi yapan medya kurulusu sayisi

Medya alanindaki meslek
Karar mekanizmalarina katilimda kota uygulamasi éneren meslek orgutleri ve sendikalar, medya Arastirma
drgitl ve/veya sendika sayisi kuruluslarini izleyen STK'lar ve periyodu
arastirma kuruluslar

Medya kuruluslari ve bu
kuruluglarin insan kaynaklari
Kurum icinde cinsiyet temelli siddeti dnleyecek birimleri, Medya alanindaki Arastirma
mekanizmalara/birimlere sahip olan medya kurulusu sayisi meslek orgutleri ve sendikalar, periyodu
Medya kuruluglarini izleyen
STK'lar ve arastirma kuruluslar

CEID- Medya -Oneri-9

CEID- Medya -Oneri-10
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Onerilen Géstergeler - Adalete Erisim

CEID-Adalet-Oneri 1

Dava konularinin dagilimina gére hukuk davasi aganlarin cinsiyete,
engellilige, yasa gore sayisi ve dagilimi

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Adalet Bakanhg:

CEID-Adalet-Oneri 2

Hakim ve savcilara yonelik toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimi iceren
diizenli egitim sayisi

Adalet Bakanligi

CEiD-Adalet-Oneri 3143

6284 sayili Kanuna gore verilen kararlarin sayisi

Adalet Bakanligi & KSGM

CEID-Adalet-Oneri 3.1

6284 sayili Kanuna gdre koruma karari talebi toplam sayisi

Adalet Bakanligi & KSGM

CEID-Adalet-Oneri 3.2

6284 sayil Kanuna gére koruma karariyla taleplerin reddi sayisi

Adalet Bakanligi & KSGM

CEiD-Adalet-Oneri 3.3

6284 sayili Kanuna gére koruma karariyla taleplerin tam kabul sayisi

Adalet Bakanligi & KSGM

CEiD-Adalet-Oneri 3.4

6284 sayili Kanuna gére koruma karariyla ilgili verilen kararlarin toplam sayisi

Adalet Bakanligi & KSGM

CEiD-Adalet-Oneri 3.5

6284 sayili Kanunla ilgili zorlama hapsi kararina itiraz edenlerin toplam sayisi

Adalet Bakanligi & KSGM

CEID-Adalet-Oneri 3.6

6284 sayili Kanunla ilgili zorlama hapsi kararina itirazlarin reddine iligkin say:

Adalet Bakanhgi & KSGM

CEID-Adalet-Oneri 3.7

6284 sayili Kanunla ilgili zorlama hapsi kararina itirazlarin kabuliine iligkin
toplam sayi

Adalet Bakanhgi & KSGM

Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik

1432021 Yilindan sonra KSGM tarafinda yayimlanan Tiirkiye'de Kadin raporundan ilgili veriler cikariimig, 2023 yilindan sonra
Turkiye'de Kadin raporu hi¢ yayimlanmamistir.
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Onerilen Géstergeler - Erkeklik

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

CEID-Erkeklik-Oneri-1 Zorunlu askerlik gérevi yapan erkek sayisi TSK idari kayit verileri Yillik
CEID- Erkeklik -Oneri-2 Askere gitmemis bakaya sayisi TSK idari kayit verileri Yillik
CEID- Erkeklik -Oneri-3 Asker kagagi sayisi TSK idari kayit verileri Yillik
CEID- Erkeklik -Oneri-4 Bedelli askerlik yapanlarin sayisi TSK idari kayit verileri Yillik
CEID- Erkeklik -Oneri-5 Sézlesmeli er ve erbas sayisi TSK idari kayit verileri Yillik
CEID- Erkeklik -Oneri-6 Askerdeyken gorevi sirasinda lenlerin (sehit) sayisi TSK idari kayit verileri Yillik

L
l

CEID- Erkeklik -Oneri-7 Ebeveyn izni kullanan erkeklerin orani ASHB Ara§t|rma
periyodu
CEID- Erkeklik -Oneri-8 Bosanma durumunda nafaka karari Adalet Bakanlig Ara§t|rma
periyodu

Onerilen Géstergeler - Din

CEID-Din-Oneri-1 §|Vn5|yete go.re.MI%B z?[unlu din de.rs.lerlnl.yuruten din dersi MEB-DOGM idari kayit verisi Veri talebi
dgretmenlerinin tim 6gretmenler icindeki oran (yillik)
CEID-Din-Oneri-2 Cinsiyete gore YOK ilahiyat Fakiilteleri dekanlarinin orani (%) YOK idari kayit verisi zﬁﬁ:g)&ﬂebl

- = . L. . . " L. . o A Al L. Veri talebi
CEID-Din-Oneri-3 Cinsiyete gore DIB'de goérevli vaiz/vaize orani (%) DIB Idari kayit verisi (yillik)

- . . L . - , . e 0 o S " Veri talebi
CEID-Din-Oneri-4 Cinsiyete gore DIB- Yatili Kur'an kurslarina giden égrencilerin orani (%) DIB Idari kayit verisi (yillik)
CEID-Din-Oneri-5 Clns!yete gore MEB'e bggll ||kogret|r719ku||a.r|nda zorunlu haftalik din MEB-DOGM idari kayit verisi Veri talebi

dersinden muaf olmak icin bagvuran 6grenci sayisi (yilhik)
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Onerilen Géstergeler - Siyasete ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

(;EiDjSiyasaI Katilim- Cinsiyete gére Cumhurbaskanligi Politika Kurullarina atananlarin orani T — Yillik
Oneri- 1 (%)
Cinsiyete gore kamu hizmeti niteliginde gorev yapan st kurullarin
yonetimlerinde yer alanlarin orani (%)
CEID-Siyasal Katilim- (Turkiye Belediyeler Birligi, Rekabet Kurulu, Bilgi Teknolojileri ve iletisim ilgili k | Ik
Oneri -2 Kurumu , Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, Enerji Piyasasi Diizenleme ligili kurumlar Yilh
Kurumu, Kamu ihale Kurumu, Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Ust
Kurulu, Yiksek Se¢im Kurulu, Yiksek Ogrenim Kurumu, Basin ilan
Kurumu ayriminda)
CEID-Siyasal Katilim- C'i'nsiy.ete gére Parlamentoda grubLi ola_n.siyasal pa!‘tilerin _ - | Veri talebi
Bneri -3 yEmet!mlerlnde yer alanlarin orani (%) (il, ilce, genclik kollari baskan ve Siyasal Partilerin idari kayit verileri (yillik)
yonetim kurullari ayriminda)
C_;EiD—SiyasaI Katilim- Parlamentoda grubu bulunan siyasal partilerin kadin kollarinin/biriminin Hedef aruba vénelik X Arastirma
Oneri-4 kadin politikasi saptamada etkin gérevi ve yetkisinin varlig ccet grubayonelikarastirma periyodu
Cinsiyete gére kamu hizmeti niteliginde gérev yapan kurumlar ve
meslek orgitleri yonetimlerinde yer alanlarin orani
QEiD—Siyasal Katilim- (TMMOB (Turk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi) ve ona bagl meslek ilaili kurumlar Yillik
Oneri-5 odalari, Turkiye Barolar Birligi, Tirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Bankalar 9
Birligi, Tiirk Eczacilar Birligi, TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi), Turkiye Gazeteciler
Cemiyeti ayriminda)
Cinsiyete gore sanayi ve isveren meslek érgutleri ydnetiminde yer
N c alanlarin orani (%)
gilg’;—sél)yasal Katihm- o ) o ) ) ilgili kurumlar Yillik
(TUSIAD, TOBB, TESK, TISK, MUSIAD, TIM (Turkiye Ihracatgilar Meclisi)
ayriminda)
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Onerilen Gostergeler - Yaghhk

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

CEID-Yashlik -Oneri-1 Yasli Kadinlarin Orgtin ve Yaygin Egitim-Ogretime Katilma Orani MEB, Egjitim Istatistikleri Yillik
; P Birinci Basamak Saglik Kuruluslarinin Yas, Cinsiyet ve Engellilige Gére Saglik Bakanligi, Halk Saghgi

CEID- Yashlik -Oneri-2 Kullanim Oranlari Genel Midiirlaga, TUIK Yillik

CEID- Yaslilik -Oneri-3 Yas Gruplarina Gére Cinsiyete Dayali Emeklilik Maasi A¢igi ;g;;’err::srlve ez el Yillik

CEID- Yashlik -Oneri-4 Tek Basina Yasayan 65+ Nufusun Yoksulluk ve Sosyal Diglanma Riski TUIK, Gelir ve Yasam Kosullari villik
Altinda Olma Orani Arastirmasi

CEID- Yaghlik -Oneri-5 g;;:llllellerlnde Bakim Alan Kisilerin Yas, Engellilik ve Cinsiyete Gére ASHB, EYHGM Yillik

CEID- Yashlik -Oneri-6 G.Un.dijz Bak.!m Metkezlerinde Bakim Alan Kisilerin Yas, Engellilik ve ASHB, EYHGM villik
Cinsiyete Gére Dagilimi

Sl el Bt g;%?niiklm Hizmeti Alan Kisilerin Yas, Engellilik ve Cinsiyete Gére ASHB, EYHGM Yillik
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Izleme Raporu 2025-2026

Onerilen Gostergeler - isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadele

o . isyerinde siddet ve taciz nedeniyle ALO 170 basvurusu yapan kadin ve
CEID-ISTM-Oneri-1 erkek sayisi CSGB ALO 170 Bagvurulari Sirekli
. Ao Saglik kurumlarinda gérdikleri siddet nedeniyle beyaz kod veren kadin | Saglk Bakanligi Beyaz Kod L
CEID-I3TM-Oneri-2 ve erkek saglik calisani sayisi basvurular Strekli
CEID-ISTM-Oneri-3 Isiy;;nde siddet ve taciz nedeniyle ALO 183 basvurusu yapan kadin ASHB ALO 183 Basvurular Stirekli
CEID-ISTM-Oneri-4 isyerinde siddet ve taciz nedeniyle KADES'e basvuru yapan kadin sayisi | EGM KADES Basvurulari Siirekli
CEID-ISTM-Oneri-5 !§yer|nde siddet nedemyleu SGK'ya bildirilen cinsiyet bazinda ayristiriimig SGK istatistik Yilliklar, Yillik
is kazasi ve meslek hastaligi sayisi i
CEID-iSTM-Oneri-6 Ef;?;?n?rl\dsdafﬁs\lle tacize iligkin CSGB s Teftis Kurulu denetim ve CSGB s Teftis Kurulu Bagkanhg Yillik
CEID-ISTM-Oneri-7 ggi?iriIzlznpuafﬁ;t;%?gr:n(zvgt)ﬁ\g;:j)e ekl votadrHo e ol enusue CSGB s Teftis Kurulu Bagkanlig Yillik
isyerinde siddet ve taciz konusunda periyodik olarak Tiirkiye'deki TUIK Hanehalki Isgiicti
N Orari isguclnl temsil edecek bir drneklemle gerceklestirilen (etik kurallar ve Aragtirmasina modul eklenmesi
CEID-I3TM-Oneri-8 verinin korunmasi konusunu da dikkate alan) nicel arastirmalarin varlig CSGB Villik
(evet/hayir) KSGM
CEID-ISTM-Oneri-9 isyerinde siddet ve tacizle miicadele politika ve prosediir belgesi olan ISKUR Isgiicti Piyasasi Yillik
isyeri sayisi Arastirmasina soru eklenmesi
CEID-ISTM-Oneri-10 Karakolaj |§y?r|nde siddet ve taciz sikayeti ile bagvuran kisilerin cinsiyet EGM Verileri villik
ve uyruga gére ayristirilmis sayisi
Adalet statistikleri
CEID-ISTM-Oneri-11 TCK uyarinca ceza mahkemelerine gelen dosyalar arasinda isyerinde ilaili dava dosvalannin Yillik
siddet ve taciz dosyalarinin sayisi "9 osy
incelenmesi
Adalet istatistikleri
o . TCK uyarinca ceza mahkemelerine gelen isyerinde siddet ve taciz )
CEID-ISTM-Oneri-12 dosyalarindaki sikayetgi/katilan/magdur ve saniklarin cinsiyetleri, llgili dava dosyalarinin Yillik
isyerindeki pozisyonlari (amir, sef, calisan vb.) ve uyruklan incelenmesi
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Onerilen Gostergeler - Afet

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

CEID-Afet Oncesi- Ulusal Afet Risk Azaltma Strateji Belgesi ve Yénetim Planinin
- . AFAD Yillik
Oneri-1 hazirlanmasi ve izleme calismalarinin yapilmasi (Evet/Hayir)
(__ZEIDTAfet Oncesi- Ulusal Afet Risk Azaltma Strateji Belg(.a5| ve Yénetim Planinin SBB, TBMM, AFAD, ASHB villik
Oneri-2 hazirlanmasinda calisan toplumsal cinsiyet uzmani sayisi (ve orani)
) ) . U!.usal c!uzeyuo.le. afet rlskm.ln ?zaltllmasu afet yon.etlml ve s.agillll(:. AFAD, SBB, ASHB, iB, SB, MEB,
CEID-Afet Oncesi- giivenlik, egitim, temel ihtiyaclar, hukuk, veri alaninda isbirligi o
. . TSK, Adalet Bakanligi, TUIK; Yillik
Oneri-3 yapilacak Bakanliklar ve kurumlarla ¢alisma planlarinin/ protokollerin .
belediye, STK
i ) yapilmasi (Evet/Hayir)
QEID?Afet Oncesi- Afet R|.sk Azaltma Strateji Belgesi ve Yonetim Plani hazirlayan il/ilge ve AFAD, Valilik villik
Oneri-4 belediye sayisi (ve orani)
QEIDTAfet Oncesi- Kapsayici afet erken uyari bilgi sistemi kurulmus il (ilce, il/ilce belediyesi) AFAD, Valilik Yillik
Oneri-5 sayisi (orani)
CEID-Afet Oncesi- Afet mudahale ekiplerinde ¢alisacak personelin cinsiyet dengesinin
= . . AFAD Yillik
Oneri- 6 gdzetilmesi durumu (Evet/Hayir)
; = . Afet sirasinda ve sonrasinda afetten etkilenenlere yonelik psiko-sosyal
QElDtAfet Oncesi- destek hizmetlerinin kadinlar, kiz ve oglan cocuklar ve LGBTi+'lar AFAD Yillik
Oneri-7 .. . - ;
agisindan 6nceliklendirilmesi (Evet/Hayir)
) ) Ulusal ve yerel diizeyde afet sonrasi kurulan gegici barinma alanlarinda
CEID-Afet Oncesi- camasir yikamak igin boéltim olusturulmasi, mutfak ve kreslerin
- . s T AFAD Yillik
Oneri-8 olusturulmasi, cadir ve konteynerlerin temizliginin yapilmasina yonelik
planlama yapilmasi (Evet/Hayir)
CEID-Afet Oncesi- Ulusal (ve yer?I) duzey“de afet':sonram kuvrulvan gegici ba.ir.mma ) AFAD
= . alanlarinda cinsel saglik ve iireme saghgi hizmetlerini sunmak tizere g 9 Yillik
Oneri-9 . o R Saglik Bakanhg:
Szellesmis birim kurulma durumu (Evet/Hayir)
) ) Ulusal dlzeyde afet ve kriz durumlarinda siddete ve cinsel istismara _
CEID-Afet Oncesi- maruz birakilanlarin yasadiklari siddet olaylanini bildirebilecekleri acil AFAD, TBB, Il belediyeleri, villik
Oneri-10 bir sistem olusturulmasina iliskin hazirliklarin (yasal mevzuat ve Buylksehir Belediyeleri
uygulama acisindan) varligi (Evet/Hayir)
; 2 . Toplumsal cinsiyete duyarli afet riskinin azaltiimasiyla ilgili kapasite
Gl it Ol olugturmaya yénelik ilgili tim kurumlarin ahisanlarina yonelik egitim | AFAD, ASHB villik
Oneri-11
programinin hazirlanmasi (Evet/Hayir)
) ) Toplumsal cinsiyete duyarli afet risk azaltiimasiyla ilgili kapasite
CEID-Afet Oncesi- olusturmaya yonelik kurum ¢alisanlarina yénelik egitimlerin
. - AFAD, STK Yillik
Oneri-12 hazirlanmasi asamasinda afet ve toplumsal cinsiyet alaninda ¢alisan hak
temelli STK'lar ile isbirligi yapilmasi (Evet/Hayir)
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Ulusal (ve yerel) diizeyde acil servis calisanlar, 112 ambulans
CEID-Afet Oncesi- hizmetlerlnde gall;;anlgr_da dabhil oIEnak_Uzgre afetlersien sonra gérev AFAD
Bneri-13 alacak saglik personelinin kadina yonelik siddetle miicadeleyi de iceren Sadlik Bakanhd: ASHB Yillik
toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda afetlerde saglik hizmetleri 9 gl
i egitim programinin hazirlanmasi (Evet/Hayir)
QEID?Afet Sirasinda- 100.000 kisi bagina afetlerden dogrudan etkilenen kadin ve erkek AFAD Afet dénemi
Oneri-14 sayisl
QEID?Afet SIS = 100.000 kisi basina dusen afet kaynakli kadin ve erkek &liim sayisi AFAD’.TBB’ 1 BT Afet donemi
Oneri -15 belediye
CEID-Afet Sirasinda- . AFAD, TBB, il/ilge/blylksehir . .
Onveri 16 100.000 kisi basina afet kaynakli kayip kadin ve erkek sayisi belediyeleri Afet donemi
(C)IileDnAﬁt SUESCER 100.000 kisi basina afet kaynakli kayip kiz ve oglan ¢cocuk sayisi AFAD, Valilik Afet donemi
QEID?Afet Sirasinda- U!.usal .(ve yereol) diizeyde afet miidahale ekiplerinde ¢alisan kadin/erkek AFAD Afet ddnemi
Oneri -18 gdrevli orani (%)
; « .| Ulusal (ve yerel) diizeyde olusturulan gegici barinma alanlarinda kurulan
i:(?EID-Afet ST hijyen birimleri (tuvalet, banyo, emzirme odasi, giyinme soyunma odasi, | AFAD Yillik
kuafér) sayisi
; « | Ulusal (ve yerel) diizeyde afet sonrasi barinma olanagi saglanan yalniz
g(I)EID—Afet Sonrasi-Oneri | o ebeveyn olan kadin sayisi (yasl kadinlar, tek ebeveyn olan AFAD Yillk
anneler ve yalniz yasayan kadinlar ayrminda)
; Ulusal (ve yerel) dizeyde afet sonrasi saglanan acil dogum kontrol
gig;gfft SR yontemleri dahil olmak tizere dogum kontrol yéntemi sunulan kadin AFAD, SB Yillik
sayisl
QEIDjAfet Sonrasi- 100.000 kisi basina afetler nedeniyle yaralanan veya hasta olan kadin AFAD, SB Yillik
Oneri-22 ve erkek sayisi
(;EIDTAfet Sonrasi- Ulusal (ve yerel) dizeyde afet sonrasinda egditimine devam etmeyen AFAD, MEB, YOK Yillik
Oneri-23 kadin ve kiz cocuklarinin sayisi
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Onerilen Géstergeler - iklim Degisikligi ve Kirsal Alanlar

o . Sel, kuraklik, firtina gibi afetlere maruz kalma oranlarinin cinsiyete gére TUIKK
CEID IDKA-Oneri-1 dagilimi AFAD 6 ayda 1
9 y
Saglik Bakanhgi
. S —— N . TUIK
CEID IDKA-Oneri-2 Kadin ve erkekler.lr? iklim deg|§(|>k||g| ile ilgili editim ve bilinglendirme Cevre, Sehircilik ve iklim Yillik
programlarina erisim oranlari (%) Lo 9
Degisikligi Bakanhg:
A . 0 . TUIK
CEID IDKA-Oneri-3 Kadin girigsimciler tarafindan ytritilen yenilenebilir enerji projelerinin Gavs, Se el N4 Yillik
sayisl Dedisikliai Bakanhd
Gisikligi Bakanhg:
iklim degisikligi farkindaligi yaratmak icin cevre egitiminin miifredatta yer B
o N alma orani TUIK
CEID IDKA-Oneri-4 «  ilkagretim Milli Egitim Bakanligi (MEB) Yillik
=  Ortadgretim
P i Cevre dersi sonrasinda 6grencilerin iklim degisikligi konusundaki bilgi TUIK
CEID IDKA-Oneri-> ve farkindalik seviyelerinde degisim orani (%) MEB Yillik
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(;,EiD—Kamu Harcamalar | Merkezi yénetim kamu harcamalari toplami iginde izlenen harcamanin Merkezi Kamu Kurumunun villik
Oneri 1 yararlanici basina diisen miktari Faaliyet Raporlari

CEID-Kamu Harcamalari . . - "¢ Merkezi Kamu Kurumunun

Oneri 2 Politika programina kisi basina ilgili harcama''l (6denek, gergek) (TL) Faaliyet Raporlari Yillik
CEID-Kamu Harcamalari | Politika programinin alt kalemine kisi basina harcama (6denek, gercek) Merkezi Kamu Kurumunun

. . Yillik
Oneri 3 (TL) Faaliyet Raporlari

(_;EiD—Kamu Harcamalarn | Kamu kurumu harcamalari toplami icinde ilgili harcamanin yararlanici Merkezi Kamu Kurumunun villik
Oneri 4 basgina digen miktari Faaliyet Raporlari

CEID-Kamu Harcamalari o L . .. Merkezi Kamu Kurumunun

Bneri 5 Politika programina kisi basina ilgili harcama (6denek, gercek) (TL) el Reaaar Yillik
QEiD-Kamu Harcamalar | Politika programinin alt kalemine kisi basina harcama (6denek, gergek) Merkezi Kamu Kurumunun Yillik
Oneri 6 (TL) Faaliyet Raporlari

CEID-Kamu Harcamalarn | Merkezi yénetim biitcesinde yer alan ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet Merkezi Kamu Kurumunun

<. A e AR . Yillik
Oneri 7 esitsizligine iliskin arastirma yapilmasi (Evet/Hayir) Faaliyet Raporlari

CEID-Kamu Harcamalan | llgili kamu kurumu biitcesinde yer alan ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet | Merkezi Kamu Kurumunun

= ATV, . Yillik
Oneri 8 esitsizligine iliskin arastirma yapilmasi (Evet/Hayir) Faaliyet Raporlari

CEID-Kamu Harcamalan | Merkezi yénetim biitcesinde yer alan ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet Merkezi Kamu Kurumunun

<. A S R . Yillik
Oneri 9 esitligini iceren programlar varsa tahsis edilen kaynaklarin yeterliligi Faaliyet Raporlari

gEiD—Kamu Harcamalari | Ilgili kamu kurumu biitcesinde yer alan ana faaliyet alaniyla ilgili cinsiyet | Merkezi Kamu Kurumunun Yillik
Oneri 10 esitligini iceren programlar varsa tahsis edilen kaynaklarin yeterliligi Faaliyet Raporlari

CEID-Kamu Harcamalari . I . L . IR . Merkezi Kamu Kurumunun

Bneri 11 Belirlenen bir ydntemle biitge tahsisinde cinsiyet esitligi isaretlemesi ok Remerk Yillik
CEID-Kamu Harcamalan | Bliitcenin cinsiyete duyarl politikalarin performansi izerindeki etkisini Merkezi Kamu Kurumunun

- o . N i . o . Yillik
Oneri 12 degderlendirecek bagimsiz denetim mekanizmasinin varligi Faaliyet Raporlari

(;EiD—Kamu e Cinsiyet esitligine iligskin bitce tahsislerinin yayimlanmasi Wiert <o) X [ Uvmomv Yillik
Oneri 13 yetesitig 2 ¢ yay Faaliyet Raporlari

CEID-Kamu Harcamalari . s e S R - g Merkezi Kamu Kurumunun

Bneri 14 Cinsiyet esitligine iliskin butge tahsislerine ait bilgiye agik erisim olanadi Faaliyet Raporlari Yillik
CEID-Kamu Harcamalari " g g . o Merkezi Kamu Kurumunun

Bneri 15 Butce kaynaklarinin dagiliminda belirli gruplarin aleyhine degisim el Rersed e Yillik
(_;EiD—Kamu Harcamalan | Bltcede kapsanan programlarin cinsiyet esitligi Gzerindeki etkisinin Merkezi Kamu Kurumunun Yillik
Oneri 16 Sncil analizi Faaliyet Raporlari

QEiD-Kamu Harcamalan | Bitcede kapsanan programlarin cinsiyet esitligi Gzerindeki etkisinin Merkezi Kamu Kurumunun Yillik
Oneri 17 ardil analizi Faaliyet Raporlari

(_;EiD—Kamu Harcamalan | Bitcede kapsanan programlarin cinsiyet esitsizligini gidermeye yonelik | Merkezi Kamu Kurumunun Yillik
Oneri 18 katkilarinin analizi Faaliyet Raporlari

QEiD-Kamu Harcamalan | Politikanin cinsiyet esitligi Gzerindeki etkisi konusunda paydaslarin Merkezi Kamu Kurumunun Yillik
Oneri 19 degerlendirmesi Faaliyet Raporlari
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Onerilen Géstergeler - Sanat

) ) Cinsiyete ve kilturel faaliyet tirine gore referans ayinda ev digi kiltrel Arastirma
CEID-Sanat-Oneri-1 faaliyetlere katilimda cinsiyet orani (sinemaya gitmek; tiyatro, bale, TUIK ZKA Periyodu
opera vb gitmek)
CEID- Sanat -Oneri-2 C|n§|yet, f;a||§ma durumu ve faaliyet tiriine gére kisi bagina ortalama TUIK ZKA Ara.§t|rma
faaliyet stresi Periyodu
CEID- Sanat -Oneri-3 C|n§|yet, egitim durumu ve faaliyet turriine, gore kisi basina ortalama TUIK ZKA Ara.§t|rma
faaliyet sUresi Periyodu
) . Sosyal yasam, eglence, spor, hobi, oyun ve kitle iletisim araglarina Arastirma
CEID- Sanat -Oneri-4 ayrilan faaliyetlerde zamanin cinsiyete ve ¢alisma durumuna gére TUIK ZKA Periyodu
dagilimi
CEID- Sanat -Oneri-5 Cinsiyet, ya§_grubu, Yoksulluk veya sosya.I d|§lar?ma [|sk| altinda ?Ima TUIK GYK Aragtirmasi Ara.§t|rma
durumuna goére hobi olarak sanatsal faaliyetler ile ugragsma sikligi Periyodu
) ) Cinsiyet, yas grubu, yoksulluk veya sosyal diglanma riski altinda olma Arastirma
CEID- Sanat -Oneri-6 durumuna gére son 12 ay icerisinde sosyal ve kilturel faaliyetlere TUIK GYK Arastirmasi Periyodu
katilma veya kitap okuma sikhd
; B Kisi basi kiltiirel ve dogal miras devlet harcamasi (satin alma gtict Yillik
LD Lanst Cined / paritesi cinsinden) (ABD Dolar/Kisi) UEERE
CEID- Sanat -Oneri-8 Cinsiyete gore Kiltiir ve Turizm Bakani ve Bakan yardimcisi sayisi/orani :fli’lgne]k; siteleri Web sitesi Yilbk
CEID- Sanat -Oneri-9 Cinsiyete goére Kiltir ve Turizm Bakanligi Ust dlzey ydneticilerinin KTB, web siteleri Yillik
sayisi/orani
CEID- Sanat -Oneri-10 Cinsiyete ve Genel Mudirlige gore Ust diizey yoneticilerin sayisi/orani DT, DOB Veri talebi Yillik
CEID- Sanat -Oneri-11 Cinsiyete gore sanatgi kadrosu dagilimi DT, DOB Veri talebi Yillik
CEID- Sanat -Oneri-12 C|n5|y§te ve illere gére bele(}hyelerde kaltir birimlerinin karar alma Belediyeler Veri talebi Yillik
mekanizmalarindaki bireylerin sayisi/orani
CEID- Sanat -Oneri-13 Cinsiyete ve istihdam turiine gére DT personeli sayisi/orani DT Veri talebi Yillik
CEID- Sanat -Oneri-14 Cinsiyete ve istihdam turiine gére DOB personeli sayisi/orani DOB Veri talebi Yillik
CEID- Sanat -Oneri-15 Cinsiyete ve kadro tiirline gore orkestra sanatgi sayisi DOB Veri talebi Yillik

190000




Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Kaynakc¢a




Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

®0® Kaynakca

2985 sayil Toplu Konut Kanunu, Erisim Tarihi 14 Ocak 2025,
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2985&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

5216 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu, Erisim Tarihi 1 Kasim 2024,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5216&MevzuatTur=1&MevzuatTert

ip=5

5393 Sayili Belediye Kanunu, Erisim Tarihi 1 Kasim 2024,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5393.pdf

6360 Sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Hakkinda Kanun, Erisim
tarihi 1 Kasim 2024,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6360&MevzuatTur=1&MevzuatTert

ip=5

Adalet Bakanhgi. (2026). Adalet istatistikleri 2025. T.C. Adalet Bakanhg:.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2762)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi web sitesi (2022), Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:
Kadin Konukevlerini Yayginlastiriyor, Erisim Tarihi 14 Ekim 2024,
https://www.aile.gov.tr/ksgm/haberler/aile-ve-sosyal-hizmetler-bakanligi-kadin-
konukevlerini-yayginlastiriyor/

Akin, A. ve Turkgelik, E. (2020). Saglik Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalama ve Izleme Calismasi 2017-2020 Giincellemesi. CEID Yayinlari.
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1080

ASHB (2026). 2024-2028 Stratejik Plani - Glncellenmis Versiyon (2026). Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2797)

192000


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2985&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5216&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5216&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5393.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6360&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6360&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2762
https://www.aile.gov.tr/ksgm/haberler/aile-ve-sosyal-hizmetler-bakanligi-kadin-konukevlerini-yayginlastiriyor/
https://www.aile.gov.tr/ksgm/haberler/aile-ve-sosyal-hizmetler-bakanligi-kadin-konukevlerini-yayginlastiriyor/
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1080
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/handle/1/1080
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2797

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Basbakkal, Z., Sen, N., & Conk, Z. (2005). izmir Mesleki Egitim Merkezinde egitim goren
cocuk iscilerin sagllk sosyal ve kiiltiirel durumlarinin belirlenmesi. Ege Universitesi
Hemsirelik Fakdltesi Dergisi, 21(1), 91-101.

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlari Dair
Yonetmelik, Erisim Tarihi 6 Kasim 2024,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11125&MevzuatTur=7&MevzuatTe

rtip=>5

Cansiz Késesoy, B., & Oguzdncul, A. F. (2020). Cocuk isciligi Uzerine bir degerlendirme:
Elazig Mesleki Egitim Merkezi 6rnegi. ESTUDAM Halk Saghgi Dergisi, 5(1), 96-103.

Coskun, E. (2024). insan/Kadin Ticareti ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme
Calismasi: 2021-2023 Guincellemesi. CEID Yayinlari.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2512)

Cumbhurbagkanligr. (2025). is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi ile ilgili
2025/3 Sayilh Cumhurbaskanhgi Genelgesi. T.C. Cumhurbaskanligi.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2592)

DISK-AR (2025). Tirkiye'de Emeklilerin Durumu: Emekli Ayliklari, Emekli Sayilari ve Ayrilan
Kaynaklar. DISK Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2794)

EIGE: European Institute for Gender Equality (Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Enstitisi).https://eige.europa.eu/

Erder, S., & Lordoglu, K. (1993). Geleneksel cirakliktan cocuk emegine: Bir alan
arastirmasi. Friedrich Ebert Vakfi, Istanbul, 19-21.

Gunlik-Senesen, G. & Karababa, R. (2025). Kamu Harcamalari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalama ve Izleme Calismasi. CEID Yayinlari.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2618)

193000


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11125&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11125&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2512
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2592
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2794
https://eige.europa.eu/
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2618

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

HSGM (2021). Tiirkiye Anne Oliimleri Raporu (2015-2019). Halk Saghgi Genel Mudirlig.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2798)

HUNEE (2019). 2018 Tirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi. Hacettepe Universitesi Niifus
Etltleri Enstitusu. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/323)

icli, G., & Bagis, R. C. (2018). Cocuk emegine ve giraklik egitimine sosyolojik bir yaklagim:
Denizli kent 6rnegi. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi Dergisi, (33), 145-
152.

izdes Terkoglu, O. (2025). Gender Equality and Green Transformation in Tiirkiye (Project
Paper No. 9). United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD).

Kadln“ig.(;i, Depremden Etkilenen Kentlerde Kadinlarin Ucretli-Ucretsiz Emegi, (Arastirma
Ozglr Geng), Aralik 2023. https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2579)

Kaya-Bahce, S. & Memis, E. (2025). Yoksullugun (“)nlenmesi,'SosyaI Koruma ve Sosyal
Yardimlarda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi 2021-2024
Guncellemesi. CEID Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2600)

KovanC|,.E. (2024). iklim Degi§ik|i§i, Kirsal Alanlar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama
ve lzleme Calismasi. CEID Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2599)

KSGM (2023). Turkiye'de Kadin 2023. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statlsu
Genel Mudurlagu. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2150)

KSGM (2025). Kadina Yonelik Siddetle Micadele V. Ulusal Eylem Plani (2026- 2030). T. C.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2691)

Ozar, S. ve Memis, E. (2024). Feministler icin Yeni Bir Miicadele Alani: Yasli Kadin
Yoksullugu. Kiltir ve Sanatta Feminist Yaklasimlar Sayi:45.
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/25%0

194000


https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2798
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/323
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2579
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2600
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2599
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2150
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2691
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2590

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Saglik istatistikleri Yilhgi 2019. https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/1591

Saglik istatistikleri Yilig1 2020. https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2159

Saglik istatistikleri Yillig1 2021. https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2162

Saglik istatistikleri Yillig1 2022. https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2473

Saglik istatistikleri Yillig1 2023. https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2575

Saglik istatistikleri Yilhgi 2024. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2707)

SBB (2023). On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028). T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce
Baskanhgi. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2318)

Sener, U., inang, B. ve Tuncer, S. (2024). Belediyelerde Mevcut Durum Analizi: 30 _
Blyuksehir Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dair Bize Ne Soyltyor?. CEID
Yayinlari. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2376)

T.C. Strateji ve Blitce Baskanligi, 2023 Kahramanmaras ve Hatay Depremleri Raporu Mart
2023. https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2589)

TC Anayasa, Erisim Tarihi 14 Ocak 2025, https://www.anayasa.gov.tr/tr/mevzuat/anayasa/

TC Resmi Gazete “Kadin Konukevlerinin Acilmasi ve isletiimesi hakkinda Yonetmelik” Erisim
Tarihi 14 Ekim 2024.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=17002&mevzuatTur=Kuru
mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Toksoz, G., Memis, E., YUkseI-Kaptqnoglu, i., Kizihrmak, B., Sener, U., Arslan, H., Kabaday;,
A., Akcan, H. K, Tuncer, S. &; Inang, B. (2025). Gender Equality Monitoring Report of
Turkiye 2023-2024. CEID Publications. (https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2597)

195000


https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/1591
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2159
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2162
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2473
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2575
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2707
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2318
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2376
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2589
https://www.anayasa.gov.tr/tr/mevzuat/anayasa/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=17002&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=17002&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2597

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Anket Arastirmasi, 2021, 2023. www.tuik.gov.tr

TUIK Isgiicii istatistikleri, Yillik Sonuglar/Bdlgesel Sonuglar /Niifusun Isgiicii Durumu,
www.tuik.gov.tr

Turkgelik-Turkel, E. & Akin, A. (2024). Saglik Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi: 2021-2023 Gincellemesi. CEID Yayinlari.
(https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2606)

WHO. Turkiye earthquake. External situation report no.7:3-16 April 2023.
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/367105/WHO-EURO-2023-7145-46911-

69105-eng.pdf?sequence=1

Yiksek Secim Kurulu, Erisim Tarihi 10 Ocak 2025, https://acikveri.ysk.gov.tr/aday-
istatistik/secilen-parti-cinsiyet

196000


http://www.tuik.gov.tr/
http://www.tuik.gov.tr/
https://dspace.ceid.org.tr/handle/1/2606
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/367105/WHO-EURO-2023-7145-46911-69105-eng.pdf?sequence=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/367105/WHO-EURO-2023-7145-46911-69105-eng.pdf?sequence=1
https://acikveri.ysk.gov.tr/aday-istatistik/secilen-parti-cinsiyet
https://acikveri.ysk.gov.tr/aday-istatistik/secilen-parti-cinsiyet

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Ekler




Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

@®@®@Ek-1 Parti Degistiren Belediye Baskanlan (Mart 2024 - Haziran

2026)
il/ilge Belediye Bagkani Secildigi parti | Gegtigi Parti
1. Afyonkarahisar Burcu Koksal CHP AKP
2. Afyonkarahisar/Dinar Veysel Topcu CHP AKP
3. Ankara / Kecitren Mesut Ozarslan CHP AKP
4. Ankara/Haymana Levent Kog CHP AKP
5. Antalya/Aksu isa Yildirim CHP AKP
6. Antalya/Serik Kadir Kumbul CHP AKP
7. Ardahan/Goéle Gokhan Budak CHP AKP
8. Aydin Ozlem Cercioglu CHP AKP
9. Aydin/Soke Mustafa iberya Arikan CHP AKP
10. | Aydin/Sultanhisar Osman Yildirimkaya CHP AKP
11. | Aydin/Yenipazar Malik Ercan CHP AKP
12. | Batman/Hasankeyf Hamit Tutus CHP AKP
13. | Corum/Ortakdy/Asdagul Senol Onciil CHP AKP
14. | Edirne/Kesan Mehmet Ozcan CHP AKP
15. | Gaziantep/Karkamig Mustafa Guzel CHP AKP
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

il/ilge Belediye Bagkani Secildigi parti | Gegtigi Parti
16. | Gaziantep/Sehitkamil Umut Yilmaz CHP AKP
17. | istanbul/Beykoz Ozlem Vural Giirzel CHP AKP
18. | Konya /Seydisehir Hasan Ustaoglu CHP AKP
19. | Nigde/Ciftlik/Bozkdy Muammer Celikbag CHP AKP
20. | Sirnak/idil/Karalar Hasan Turgut CHP AKP
21. | Yalova/Altinova Yasemin Fazlaca CHP AKP
22. | Tekirdag / Hayrabolu Tuncer Basoglu CHP Istifa
23. | lzmir Cemil Tugay CHP Istifa
24. | Bolu Tanju Ozcan CHP Istifa
25. | Adana/Saimbeyli Mahmut Dal Bagimsiz AKP
26. Isparta/Yalvag Mustafa Kodal Bagimsiz AKP
27. | Aksaray/ Merkez /Yesiltepe | ismail Akpinar IYi Parti AKP
28. | Bingdl/Yedisu Sedat Ugar IYi Parti AKP
29. | Bursa/ Karacabey Fatih Karabati IYi Parti AKP
30. | Bursa/ Yenisehir Ercan Ozel IYi Parti AKP
31. | Erzurum / Horasan Hayrettin Ozdemir IYi Parti AKP
32. | Kitahya/Gediz/Yenskent Cumali Oztiirk IYi Parti AKP
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

il/ilge Belediye Bagkani Secildigi parti | Gegtigi Parti
33. | Nevsehir Rasim Ari iYi Parti AKP
34. | Samsun/Yakakent Serafettin Aydogdu IYi Parti AKP
35. | Adiyaman/Besni/Suvarli Haydar Sert DEVA Partisi AKP
36. | Musg/Bulanik/Riistemgedik | Abit Ozdemir DEVA Partisi AKP
37. | Mus/Bulanik/Saripinar Masuk Atas DEVA Partisi AKP
38. | Kirsehir/Cicekdagi/Koseli Mustafa Duran Demokrat Parti AKP
39 Glmishane / Siran Abdulbaki Kara Demokrat Parti AKP
o . i . . Yeniden Refah
40 Bitlis Adilcevaz Aydinlar Ibrahim Ergin Partisi AKP
Yeniden Refah
a1 Konya Cumra Mehmet Aydin Partisi AKP
42. Trabzon Arsin Hamza Bilgin Yemden- Refah AKP
Partisi
43. | Adana/Feke Coémert Ozen Yenlden. Refah AKP
Partisi
Yeni Refah
44, | Agri/Eleskirt/Yayladlzi Selahattin Aysu em:ler: .e @ AKP
artisi
. Yeni Refah
45. | Agri/Eleskirt/Yicekapi [lhami Zeyrek em;ler:' 'e @ AKP
artisi
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

il/ilge Belediye Bagkani Secildigi parti | Gegtigi Parti
46. | Agr/Hamur ismet Aslan Yeniden Refah AKP
Partisi
47. | Batman/Besiri Alpaslan Karabulut Yenlden. Refah AKP
Partisi
: Yeni R
48. | Batman/Merkez/Balpinar Imadeddin Ekmis emlcjaeg.s.efah AKP
isi
49. | Bingdl/ Merkez / llicalar Esref Varol Yemden. Refah AKP
Partisi
L . Yeniden Refah
50. Bingdl / Merkez / Sancak Hayrettin Cicek Partisi AKP
Yeniden Refah
k Yaylak Ayh
51 Cankin Orta Yaylakent yhan Cavusg Partisi AKP
Elazi§ Sivrice Ebubekir Irmak Yeniden Refah AKP
52. Partisi
) . Yeniden Refah
53 Erzincan Tercan Kargin Adem Giines Partisi AKP
. Yeniden Refah
54 Erzurum Aziziye Emrullah Akpunar Partisi AKP
Yeni Refah
55. | Erzurum Kopriikdy Nevzat Karasu enlden_ _e @ AKP
Partisi
56. | Giresun / Eynesil / Oren Soner Erkan Yemc;leg Refah AKP
artisi
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

il/ilge Belediye Bagkani Secildigi parti | Gegtigi Parti
57. Konya Altinekin Fatih Orhan Yenlden. Refah AKP
Partisi
58. Konya Emirgazi Mesut Ercan Yenlden. Refah AKP
Partisi
Yeni
59. | Konya Yalihiiyiik Mehmet Ali Yilmaz eniden Refah AKP
Partisi
60. Manisa Selendi Murat Daban Yemden. Refah AKP
Partisi
61. Mus Bulanik Yoncal Fehim Kaya Yenlden. Refah AKP
Partisi
Yeni Refah
62. | Mus Merkez Karaagag Mehmet Siddik Salur emge; .e @ AKP
artisi
.. Yeni
63. | Mus Merkez Yesilova Omer Faruk Yenilmez enlgae:t‘iefah AKP
isi
Yeni
64. Ordu Caybasi Mesut Karayigit enlden. Refah AKP
Partisi
65. Samsun Ayvacik Refahattin Sencan Yenlden. Refah AKP
Partisi
Yeni
66. Samsun Ladik Adnan Topal emden_ Refah AKP
Partisi
67. Sivas Gemerek Sezai Celikten Yemc;leg Refah AKP
artisi
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

il/ilge Belediye Bagkani Secildigi parti | Gegtigi Parti
68. | Sivas Merkez Yildiz Ali Aydemnir Yeniden Refah AKP
Partisi
69. | Tokat Merkez Cat Ali Pelit Yenlden. Refah AKP
Partisi
Yeni Refah
70. | Yozgat Kadigehri Davut Karadavut enlden. .e @ AKP
Partisi
Abdullah Yeniden Refah
71, |Y t Arapl AKP
ozgat Sorgun Arapli Blytkkaradogan Partisi
72. | Mus Merkez Yaygin Selahattin Yalgin SP AKP
73. | Elazig Karakogan Sarican Ramazan Aydin SP AKP
74. | Batman Besiri ikikoprii Halil ibrahim Karabulut DEM Parti AKP
75. | Sanhurfa Birecik Mehmet Begit DEM Parti AKP
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

@®@®®EL-2 Kayyum Atanan Belediyeler (Mart 2024- Temmuz 2026)

Belediye Adi Kayyum Atanmasina Gerekge Gésterilen Suclama'** | Tarih
1 Hakkari Belediyesi ?llah.ll terér 6rglting yonetmek / Silahli terér orgutd 3 Hagziran 2024
dyeligi / Orglt propagandasi yapmak
2 Esenyurt Belediyesi Silahli ter6r orgitt Gyeligi / Kent uzlasisi sorusturmasi 31 Ekim 2024
Mardin Biyuksehir | .. U
3 Belediyesi Silahli teror 6rgitt Gyeligi 4 Kasim 2024
4 Batman Belediyesi Silahli terér orgitt Gyeligi 4 Kasim 2024
5 Halfeti Belediyesi Silahl teror 6rgitd Gyeligi 4 Kasim 2024
6 Tunceli Belediyesi Silahli terér rgiiti tyeligi / Orgiit propagandasi yapmak | 22 Kasim 2024
7 Ovacik Belediyesi Silahli terér 6rglta tyeligi 22 Kasim 2024
8 Bahcesaray Belediyesi | Silahli terér 6rglti propagandasi yapmak 22 Kasim 2024
9 Akdeniz Belediyesi Silahli teror érgiitii tyeligi / Orgiit propagandasi yapmak | 13 Ocak 2025
10 Siirt Belediyesi Silahli terér 6rglti Gyeligi 29 Ocak 2025
11 Van o Blylksehir S|I§hl| terdr 6rgutd Gyeligi / Silahli terdr érgitine bilerek 15 Subat 2025
Belediyesi ve isteyerek yardim etme
12 Kagizman Belediyesi Silahli terdér 6rgita Gyeligi 23 Subat 2025
13 Sisli Belediyesi Silahli terér 6rgiith tyeligi / Kent uzlasisi sorusturmasi 23 Mart 2025

44 Tabloda yer alan gerekceler, kayyum atamalarina dayanak olarak kamuoyuna aciklanan adli streglerdeki sug isnatlaridir;
kesinlesmis yargi karari niteliginde degildir.
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@®@®® Ek-3 Tutuklanan Belediye Baskanlan

Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2025-2026

Belediye Adi Baskan '[utuk.lamaya Gerekge Giincel Durum Not
Gosterilen Suclamalar'#s
1. Silahli terér 6rgitind
Hakkari Mehmet Siddik yonetme / Silahli terér 20 Kasim 2024te 19 yil 6 ay
. e - Halen tutuklu ) 7
Belediyesi Akig orgutlne Uye olma / Orgut hapis cezasi verildi
propagandasi yapma
2. 30 Ekim 2024 tarihinde kent
uzlasisi sorusturmasi
Silahli terdr drgiitine Gye kapsaminda tutuklandi. 21 Ocak
Her iki dosya 2025 tarihinde ihaleye fesat
Esenyurt . olma / Kent uzlasisi e
Belediyesi Ahmet Ozer sorusturmasi / Ihaleye fesat kap.samln.da. karistirma sugl.ama5|y|a ikinci kez
karistirma tahliye edildi tutuklandi. Ilk dosyadan 14
Temmuz 2025, ikinci dosyadan
11 Kasim 2025 tarihinde tahliye
edildi.
> Tunceli Silahli terér orgitiine tye
Ovacik Mustafa Sangdl | 9 y Halen tutuklu 22 Kasim 2024’te tutuklandi.
Belediyesi oma
4. Silahli terér érgltine Gye
Akdeniz Hosyar Sariyildiz | olma / Orgiit propagandasi Kasim 2025te 10 Ocak 2025 tarihinde
Belediyesi | ve Nuriye Arslan | yapma /2911 sayilli Kanun'a | tahliye edildiler. tutuklandilar.
muhalefet

145 Bu stitunda yer alan ifadeler, ilgili kisiler hakkinda kamuoyuna yansiyan sorusturma ve kovusturma siireclerinde tutuklamaya
dayanak gosterilen sug isnatlarini ifade etmektedir. Kesinlesmis mahk&miyet karari bulunan durumlar ayrica belirtilmistir. Diger
ifadeler kesinlesmis bir yargi karari veya mahkdmiyet anlamina gelmemektedir.

Not: Glincel durum bilgileri, tablonun hazirlandigi tarih itibariyla erisilebilen bilgilere dayanmaktadir. Devam eden yargisal

stregler nedeniyle tahliye, yeniden tutuklama veya hikim kararlarinda degisiklik yasanabilir.
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2025-2026

Tutuklamaya Gerekce

Belediye Adi Baskan Gésterilen Suglamalar'®s Giincel Durum Not
5. 23 Mart 2025 tarihinde kent
) uzlasisi sorusturmasi
Bir d d
Kent uzlasisi sorusturmasi / " ) osya‘ ar'1 kapsaminda tutuklandi. 12 Eylil
_— . e e tahliye edildi; .
Sisli Resul Emrah Silahli terér 6rgitiine tye . 2025 tarihinde yolsuzluk
o diger dosya I
Belediyesi Sahan olma veya yardim etme / A sorusturmasi kapsaminda ikinci
kapsaminda héalen S
Yolsuzluk sorusturmasi tutuklama karari verildi. Kent
tutuklu
uzlasisi dosyasindan 11 Subat
2026 tarihinde tahliye edildi.
6 Sug orgaJtu E[urrpa, y(lJnet;ne 17 Ocak 2025 tarihinde
) veya orgute Lyeoima tutuklandi. 9 Ocak 2026
Besiktag Rusvet / lhaleye ve edimin o .
L Riza Akpolat . Halen tutuklu tarihinde risvet alma
Belediyesi ifasina fesat karigtirma / e
suglamasiyla hakkinda ikinci
Sugtan kaynaklanan mal .
. . . tutuklama karari verildi.
varligi degerlerini aklama
7. ihaleve fesat karistirma / Su 3 Mart 2025 tarihinde tutuklandh.
e $irma’ Sts 2 Eylil 2025 tarihinde tahliye
Beykoz C islemek amaciyla 6rgit . . <
. Alaattin Kdseler . Halen tutuklu edilmesinin ardindan savciligin
Belediyesi kurma, érglte Uye olma veya . . )
itirazi Gzerine yeniden
yardim etme
tutuklandi.
8. istanbul
- . Ekrem )
Buyuksehir . y Yolsuzluk Halen tutuklu 23 Mart 2025'te tutukland.
T Imamoglu
Belediyesi
9. Beylikf:i(]zq Murat Calik Su? i§|“em?k amacwlg k.urulan Halen tutuklu 23 Mart 2025 tarihinde
Belediyesi orgute Uye olma / Irtikap tutuklandi.
10. Avcilar Utku Caner ihaleye fesat karistirma / 4 Haziran 2025 tarihinde
o . Halen tutuklu
Belediyesi Caykara Rusvet alma tutuklandi.
11. | Buytkgekme- Hasan Akgiin ihaleye fesat karistirma / Halen tutuklu 4 Haziran 2025 tarihinde

ce Belediyesi

Rusvet alma

tutuklandi.
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2025-2026

Tutuklamaya Gerekce

Belediye Adi Baskan Gésterilen Suglamalar'®s Giincel Durum Not
12.| Gazi - )
aziosman Hakan Ihaleye fesat karistirma / 4 Haziran 2025 tarihinde
pasa . Halen tutuklu
A Bahcetepe Rusvet alma tutukland.
Belediyesi
13. istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Ceyhan . ihaleye fesat karistirma / . . sorusturmasi kapsaminda 4
Kadir A Tahl Idi.
Belediyesi adir Aydar Rusvet alma ahliye edildi Haziran 2025 tarihinde
tutuklandi.
14. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Seyhan . ihaleye fesat karistirma / sorusturmasi kapsaminda 4
Oya Tek Halen tutukl
Belediyesi ya lekin Rusvet alma alen tutK Haziran 2025 tarihinde
tutuklandi.
15. Ad .
Bii (jlin;hir Zevdan Karalar Yolsuzluk 5 Subat 2026’da | IBB Sorusturmasi kapsaminda 8
y § . y tahliye edildi Temmuz 2025'te tutuklandi
Belediyesi
16. icb tiyle irtikap / Hak
Antalya ¢ arrnsz:Jlreed?/nfnle I/ 25 tana Sz Rusvet sorusturmasi kapsaminda
Buyuksehir Muhittin Bocek g . Halen tutuklu 5 Temmuz 2025 tarihinde
T kaynaklanan mal varlig
Belediyesi . . tutukland.
degerlerini aklama
17. . Sug islemek amaciyla 6rgit .
I .. . 10T 202 h
3 ,e . Ozglr Kabadayi kurma / Irtikap / Rigvet / Halen tutuklu 0 Temmuz 2025 tarihinde
Belediyesi : tutuklandi.
lhaleye fesat karigtirma
18. i | Buylksehir Belediyesi
8 ) 8 Termnmuz 2026 stanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Beyoglu inan Giine Yolsuzluk tarihinde tahliye sorusturmasi kapsaminda 19
Belediyesi y odildi y Agustos 2025 tarihinde
ildi

tutuklandi.
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2025-2026

Tutuklamaya Gerekce

Belediye Adi Baskan Gésterilen Suglamalar'®s Giincel Durum Not
19. Zi t / irtikap / Rugvet
Bayrampasa imme Kap / BUsve 16 Eylil 2025 tarihinde
o Hasan Mutlu alma veya verme / Ihaleye Halen tutuklu
Belediyesi tutuklandi.
fesat karigtirma
20. 1 Yahgihan . 2 Subat 2026'da
Belediyesi, Ahmet Sungur Irtikap tahli dildi
Kirikkale ahilye edridl.
21. i tiyle irtikap / Hak
Manavaat cbarrnsaulrsdl?/ntrenle I/ 25 /tana sz Risgvet sorusturmasi kapsaminda
.g . Niyazi Nefi Kara ¢ . Halen tutuklu 8 Temmuz 2025 tarihinde
Belediyesi kaynaklanan mal varlig
B o tutuklandi.
degerlerini aklama
22. Goréle . Hasbi Dede Cinsel Taciz Halen tutuklu 12 Subat 2026’da tutukland.
Belediyesi
23. Bolu
N ) 2 Mart 2026 tarihind
Buyuksehir Tanju Ozcan Icbar suretiyle irtikap Halen tutuklu @ arininae
o tutuklandi.
Belediyesi
24.| K " [ iyle irtik 16 Mart 2026 tarihi
U§ac.1|a5|. Smer Giinel cbar sure"tly e irtikap / Halen tutuklu 6 Mart 2026 tarihinde
Belediyesi Rusvet tutuklandi.
25. isl k la 6rgl
> Usak . Sug isleme  amaciyla orgut 30 Mart 2026 tarihinde
. Ozkan Yalim kurma / Ihaleye fesat Halen tutuklu
Belediyesi . . tutuklandi.
karistirma / Irtikap / RUgvet
26. Sug islemek amaciyla 6rgit
) B}Jrsa . kurma ve yonetme / Risvet / 4 Nisan 2026 tarihinde
Blyuksehir | Mustafa Bozbey Sugtan kaynaklanan mal Halen tutuklu
- < N . tutuklandi.
Belediyesi varligr degerlerini aklama /
imar kirliligine neden olma
27. E§me ' Vilmaz Tozan Sug islemek ?maayla grgut Halen tutuklu 21 Nisan 2026 tarihinde
Belediyesi kurma veya yonetme / Irtikap tutuklandi.
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2025-2026

Tutuklamaya Gerekce

Belediye Adi Baskan Gésterilen Suglamalar'®s Giincel Durum Not
28. Risgvet / Sug islemek
la 6rgit ki
Atasehir Onursal "amaC|y @ Orgl,J, Hrm?, 22 Nisan 2026 tarihinde
. .. yonetme veya orglte Uye Halen tutuklu
Belediyesi Adigiizel } tutukland.
olma/ Ihaleye fesat
karistirma
29. 23 Mayis 2026 tarihinde
tutuklandi. 17 Temmuz 2026
Akcak tarihinde ev hapsi ve adli kontrol
< .oca. Fikret Albayrak irtikap Halen tutuklu tedbiriyle tahliye edilmesinin
Belediyesi .
ardindan, savciligin itirazi
Uzerine ayni glin yeniden
tutukland.
30. Sug islemek amaciyla érgit
K o |
Guzelbahcge . urm? veya or-g.:;ute. U)./-e"o ma 26 Mayis 2026 tarihinde
o Mustafa Glnay / Rugvet / Gorevi kotuye Halen tutuklu
Belediyesi : s tutuklandi.
kullanma / Imar kirliligine
neden olma
31. Buc.a . Gérkerm Duman Sug i§|emek“amaC|¥|a. orgut Halen tutuklu 6 Haziran 2026 tarihinde
Belediyesi kurma / Rugvet / Irtikap tutuklandi.
321 Siliv _ | Susislemek amacyla orgit 16 Haziran 2026 tarihinde
. Bora Balcioglu | kurma / Rigvet / lhaleye fesat Halen tutuklu
Belediyesi tutuklandi.
karistirma
. ilifk ihaleye f k 23 Haziran 202 ihi
33 Sili Ae . Mustafa Turgut a ey? esat .a.r|§t|rma/ Halen tutuklu 3 Haziran 2026 tarihinde
Belediyesi Rusvet / Irtikap tutukland.
34. Rusvet / Sug islemek
Adalar Ali Ercan amaciyla 6rgit kurma, 23 Haziran 2026 tarihinde
L . o Halen tutuklu
Belediyesi Akpolat yonetme veya orglte Uye tutukland.

olma
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini

izleme Raporu 2025-2026

Tutuklamaya Gerekce

Belediye Adi Baskan Gésterilen Suglamalar'®s Giincel Durum Not
35.| Seferihi - 30 Haziran 2026 tarihind
© erl' |sar Ismail Yetigkin Risvet/Yolsuzluk Halen tutuklu aziran arhinae
Belediyesi tutuklandi.
36. Kamu kurum ve
kurulus! ihalesine fesat
Cankaya Huseyin Can Hrifiugrannin ha e,sme esa 15 Temmuz 2026 tarihinde
T . karigtirma / Sug islemek Halen tutuklu
Belediyesi Giner . tutuklandi.
amaciyla 6rgit kurma /
Rusvet alma
37. Sug islemek amaciyla 6rgit
izmit Fatma Kaplan kurma / Kamu kurum ve 23 Temmuz 2026 tarihinde
. L . . Halen tutuklu
Belediyesi Huirriyet kuruluglarninin ihalesine fesat tutuklandi
karistirma / Rusvet alma
38. Uskiidar , Irtikap /“Su% iglemelk 31 Temmuz 2026 tarihinde
. Sinem Dedetas amaciyla 6rgit kurma ve Halen tutuklu
Belediyesi R . tutuklandi.
yonetme / Rigvet
Not:

e Abdurrahman Tutdere (Adiyaman Biiyiiksehir Belediye Bagkani): Temmuz
2025'te yolsuzluk sorusturmasi kapsaminda gozaltina alindi. Hakkinda ev hapsi karari
verildi; ayni ay ev hapsi kaldirilarak gérevine dénd.

e Ali Demircali (Yiiregir Belediye Bagkani): Riisvet verme sugundan 5 yil 3 ay 10 glin
hapis cezasina mahkim edildi. 21 Nisan 2026 tarihinde gorevden uzaklastirildi.
Tutuklu bulunmamaktadir.

e Omer Eski (Bornova Belediye Bagkani): Nitelikli dolandiricilik ve resmf belgede
sahtecilik suclamalariyla goézaltina alindi; adli kontrol tedbiri uygulanarak serbest
birakildr.

e OnurYigit (Balcova Belediye Bagkani): Haziran 2026'da gozaltina alindi. Hakkinda
ev hapsi karari verildi ve gorevden uzaklastirildi.
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Turkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

e Ekmel Conger (Keskin Belediye Bagkani): Risvet alma sucundan hapis cezasina
mahkdm edilmesinin ardindan Haziran 2026'da goérevden uzaklastirildi. Tutuklu
bulunmamaktadir.

e Erdal Besikcioglu (Etimesgut Belediye Baskani): Sug islemek amaciyla 6rgut
kurma, zimmet, risvet ve ihaleye fesat karistirma sucglamalari kapsaminda 30
Temmuz 2026 tarihinde goézaltina alind.
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@®@®@®EkL-4 Belediyelerin Engellilere, Yaghlara ve Cocuklara Yonelik Hizmetleri

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Adana Var. Yok. Yok. Var. Yok. Var. Yok. Var.
1 Kadin Yasam Acilmasi Aile danigmanligi 8 Ginduiz Evde bakim ve 1 Otizm Destek | 24 Ocak 2020 2023-2024
Merkezi ve planlanmak- | hizmeti sunan 1 Bakimevi, evde saghk Merkezi tarihinde agilan YEEP
tadir. Psikolojik hizmetleri bulunmaktadir. | Mola Evi, 6 Subat uygulanmis
5 Kadin Danigsma Danigmanlik ve 5 Oyun Odasi ve | sunulmaktadir. 2022 tarihinde
Merkezi/Birimi Egitim Merkezi kapatilmis; 2025-2029
bulunmaktadir. bulunmaktadir. 5 Etit Merkezi YEEP
bulunmaktadir. 21 Temmuz 2022 hazirlan-
tarihinde Otizm mistir.
Merkezi hizmete
acilmigtir.
Ankara Var. Var. Var. Var. Var. Var. Var. Var.
1 Kadin Danisma | 1 Kadin 16 Aile Yagam 36 Cocuk 11 Emekli Lokali, | 1 Engelsiz 4 Mola Evi 2025-2028
Merkezi, Siginmaevi Merkezi hizmet Etkinlik Merkezi, Cocuklar bulunmaktadir. YEEP
bulunmakta- | vermektedir. 2 Emekli Etkinlik | Glinduz uygulan-
4 Kadin Danigma | dir. 9 Cocuk Kulibi | Merkezi ve Bakimevi, maktadr.
Birimi ve Sereflikochisar ve
Aile Yasam 1 Emekliler ve 1 Uygulama Evi,
25 Kadinlar Lokali Merkezi'nin yapimi | 24 Oyun Odasi | Gengler Gelisim
bulunmaktadir. tamamlanmis olup | bulunmaktadir. | Merkezi hizmet | 4 Engelli Lokali,
hizmete acilmasi vermektedir.
planlanmaktadir. 1 Gérme
Engelliler Egitim
ve Teknoloji
Merkezi ve
1 Engelsiz Spor
ve Oyun Merkezi
bulunmaktadir.
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IzZleme Raporu 2025-2026

3 | Antalya Var. Var. Var. Var. Var. Var. Var. 2023-2025
YEEP
1 Kadin Danisma | 1 Kadin 4 Aile Egitim ve 3-6yas grubuna | 2 Aktif Yasli 7 Engelli Hizmet | 3 Mola Evi yayimlan-
Merkezi Siginmaevi Sosyal Hizmet hizmet veren 19 | Merkezi ve 3 Merkezi, 1 bulunmaktadir. mistir.
bulunmaktadir. bulunmakta- | Merkezi Kres ve Gindiz | Emekliler Biyiiksehir Ozel
dir. bulunmaktadir. Bakimevi Kahvesi Egitim Okulu ve 2026 ve
bulunmaktadir. | bulunmaktadir. | Rehabilitasyon sonrasina
Merkezi, 1 iligkin
Alzheimer Hasta bilgiye
ve Hasta ulagilama-
Yakinlar mistir.
Bulusma Merkezi
(Mavi Ev)ile 2

Hasta ve Hasta
Yakinlari Sosyal
Tesisi

bulunmaktadir.
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Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

Aydin Yok. Var. Yok. Var. Yok. Var. Yok. Yok.
1 Kadin Yasam 1 Kadin Kadin ve Aile 7 Cocuk Gelisim 3 Otizm Destek | Mola Evi Bilgi
Atdlyesi Konukevi Hizmetleri Dairesi | Merkezi Merkezi, 1 Otizm | bulunmamaktadir. paylasiima-
bulunmaktadir. bulunmaktad | Bagkanlig bulunmaktadir. Sanat ve Gelisim mistir.
Ir. blinyesinde Merkezi, 1
ailelere yonelik Disleksi Merkezi
psikolojik ve 1 Otizm Spor
danismanlik ve Salonu
rehberlik bulunmaktadir.
hizmetleri
sunulmaktadir.
Balikesir Var. Yok. Var. Bilgi Bilgi Var. Var. Bilgi
paylasilmamistir. | paylasiimamistir. paylasiima-
Manyas Kadin Bilgi 7 Aile Destek 2 Engelsiz Yagam | 2 Mola Evi mistir.
Yasam Merkeziile | paylasilmami | Merkezi Merkezi bulunmaktadir.

Karesi Kadin
Danigma Merkezi
bulunmaktadir.
Karesi Kadin
Danigma Merkezi,
Karesi
Belediyesine
destek
kapsaminda
hizmet
vermektedir.

stir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
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Bursa Var. Var. Var. Var. Var. Var. Yok. Var.

2 Kadin 1 Kadin 5 adet Bursa Aile | 3-6 yas arasi 1 Engelsiz Yasam | 1 Engelsiz Yasam | Mola Evi hizmeti 2024-2026
Dayanigsma Siginmaevi Danigsmanlik personel Merkezi Merkezi bulunmamaktadir. YEEP
Merkezi bulunmaktad | Merkezi (BADEM) | ¢ocuklarina bulunmaktadir. bulunmaktadir. uygulan-
bulunmaktadir. Ir. bulunmaktadi yonelik 190 kisi maktadir.

kapasitesine

sahip

tam glin hizmet

veren 1 adet

Personel Kresi,

48-68 aylik

cocuklara hizmet

veren 31 Bursa

Yuvam Cocuk

Etkinlik Merkezi

bulunmaktadir.

Denizli Yok. Yok. Yok. Var. Var. Var. Yok. Var.
Kadin Danisma ve Bilgi 36-72 ay 1 Emekli Evi 1 Engelsiz Spor | Mola Evi hizmeti 2023-2026
Dayanigsma paylasilmamistir. grubuna hizmet | bulunmaktadir. | ve Yasam bulunmamaktadir. YEEP
Merkezi veren 6 Cocuk Merkezi uygulan-
kurulmasina Gelisim Merkezi bulunmaktadir. maktadir.
yonelik caligmalar ile 9 Sosyal
devam Etkinlik Merkezi
etmektedir. bulunmaktadir.
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Diyarbakir

Var.

Yenikdy, Lalebey,
Ahmet Arif ve
Benusen'de 4
Kadin Yagam
Merkezi, Cermik'te
1 Kadin Lokali ve 1
Kadin Danisma
Merkezi
bulunmaktadir.
DIKASUM yeniden
hizmete acilmistir.

Var.

1 Kadin
Siginmaevi
bulunmaktad
.

Yok.

Belediye
blinyesinde
ailelere yonelik
Psikososyal Destek
Birimi hizmet
vermektedir.

Var.

3 Kres ve
Glnduz
Bakimevi ile
Akademi Sur

blinyesinde 1
Etit Merkezi

bulunmaktadir.

Var.

1 Yasli Hizmetleri
Lokaliile 1 Yasgli
Masal Evi (Mala
Cirokbéjan)
bulunmaktadir.

Var.

1 Engelli Destek
Merkezi
(Stmerpark)
bulunmaktadir.

Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
IzZleme Raporu 2025-2026

Var.

1 Mola Evi
bulunmaktadir.

Yok.

Kadinin
insan
Haklari ve
Kadin
Dostu
Kentler
Projesi
kapsamin-
da
caligmalar
surdaral-
mektedir.

Faaliyet
raporunda
“Belediye
Yerel Esitlik
Eylem Plani
ve Izleme
Planinin
Hazirlanma-
si” faaliyeti
yer
almaktadir.
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9 | Erzurum Yok. Yok. Var. Yok. Var. Var. Yok. Kadin
Dostu
2 Aile Danigmanlik | Bilgiye 1 Yasayan 1 Engelli Mola Evi hizmeti Kentler
Merkezi, 1 ulagilamamistir. | Degerler Koordinasyon bulunmamaktadir. Projesi
Psikolojik Yeni kres Koordinasyon Merkezi kapsamin-
Danigsmanlik projelerinin Merkezi bulunmaktadir. da
Merkezi ve yapim bulunmaktadir. calismalar
Olimpiyat Parki calismalari surdaral-
Aile ve Engelli devam mektedir.
Hizmetleri etmektedir.
Koordinasyon
Merkezi
bulunmaktadir.
10 | Eskisehir Var. Yok. Bilgi Var. Yok. Var. Yok. Var.
paylasiimamistir.
1 Kadin Danisma | Uygun bina 3 Gunduz Alzheimerli 1 Zihinsel Daha &nce agilan 2. Yerel
ve Dayanisma bulunama- Bakimevi, 3 bireylere yénelik | Engelliler Mola Evi, talep Esitlik
Merkezi digiigin Sosyal 1 merkez Gunduiz Bakim olmadigr igin Eylem Plani
bulunmaktadir. henlz Kituphane, 14 bulunmaktadir. | Merkezi kapatiimistir. uygulanma
hizmete Kurs Merkezi ve bulunmaktadir. ktadir.
acilamamistir. 12 Oyun Evi
Bina arayisi bulunmaktadir.
devam
etmektedir.
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11

Gaziantep

Yok.

1 Kadin Girigimci
Destekleme
Merkezi
bulunmaktadir.

Var.

1 Konukevi
bulunmaktad
Ir.

Var.

Aile Akademisi
bulunmaktadir.

Var.

5 Ginduz
Bakimevi ve
Anaokulu ile 7
Mahalle Kresi

bulunmaktadir.

Var.

1 Aktif Yagam ve
Egitim Merkezi
ile 1 Yagh
Koordinasyon
Merkezi
bulunmaktadir.

Var.

1 Engelsiz Yasam
Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon
Merkezi ile
Alzheimer
hastalari ve
yakinlarina
hizmet veren 1
Moral Evi
bulunmaktadir.

Yok.

Yok.

Kadin Erkek
Firsat
Esitligi
Komisyonu
bulunmak-
tadir.
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12

Hatay

Yok.

Saglikli Yagam
Merkezlerinde
kadinlara yonelik
psikolojik
danismanlik ve
destek hizmetleri
sunulmaktadir.

Yok.

Yok.

Saglikli Yasam
Merkezlerinde
ailelere yonelik
psikolojik
danigmanlik ve
destek hizmetleri
sunulmaktadir.

Var.

Antakya'da SYM
Kres ile UNICEF
is birligi
kapsaminda
ylritilen Kiptas
Kres hizmet
vermektedir.
Ayrica Altindzd,
Defne, Dértyol,
Erzin, Hassa,
Kirtkhan, Kumlu,
Payas, Reyhanli
ve Samandag'da
toplam 10 kresin
yapim
calismalar
devam
etmektedir. 5
etlt merkezi igin
projelendirme
calismalari
strddrilmekte-
dir.

Yok.

Yok.

Yok.

Yok.

219000



Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Izleme Raporu 2025-2026

13 | istanbul Var. Var. Var. Var. Var. Var. Var. Var.
15 Kadin Hizmet | 1 Kadin 19 istanbul Aile 127 Cocuk 2 Sosyal 21 Ozel 6 Kisa Mola Merkezi | 2026-2029
Merkezi, 2 Kadin Konukevi Danigmanlik ve Etkinlik Merkezi | Yasamevi Gereksinimli bulunmaktadir. dénemi
Danigsma Birimi, 3 | bulunmaktad | Egitim Merkezi bulunmaktadir. | bulunmaktadir. | Bireyler Egitim YEEP
Cinsel Siddetle . bulunmaktadir. Merkezi, 7 hazirlan-
Muicadele Birimi engelli irtibat mistir.
ve 4 Kadin Emegi birosu ve 2
Uretim Atélyesi engelli kampi
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
14 | izmir Var. Var. Bilgi Var. Yok.. Yok. Yok Var.
paylasiimamistir.
4 Kadin 2 Kadin 22 Yuvam izmir | Yaslilara hizmet | Giindiizli bakim 2025-2027
Dayanisma Siginmaevi Cocuk Etkinlik veren 1 yatili merkezi Yerel Esitlik
Merkezi bulunmaktad Merkezi ve 8 bakim evi bulunmamak- Eylem Plani
bulunmaktadir. Ir. Cocuk Faaliyet bulunmaktadir. | tadir. bulunmak-
Merkezi tadir.
bulunmaktadir. 5 Engelli Egitim
Destek Merkezi
bulunmaktadir.
15 | Kahraman- | Yok. Yok. Yok. Yok. Var. Yok. Yok. Yok.
maras
7 Kurs Merkezinde Kadin ve aile 9 Yaslilar
kadinlara yonelik birimleri Dinlenme ve
mesleki egitimler aracihgiyla ailelere Okuma Salonu
verilmektedir. yonelik calismalar bulunmaktadir.
yurattilmektedir.
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16

Kayseri

Yok.

Kadin ve Genglik
Merkezi
bulunmaktadir.
KADEM ile ig
birligi icinde
calismalar
yuratilmektedir.

Yok.

Var.

1 Aile Akademisi
Psikolojik
Danigmanlik ve
Rehberlik Merkezi
bulunmaktadir.
Ayrica Sosyal
Yasam
Merkezlerinde
cesitli destek
hizmetleri
sunulmaktadir.

Var.

16 Sosyal Yagam
Merkezinde kreg
bulunmaktadir.

Var.

1 Yasli Yagsam ve
Dayanisma
Merkezi ile 1
Alzheimer Aktif
Yagsam Merkezi
bulunmaktadir.

Var.

1 Engelsiz Yasam
Merkezi ile 1
Engelsiz Cocuk
Evi
bulunmaktadir.

Yok.

Yok.
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17

Kocaeli

Var.

12 Anne Sehir
Kadin ve Aile
Yagsam Merkezi
bulunmaktadir. Bu
merkezlerde
kadinlara yonelik
psikolojik
danigmanlik,
saglikli beslenme
danigmanhg,
fiziksel aktivite ve
sosyal-kiltlrel
etkinlik hizmetleri
sunulmaktadir.

Var.

1 Kadin
Konukevi

bulunmakta-
dir.

Var.

12 Kadin ve Aile
Yasam Merkezi
bulunmaktadir.

Var.

4 Lokomotif
Cocuk Koyl
hizmet

vermektedir.

Var.

1 Alzheimer
Merkezi ve 65
yas ve Ustl 0z
bakimini
saglayabilen
vatandaslarin
aktif
yaslanmasina
destek saglamak
amaciyla 2 adet
Sayginlar
Kullbi hizmet
vermektedir. 10
ilcede daha
aciimasi
planlanmaktadir.

Var.

1 Gonca
Engelsiz Yagsam
Merkezi aktiftir;
Gebze'de bir
merkezin ingaati
devam
etmektedir.

Yok.

2026 yiliigerisinde 5

ilcede Mola Evi
agilmasi
planlanmaktadir.

Hazirhk
agsamasin-
dadir. Yerel
Esitlik
Eylem Plani
hazirlik
calismalari
sirmekte-
dir.
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18 | Konya Yok. Yok. Var. Var. Var. Var. Yok. Yok.
Aile Sanat ve 27 Aile Sanat ve 37 Konya Meslek | 1 Yas Almislara 1 Engelli Destek | Mola Evi hizmeti
Egitim Merkezleri Egitim Merkezi Edindirme Kursu | Destek Merkezi | Merkezi bulunmamaktadir.
(ASEM) ile Aile (ASEM) ile Aile (KOMEK) ve (YADEM) (ENDEM)
Koruma ve Destek Koruma ve Destek | ASEM binasinda | bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
Merkezlerinde Merkezi (AKDEM) | oyun odalari
(AKDEM) bulunmaktadir. bulunmaktadir.
kadinlara yonelik Bu alanlarda
profesyonel cocuklarin sosyal
danigsmanlik ve motor
hizmetleri ve becerilerini
meslek edindirme gelistirmeye
kurslari yonelik cocuk
sunulmaktadir. gelisim
programlari
uygulanmaktadir
19 | Malatya Var. Yok. Bilgi Var. Var. Var. Bilgi Hazirlik
paylasiimamistir. paylasiimamistir. asamasin-
5 Kadin 10 egitim 1 Vefa Konagi 1 Engelliler dadir. Yerel
Danigma/Kadin biriminin 18 hizmet Koordinasyon Esitlik
Yasam Merkezi subesinde 4-6 vermektedir. Merkezi, 1 Eylem
bulunmaktadir. yas grubuna ikinci Vefa Yizme Havuzu Planina
okul éncesi Konagi'nin ve Fitness yonelik
egitim yapimi devam Salonu ile 1 Ozel planlama
verilmektedir. etmektedir. Egitim Merkezi ve hazirlik
bulunmaktadir. calismalari
stirmekte-
dir.
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20 | Manisa Var. Yok Var. Var. Yok. Hazirlik Bilgi Var. Yerel
asamasindadir. | paylagiimamistir. Esitlik
1 Kadin ve Aile 1 Kadin ve Aile 4 kres ve 20 Gunduzli bakim | Daha 6nce Eylem Plani
Danisma Merkezi Danigma Merkezi | Cocuk Kaltir merkezine iligkin | yuratilen proje hazirliklar
bulunmaktadir. bulunmaktadir. Sanat Merkezi bilgi tamamlanmisg devam
bulunmaktadir. | paylasilmamistir. | olup mart ayinin etmekte,
Huzurevi ikinci haftasinda yerel esitlik
bulundugu yeni mekaniz-
belirtilmistir. gdrismelerin malari
baslamasi olusturul-
planlanmaktadir. maktadr.
21 | Mardin Var. Yok. Var. Bilgi Var. Var. Bilgi Bilgi
paylasilmamustir. paylasilmamistir. paylasiima-
10 Kadin ve Aile 10 Kadin ve Aile 1 Yagh Hizmet 1 Engelli Hizmet mistir.
Destek Merkezi Destek Merkezi Merkezi Merkezi
bulunmaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
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22 | Mersin Var. Var. Var. Var. Yok. Var. Var. Var.
3 Kadin Danisma | 1 Kadin Otizm Aile 9 cocuk atdlyesi | Yaslilara yonelik | Engelsiz Yasam | 2 Mola Evi 2021-2023
Merkezi Konukevi Danisma Merkezi | bulunmaktadir. | mustakil bir Merkezi ile bulunmaktadir. ve 2024~
bulunmaktadir bulunmaktad | hizmet glindizli bakim | Otizm Aile 2026
. vermektedir. merkezi Danisma dénemleri-
bulunmamaktadi | Merkezi hizmet ni kapsayan
r. Evde bakim, vermektedir. iki Yerel
yash destek ve Esitlik
sosyal hizmetler Eylem Plani
sunulmaktadir. uygulan-
mistir.
2027-2030
dénemiigin
hazirlik
calismalar
baslamistir.
23 | Mugla Var. Var. Var. Var. Yok. Yok. Var. Var.
6 Kadin Yagam 1 Siginmaevi | 6 Kadin Yagam 7 Gundiz Hasan Ozcan Engelli Destek 9 Kisa Mola Merkezi | 2026-2029
Merkezi bulunmakta- | Merkezinde Bakimevi ve 1 Yagsam Merkezi ve Gindiz bulunmaktadir. YEEP
bulunmaktadir. dir psikolojik anaokulu adli huzurevi Yasam Merkezi hazirlanmis
danigmanlik bulunmaktadir. | bulunmaktadir. | icin protokol tir.
hizmeti ile aile ve imzalanmustir.
cift terapisi
hizmetleri
sunulmaktadir.
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Unye'de El Emegi
Carsilari ile Ureten
Kadinlar Atélyesi

bulunmaktadir.
Ayrica ortaokul
6grencilerine

Merkezi agilmasi
hedeflenmis
olmakla birlikte,

Merkezi igin
ihale slirecinin
tamamlandigi ve

bulunmaktadir. yonelik merkezin rapor | insaat
Altinordu, Fatsa | déneminde caligmalarinin
ve Unye'de 3 hizmete baslatiimasinin
Bilgi Evi hizmet | agilamadid planlandigi

vermektedir.

belirtilmektedir.

belirtilmektedir.

24 | Ordu Yok. Yok. Var. Yok. Yok. Yok. Yok. Yok.
Kadinlara yonelik 1 Aile Destek Yapim Faaliyet Engelli Gindiz | Mola Evi hizmeti
hizmetler Merkezi asamasinda 3 raporunda 2025 | Bakim, Aile bulunmamaktadir.
kapsaminda bulunmaktadir. Ginduz yiliigerisinde 1 Danismanligi ve
Altinordu ve Bakimevi projesi | Yasli Yasam Rehabilitasyon
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25

Sakarya

Yok.

Sosyal Geligim
Merkezlerinde
"Kadin Kadina”
projesi
kapsaminda
kadinlara yonelik
hizmetler
sunulmaktadir.

Yok.

Var.

1 Aile Danigsma
Birimi
bulunmaktadir.

Yok.

Sosyal Gelisim
Merkezlerinde
Erken Cocukluk
Egitim Birimi
kapsaminda 3-6
yas grubuna
yonelik egitim
faaliyetleri
ylratilmektedir.
Ayrica Sapanca,
Akyazi ve Karasu
Sosyal Geligsim
Merkezlerinde
kres yapilmasina
yonelik projeler
bulunmaktadir.

Var.

1 Yasgh Destek
Merkezi
(YADEM)
bulunmaktadir.
Ayrica Yasl
Bakim ve Yagam
Evi Projesi

planlanmaktadir.

Yok.

Ozel
gereksinimli
cocuklar ve
aileleri igin
egitim, sosyal
destek ve
istihdam
hizmetleri
sunacak Sakarya
Farkindalik
Merkezi
Projesi'nin 2026
yilinda etkin héle
getirilmesi
planlanmaktadir.

Yok.

Yok.
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26

Samsun

Yok.

3 Aile Yasam
Merkezi ve 1
Hanimlar
Lokalinde
kadinlara yonelik
atolye caligmalari
yuratilmektedir.

Yok.

Belediye
blnyesinde
faaliyet
gosteren
Kadin
Siginma
evi/Konukevi
Aile ve
Sosyal
Hizmetler il
Muidirlagii-
ne
devredilmis-
tir.

Var.

3 Aile Yagam
Merkezi
bulunmaktadir.

Yok.

Yapim projeleri
devam
etmektedir.

Var.

Yasl
Koordinasyon ve
Yagsam Merkezi
bulunmaktadir.

Var.

Mavi Isiklar
Egitim,
Dinlenme ve
Rehabilitasyon
Merkezinde
engellilere
yonelik hizmet
verilmektedir.

Yok.

Mola Evi hizmeti
bulunmamaktadir.

Yok.
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27 | Sanlurfa Var. Yok. Var. Yok. Bilgi Var. Yok. Yok.
paylasiimamistir.
1 Kadin Danigsma 3 Aile Destek UNICEF is 1 Engelliler Yerel Esitlik
ve Dayanisma Merkezi birligiyle Erken Koordinasyon ve Eylem
Merkezi, 20 Kadin bulunmaktadir. Cocukluk Yagsam Merkezi Plani'nin
Destek Merkezi ve Egitimi, aile bulunmaktadir. hazirlanma-
2 Kadin Kultur ve katilimi ve sive
Egitim Merkezi akademik destek uygulanma-
bulunmaktadir. siniflar sina yonelik
kapsaminda ve Kadin
cocuklara Dostu
yonelik egitim ve Kentler
odev destegdi Projesi
sunulmaktadir. kapsamin-
da
protokoller
imzalanmis-
tir. Bu
kapsamda
Yerel Esitlik
Birimi ile
Yerel Esitlik
Kurulu'nun
olusturul-
masi
planlanmak
-tadir.
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28 | Tekirdag Var. Yok. Bilgi Yok. Bilgi Bilgi Var. Hazirlk
paylasiimamistir. paylasiimamistir. | paylagiimamistir. asamasin-
3 Kadin Danisma | Belediye Kres veya 1 Mola Evi hizmet dadir. Yerel
Merkezi blnyesinde glindiz vermektedir. 2025 Esitlik
bulunmaktadir. kadin bakimevine yiliicerisinde 70 Eylem
siginmaevi iliskin bilgi kisiye hizmet Planinin
bulunmamak paylasilmamistir. sunulmustur. 2026 yili
-la birlikte, 3-6 yas grubu icerisinde
mevcut cocuklara hazirlan-
konukevinin yonelik atdlye masi
kira ve fatura calismalar planlan-
giderleri yUratilmektedir. maktadr.
belediye
tarafindan
kargilanmak-
tadir.
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6grencilerine
yonelik kurs ve
atdlye hizmetleri
sunan Cilekli
Dusler Ky
Yagsam Merkezi
bulunmaktadir.

planlanmaktadir.

29 | Trabzon Var. Yok Yok. Var. Yok. Var. Yok. Yok.
Kadin Yagsam ve 42-70 ay 2025 yilinda Engelsiz Mola Evi hizmeti
istihdam Merkezi araligindaki faaliyeti duran Akademi adi bulunmamaktadir.
blinyesinde 1 cocuklara Alzheimer altinda
Kadin Danisma yonelik hizmet Gunduz engellilere
Merkezi veren Bizim Bakimevinin yonelik hizmetler
bulunmaktadir. Cocuk Yagam 2026 yili verilmektedir.
Merkezi ile sonunda
anaokulu ve yeniden hizmete
ilkokul baslamasi
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30

Van

Var.

Kadin Yasam
Merkezleri hizmet
vermektedir.

Var.

1 Kadin
Siginmaevi
hizmet

vermektedir.

Var.

31 Aile Destek
Merkezi (ADEM)
bulunmaktadir.

Var.

3-6 yas grubuna
hizmet veren
Kres ve Gindiz
Bakimevi
bulunmaktadir. 8
kres daha yapim
asamasindadir.
Ayrica 1 Cocuk
Yagsam Merkezi
bulunmaktadir.

Yok.

Yok.

Yok.

Yok.
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